Článok k pracovnému stretnutiu „ Raňajky so zamestnávateľmi“

Dňa 26.02.2009 organizoval Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Trebišove prostredníctvom Európskych služieb zamestnanosti (EURES) pracovné stretnutie „Raňajky so zamestnávateľmi“. Predmetné stretnutie sa uskutočnilo v súlade s Plánom aktivít siete EURES na obdobie rokov 2008 – 2009.

Cieľom stretnutia bolo predstaviť zamestnávateľom služby tunajšieho úradu zamerané na mobilitu pracovnej sily (pracovné povolenia cudzincom, informačné karty, náborové aktivity na európskej úrovni), zamestnávateľsky orientované služby úradu ( nástroje aktívnych opatrení na trhu práce, novela zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti ) a situáciu na trhu práce.
                       Riaditeľka ÚPSVaR v Trebišove Mgr. Jana Mondiková privítala zamestnávateľov a  informovala o súčasnej situácii na trhu práce, ktorá je úplne iná ako minulý rok. Minulý rok sme mali voľné pracovné miesta a nemali sme kvalifikovanú pracovnú silu, tohto roku je trh práce iný, máme v evidencii  kvalifikovanú pracovnú silu, no nemáme voľné pracovné miesta. Trh práce je ovplyvnený krízou v hospodárstve, čo má za následok jeho zmenu. Úrad evidoval od októbra do februára nárast počtu uchádzačov o zamestnanie cca 3000 UoZ. Eviduje málo voľných pracovných miest. V súvislosti s opatreniami vlády aj zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti prešiel novelizáciou a nástroje, ktoré zahrnul do novely smerujú k zamestnávateľom, pomôcť im prekonať problémy súvisiace s krízou. Zdôraznila, že úrad neustále mapuje situáciu na trhu práce v okrese, komunikuje so zamestnávateľmi, je nápomocný každému zamestnávateľovi, ktorý potrebuje pomoc. Ďalej uviedla, že aj keď tunajší úrad do dnešného dňa nemal nahlásené hromadné prepúšťanie, prepúšťanie v iných okresoch, krajoch sa dotýka aj tunajšieho úradu čím sa zvyšuje nezamestnanosť v našom okrese. 


Na pracovnom stretnutí sa zúčastnilo 8 zamestnávateľov z Trebišova a okolia, zástupkyňa za Výbor pre otázky zamestnanosti, prednosta Mestského úradu a 9 zástupcov za ÚPSVaR v Trebišove.

Po prezentáciách zamestnancov ÚPSVaR v Trebišove, nasledovala diskusia zameraná na súčasnú hospodársku krízu, na problémy pri obsadzovaní VPM, na zlepšenie spolupráce zamestnávateľov s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, riešenie otázok, ako zabrániť hromadnému prepúšťaniu prostredníctvom nástrojov aktívnych opatrení na trhu práce.

Zamestnávatelia prejavili záujem o predmetné stretnutie, pozitívne hodnotili vysokú úroveň pracovných raňajok, najmä aktuálne informácie ohľadom zamestnávania cudzincov a novely zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. Spoločne s UPSVaR si dohodli individuálne stretnutia.
