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ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA





Národný projekt I-2 „Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie“

Základné informácie o národnom projekte:

Názov projektu: Podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie

Operačný program: Zamestnanosť a sociálna inklúzia

Prioritná os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Miera spolufinancovania:
ESF:
85%





ŠR:
15%

Kód projektu (ITMS): 27110130001

Trvanie projektu: od 01. 03. 2008 do 31. 12. 2013

Rozpočet projektu: 83 748 257,32 Eur
Cieľ projektu

Cieľom projektu je podpora zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie s dôrazom na znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie formou poskytovania príspevkov na:

· vytváranie nových pracovných miest,
· podporu udržania pracovných miest,

· zvyšovanie zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie so zameraním najmä na znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie,

· dochádzku za prácou,

· presťahovanie za prácou,

· dopravu do zamestnania.

Špecifické ciele projektu:
· Zvýšenie motivácie zamestnávateľov na vytváranie nových, ale i udržanie existujúcich pracovných miest.

· Zvýšenie uplatnenia uchádzačov o zamestnanie na trhu práce, prostredníctvom samozamestnania.

· Vytváranie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.

· Udržanie zamestnancov s nízkymi mzdami v zamestnaní.

· Zvýšenie zamestnanosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, prostredníctvom sociálnych podnikov.

· Zvýšenie zamestnanosti uchádzačov o zamestnanie prostredníctvom poskytovania príspevku na dochádzku za prácou a príspevku na presťahovanie za prácou.

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie príspevkov v rámci aktívnych opatrení na trhu práce podľa:

· § 49 – príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť

· § 50 – príspevok na podporu zamestnávania znevýhodnených uchádzača o zamestnanie

· § 50a – príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami

· § 50b-c – podpora zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v sociálnom podniku
· § 51a – príspevok na podporu zamestnávania absolventov vzdelávania a prípravy pre trh práce

· § 53 – príspevok na dochádzku za prácou

· § 53a – príspevok na presťahovanie za prácou

· § 53b – príspevok na dopravu do zamestnania

BLIŽŠIE INFORMÁCIE O MOŽNOSTIACH POSKYTNUTIA PRÍSPEVKOV VÁM POSKYTNÚ ZAMESTNANCI:
· ODDELENIA SLUŽIEB ZAMESTNÁVATEĽOM A ZVYŠOVANIA ZAMESTNATEĽNOSTI (§49, §50, §50a, §50b-c, §51a);

· ODDELENIA INFORMAČNÝCH A STROSTREDKOVATEĽSKÝCH SLUŽIEB (§50f);

· ODDELENIA PORADENSTVA A VZDELÁVANIA (§53);

NA ÚPSVaR V TREBIŠOVE A JEHO PRACOVISKÁCH.
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