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ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA





PRIESTOR PRE VAŠU PRÍLEŽITOSŤ

Národný projekt č. I-2/A – Podpora zamestnanosti v období globálnej finančnej 

  a hospodárskej krízy
Kód ITMS: 


NFP27110130007
Kód projektu pre žiadosti o platbu: 

27110130007
Miesto realizácie projektu: 


Trnavský kraj, Nitriansky kraj Trenčiansky kraj







Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, 







Prešovský kraj, Košický kraj

Operačný program: 


Zamestnanosť a sociálna inklúzia

Spolufinancovaný fondom: 


Európsky sociálny fond

Prioritná os:


1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 


1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a riešenia



nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Termín realizácie projektu:


od 01.03.2009 do 31.03.2011
Rozpočet projektu:


43 725 380,00 EUR

Cieľ projektu:

Cieľom projektu je podpora zamestnanosti, a to najmä podporou vytvárania nových pracovný miest, prostredníctvom §§ 50e, 50f, 50g zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
Špecifické ciele (výsledky projektu):

· Zvýšenie motivácie zamestnávateľov na vytváranie nových pracovných miest (§50e)
· Zvýšenie motivácie pri hľadaní a prijatí zamestnania uchádzačom o zamestnanie prostredníctvom príspevku ku mzde zamestnanca (§50f)
· Zvýšenie uplatnenia uchádzačov o zamestnanie na trhu práce, prostredníctvom samozamestnania (§50g)
Aktivity projektu:

1. Poskytovanie príspevkov ä§§ 50e, 50f, 50g)
2. Riadenie projektu

4. Publicita a informovanosť

BLIŽŠIE INFORMÁCIE O MOŽNOSTIACH POSKYTNUTIA PRÍSPEVKOV VÁM POSKYTNÚ ZAMESTNANCI:

· ODDELENIA SLUŽIEB ZAMESTNÁVATEĽOM A ZVYŠOVANIA ZAMESTNATEĽNOSTI (§50e);

· ODDELENIA INFORMAČNÝCH A STROSTREDKOVATEĽSKÝCH SLUŽIEB (§50f);

· ODDELENIA PORADENSTVA A VZDELÁVANIA (§50g); 
NA ÚPSVaR V TREBIŠOVE A JEHO PRACOVISKÁCH.
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