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ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA





PRIESTOR PRE VAŠU PRÍLEŽITOSŤ

Národný projekt č. VII-2 – Podpora sprostredkovania zamestnania a odborných poradenských služieb poskytovaných úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny
Kód ITMS: 


NFP27110130012
Kód projektu pre žiadosti o platbu: 

27110130012
Miesto realizácie projektu: 


Trnavský kraj, Nitriansky kraj Trenčiansky kraj







Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, 







Prešovský kraj, Košický kraj

Operačný program: 


Zamestnanosť a sociálna inklúzia

Spolufinancovaný fondom: 


Európsky sociálny fond (ESF 85% - ŠR 15%)
Prioritná os:


1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 


1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a riešenia



nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Termín realizácie projektu:


december 2009 – november 2012
Rozpočet projektu:


10 614 018 EUR

Cieľ projektu:
Zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti modernizáciou tradičných a podporou nových nástrojov a metód sprostredkovania zamestnania, informačno-poradenských služieb (IPS), odborných poradenských služieb (OPS) a podpora 3-zónového systému služieb zamestnanosti (SSZ). 
Špecifické ciele (výsledky projektu):

· Podporovanie sprostredkovania zamestnania, IPS a OPS s dôrazom na uplatniteľnosť v podmienkach 3-zónového SSZ,

· Podporovanie sprostredkovania zamestnania a aktivovanie klientov úradov práce s dôrazom na ich umiestnenie na trhu práce so sekundárnym cieľom obnovenia a udržania ich pracovných návykov,

· Zvýšenie informovanosti klientov úradov práce, ovplyvňovanie rozhodovania a správania sa UoZ pri hľadaní zamestnania. Poskytovanie informácií a odborných rád súvisiacich s voľbou povolania, výberom zamestnania vrátane zmeny zamestnania, výberom zamestnanca a adaptáciou zamestnanca v novom prostredí,

· Podporovanie rôznych stratégií informovanosti o aktívnych opatreniach na trhu práce a o voľných pracovných miestach, 
· Masmediálna informovanosť širokej verejnosti o voľných pracovných miestach, o poskytovaných službách zamestnanosti úradov práce, sociálnych vecí a rodiny,

· Podporovanie a rozširovanie neštátnych služieb zamestnanosti najmä do regiónov postihnutých dlhodobou nezamestnanosťou prostredníctvom agentúr podporovaného zamestnávania,

· Štandardizácia všetkých úradov práce za účelom jednoduchej orientácie klientov pri poskytovaní služieb zamestnanosti.   
Aktivity projektu:

1. Podpora poskytovania informácií a sprostredkovania zamestnania
2. Podpora poskytovania služieb zamestnanosti v 3-tej zóne
3. Porovnávanie modelov osvedčených metodík dobrej praxe
4. Štandardizácia vybavenia 3-zónového systému poskytovania služieb zamestnanosti

5. Finalizácia informačných a odborných materiálov v printovej a elektronickej podobe
6. Riadenie projektu (podporná aktivita)

7. Publicita a informovanosť (podporná aktivita)

BLIŽŠIE INFORMÁCIE O MOŽNOSTIACH POSKYTNUTIA PRÍSPEVKOV VÁM POSKYTNÚ
ZAMESTNANCI:

ODDELENIA INFORMAČNÝCH A SPROSTREDKOVATEĽSKÝCH SLUŽIEB
           ODDELENIA PORADENSTVA  A  VZDELÁVANIA

ÚPSVaR V TREBIŠOVE A JEHO PRACOVÍSK.
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