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VYHLASKA
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

z 18. aprila 2008,

ktorou sa meni a dopliia vyhlaska Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 31/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky podla § 69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ustano-
vuje:

Cl. 1

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 31/2004 Z. z., ktorou sa vy-
konava § 69 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni vyhlasky ¢. 189/2004 Z. z., vyhlasky
€. 9/2005 Z. z. a vyhlasky ¢. 613/2005 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V § 1 pismeno a) znie:

,a) maximalnu vysku poplatku za sluzby suvisiace so
sprostredkovanim zamestnania podla § 25 ods. 3
zakona,”.

2. V§ 1 sazapismeno a) vklada nové pismeno b), kto-
ré znie:
,b) podrobnosti sledovania procesu adaptacie zamest-
nanca a ulahCenia adaptacie zamestnanca podla
§ 32 ods. 2 pism. g) a h) zakona,*.

Doterajsie pismena b) az f) sa oznacuju ako pisme-
na c) az g).

3. V § 1 pism. c) sa slova ,ods. 10“ nahradzaju slova-
mi ,ods. 12%.

‘‘‘‘‘

uchadzacov o zamestnanie na ucely vypracovania indi-
vidualneho akéného planu pracovného uplatnenia
uchadzaca o zamestnanie,*.

5. § 1 sa doplna pismenom h), ktoré znie:
,h) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych
¢innosti podla § 65b zakona.“.

6. Nadpis § 2 znie:
sMaximalna vySka poplatku za sluzby suvisiace
so sprostredkovanim zamestnania za hradu®.

7.V § 2 uvodnej vete sa za slova ,,so sprostredkova-
nim zamestnania za thradu” vkladaju slova ,od fyzic-
kej osoby“ a v pismenach a) a b) sa slova ,z mesacnej
mzdy alebo z mesaéného platu“ nahradzaju slovami
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+Z prvej mesacnej mzdy alebo z prvého mesac¢ného pla-
tu®.

8. Za § 2 savklada § 2a, ktory vratane nadpisu znie:

.8 2a

Podrobnosti sledovania procesu adaptacie
zamestnanca a ulahéenia adaptacie zamestnanca

(1) Podrobnostami sledovania procesu adaptacie za-
mestnanca prijatého do zamestnania z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie podla § 32 ods. 2 pism. g) zakona
su tieto udaje:

a) datum nastupu do zamestnania,

b) informacie o sposobe ziskania zamestnania alebo
o type aktivneho opatrenia na trhu prace pouzitého
na jeho ziskanie,

¢) druh pracovného pomeru alebo obdobného pracov-
ného vztahu,

d) trvanie pracovného pomeru alebo obdobného pra-
covného vztahu,

e) ¢islo a nazov zamestnania podla klasifikacie za-
mestnani a €islo a nazov vykonavanych ¢innosti
podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢in-
nosti,

f) dévod skoncenia pracovného pomeru alebo obdob-
ného pracovného vztahu pred uplynutim 12 mesia-
cov od nastupu do zamestnania.

(2) Podrobnostami sledovania procesu ulahcéenia
adaptacie zamestnanca v novom zamestnani podla
§ 32 ods. 2 pism. h) zakona st tdaje o druhu a rozsahu
informaénych a poradenskych sluzieb poskytnutych
zamestnavatelovi pocas obdobia 12 mesiacov od na-
stupu uchadzaca o zamestnanie do zamestnania.“.

9. V§3 ods. 1 saslova,ods. 10“ nahradzaju slovami
sods. 12%

10. V § 3 ods. 2 sa suma ,, 700 Sk“ nahradza sumou
,800 Sk*.

11. § 4 sa vypusta.

12. § 5 vratane nadpisu znie:
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-§ 5

Podrobny obsah a nalezZitosti evidencie
uchadzacov o zamestnanie

Evidencia uchadzacov o zamestnanie okrem tdajov
podla § 33 ods. 1 zakona obsahuje tieto dalsie udaje:
a) datum zaradenia uchadzaca o zamestnanie do evi-

dencie uchadzacov o zamestnanie,

b) datum zacatia a datum skoncenia
1. zamestnania,

2. prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej

zarobkovej ¢innosti,

3. stistavnej pripravy na povolanie,

4. osobnej celodennej starostlivosti o dieta,

5. osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je od-

kazana na osobnu celodennu opateru,

. docasnej pracovnej neschopnosti,

. invalidity,

. vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody
alebo ulozenia inej sankcie podla osobitného
predpisu,’) ktora trvala najmenej Sest mesiacov,

9. ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

10. pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého po-
meru alebo sluzobného pomeru obcana, ktory je
so zamestnavatelom v sidnom spore o neplatnost
skoncéenia pracovného pomeru alebo v sidnom
spore o zruSenie rozhodnutia organu Statnej
spravy o skonceni Statnozamestnaneckého po-
meru alebo sluZzobného pomeru,

11. vykonavania zarobkovej ¢innosti v clenskom Sta-
te Europskej tinie alebo v cudzine,

c) stupen a odbor Skolského vzdelania,

d) dalsie zrucénosti uchadzaca o zamestnanie, ako je
znalost cudzieho jazyka, vodi¢ské opravnenie, praca
s pocitacom, dalsia odborna priprava,

e) Cislo a nazov posledného zamestnania podla klasifi-
kacie zamestnani a ¢islo a nazov vykonavanych ¢in-
nosti v poslednom zamestnani podla statistickej kla-
sifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) vyS§ku hrubej mesaénej mzdy alebo platu v posled-
nom zamestnani,

g) dovod skoncenia pracovného pomeru podla § 8
ods. 1 pism. k) zakona,

h) informacie o predchadzajiicom vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie a informacie o celkovej
dizke vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

i) informacie o ochote dochadzat do zamestnania a na
aku vzdialenost,

j) informacie o ochote pracovat na kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, a o ochote
pracovat na zmeny,

k) informacie o poklese schopnosti vykonavat zarobko-
vu ¢innost podla § 8 ods. 1 pism. i) zakona,

1) mzdové poziadavky alebo platové poziadavky v no-
vom zamestnani,

m) obdobie, poc¢as ktorého uchadzaé¢ o zamestnanie ne-
moze nastupit do zamestnania z dovodu vzdelavania
a pripravy pre trh prace, z dovodu docasnej pracov-
nej neschopnosti alebo z dovodu naroku na mater-
ske,

n) vznik naroku na davku v nezamestnanosti, datum
zacCatia a datum skoncenia poskytovania davky v ne-
zamestnanosti a vySku davky v nezamestnanosti,

(O BN o))
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o) vznik naroku na davku v hmotnej nudzi, datum za-
catia a datum skoncenia poskytovania davky
v hmotnej nudzi,

p) vznik naroku na aktiva¢ny prispevok, datum zacatia
a datum skoncenia poskytovania aktivacného pri-
spevku,

1) terminy plnenia povinnosti uchadzaca o zamestna-
nie podla § 34 ods. 5 a 7 zakona,

s) druh a datum ponuknutého vhodného zamestnania
uradom prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
,arad”“) alebo agentom pre pracovné miesta v ¢leneni
podla § 32 ods. 5 zakona,

t) informacie o poskytnutych nahradach c¢asti cestov-
nych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d) a § 43
ods. 7 zakona a o poskytnutych nahradach vydav-
kov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na ces-
tovné podla § 43 ods. 10, § 46 ods. 6, § 49a ods. 8
pism. a) a b) a § 55a ods. 8 zakona v ¢leneni podla
poskytovatela tychto nahrad,

u) informéacie o poskytnutych prispevkoch na sluzby
pre rodinu s detmi podla § 43 ods. 11, § 46 ods. 9,
§ 49a ods. 8 pism. ¢) a § 55a ods. 8 zakona v Cleneni
podla poskytovatela tychto prispevkov,

v) informécie o poskytnutej davke podla § 48b zakona
pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace a pocas
pripravy na pracovné uplatnenie obéana so zdravot-
nym postihnutim,

w) informacie o poskytnutych nahradach na poistenie
podla § 49a ods. 8 pism. d) a e) zakona v ¢leneni po-
dla poskytovatela tychto nahrad,

x) informacie o poskytnutych prispevkoch uchadzaco-
vi 0 zamestnanie podla § 49a ods. 6, § 51 ods. 5
a § 52a ods. 3 zakona,

y) informacie o nastupe, ucasti a skonceni ucasti
uchadzaca o zamestnanie na aktivitach podla § 43,
§46, 8§49, §49a, § 50, § 50a, § 50c, § 51, § 51a, § 52,
§ 52a, § 55a, § 56 a 57 zakona v ¢leneni podla zabez-
pecovatela tychto aktivit,

z) informacie o poskytnutych prispevkoch podla § 46
ods. 4, § 49 ods. 2, § 50 ods. 1, § 50a ods. 1, § 50c
ods. 1, § 51a ods. 2, § 52 ods. 5, § 52a ods. 4, § 53
ods. 1, § 53a ods. 1, § 53b ods. 1, § 55a ods. 7, § 56
ods. 1, § 56a ods. 1, § 57 ods. 1, § 57a ods. 1, § 59
ods. 1 a § 60 ods. 1 zakona v ¢leneni podla poskyto-
vatela tychto prispevkov,

aa) informacie o vyslani uchadzac¢a o zamestnanie na
projekty a programy vykonavania aktivaénej ¢innos-
ti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona alebo aktiva¢nej ¢innosti formou dobro-
volnickej sluzby podla § 52a zakona vratane poctu
vyslani,

ab) informacie o nastupe, tc¢asti a skonceni ticasti ucha-
dzaca o zamestnanie na projektoch a programoch
podla § 54 zakona a na projektoch a programoch
realizovanych mimo tizemia Slovenskej republiky,

ac) datum a dovod vyradenia z evidencie uchadzacov
o zamestnanie.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:
,1) § 31 a 32 Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.©.

13. V § 6 sa slova ,pism. e) a f)“ nahradzaja slovami
~pism. d) a e)“.
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14. V§6aods. 1 pism. d) saodkaz 1 vratane poznam-
ky pod ¢iarou k odkazu 1 oznacuje ako odkaz la a po-
znamka pod ¢iarou k odkazu 1a.

15. V § 6a ods. 3 sa slova ,jedného mesiaca“ nahra-
dzaju slovami ,troch mesiacov®.

16. V § 7 pismeno k) znie:

,k) informacie o nastupe, ucasti a skonceni ucasti za-
ujemcu o zamestnanie na aktivitach podla § 43, 46
a § 5ba zakona v ¢leneni podla zabezpecovatela
tychto aktivit,”.

17. V § 7 sa za pismeno k) vkladaju nové pismena 1)
az n), ktoré zneju:

,1) informacie o poskytnutych nahradach ¢éasti cestov-
nych vydavkov podla § 43 ods. 7 zakona a o poskyt-
nutych nahradach vydavkov na stravovanie, ubyto-
vanie a vydavkov na cestovné podla § 43 ods. 10,
§ 46 ods. 7 a § 55a ods. 8 zakona v ¢leneni podla po-
skytovatela tychto nahrad,

m) informacie o prispevkoch na sluzby pre rodinu s det-
mipodla§43ods. 11, §46 ods. 9 a § 55a ods. 8 zako-
na poskytnutych aradom,

n) informacie o prispevkoch podla § 46 ods. 5 a § 55a
ods. 7 zakona poskytnutych aradom,".

Doterajsie pismena 1) a m) sa oznac¢uju ako pisme-
na o) a p).

18. V§ 8 ods. 1 sa slova ,Urad prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,irad“)* nahradzaju slovom ,Urad"“.

19. V § 8 odsek 3 znie:

,(3) Urad ziskava udaje o volnych pracovnych mies-
tach vratane ich odvetvového ¢lenenia a pracovnych
podmienok na ucely vedenia evidencie volnych pracov-
nych miest
a) vyhladavanim u zamestnavatela prostrednictvom

agenta pre pracovné miesta,

b) na zaklade spoluprace s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) zakona,
c) dobrovolnym nahlasovanim volnych pracovnych
miest zamestnavatelom osobne, pisomne, telefonic-

ky, faxom, elektronickou postou alebo prostrednic-
tvom internetu.”.

20. § 9 vratane nadpisu sa vypusta.

21.V § 10 ods. 1 sa slova ,vo vySke 700 Sk“ nahra-
dzaju slovami ,,v sume 800 Sk*.

22.V § 10 ods. 2 sa suma ,,1 200 Sk* nahradza su-
mou ,,1 300 SKk* a suma , 900 Sk“ sa nahradza sumou
.1 000 Sk“.

23. Za § 11 sa vklada § 11a, ktory vratane nadpisu
znie:

.28 11a

Podrobnosti o vedeni evidencie
administrativnych ¢innosti

Evidencia administrativnych ¢innosti podla § 65b
zakona obsahuje

a) zoznamy vykonavanych administrativnych ¢innosti
za jednotlivé aktivne opatrenia na trhu prace,

b) nazov, sidlo, identifika¢né ¢islo a druh ekonomickej
¢innosti pravnickej osoby podla § 65b zakona alebo
meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej
osoby podla § 65b zakona,

c) datum zacatia a datum skoncenia vykonavania ad-
ministrativnych ¢innosti vratane dovodov skonce-
nia vykonavania administrativnych ¢innosti prav-
nickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 65b
zakona,

d) informacie o druhu, rozsahu a podmienkach vyko-
navania administrativnych c¢innosti pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou podla § 65b zakona,

e) informacie o sume dohodnutej odmeny pre prav-
nicku osobu alebo fyzickt osobu podla § 65b zako-
na.”.

ClL I

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. maja 2008.

Viera Tomanova v. r.
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