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Zakon
70 4. decembra 2003
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
uverejneny v Ciastke 4/2004 v zneni

zékona €. 191/2004 Z. z. - uverejneny v Ciastke 88,
zékona €. 365/2004 Z. z. - uverejneny v Ciastke 153,
zakona €. 585/2004 Z. z. — uverejneny v Ciastke 250,
zdkona €. 614/2004 Z. z. — uverejneny v Ciastke 262,
zakona €. 1/2005 Z. z. — uverejneny v Ciastke 1,
zékona ¢. 82/2005 Z. z. — uverejneny v Ciastke 37,
zakona €. 528/2005 Z. z. — uverejneny v Ciastke 215,
zékona ¢. 573/2005 Z. z. — uverejneny v Ciastke 230.

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CLI
Prva ¢éast’

Zakladné ustanovenie
§1

Predmet tpravy

Tento zdkon upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluZieb zamestnanosti.

Druha ¢ast’

Utastnik pravneho vzt'ahu
§2

(1) Ucastnik pravneho vztahu na téely tohto zikona je
a) organ Stitnej spravy,
b) Ustredie price, socidlnych veci a rodinyl) (d’alej len ,,ustredie*),
¢) dtrad préce, socidlnych veci a rodiny” (dalej len ,,drad*),
d) samospravny kraj,
e) obec,
f) mimovladna organizicia,
g) zamestnavatel,
h) partnerstvo podla § 10,
i) uchadzac o zamestnanie podla § 6,
j) zdujemca o zamestnanie podla § 7,
k) zamestnanec,
I) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

2)



m) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykondva ¢innost’ podl'a tohto zdkona, najmi
pri sprostredkovani zamestnania, vzdeldvani a priprave pre trh prace a pri odbornych
poradenskych sluzbach a

n) Statny prisluSnik krajiny, ktord nie je ¢lenskym Stitom Eurdpskej tnie, Statom, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospoddrskom priestore, a Svajéiarskou
konfederaciou® (d’alej len ,,cudzinec®).

(2) Obcan clenského Statu Eurdpskej unie, ob¢an Stétu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospoddrskom priestore, a ob&an Svajéiarskej konfedericie aich rodinni
prl’sluénici3 * maji rovnaké pravne postavenie v pravnych vztahoch vznikajicich podla tohto
zékona ako obc¢an Slovenskej republiky, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Voci statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom hospodéarskom priestore,
avoCi SvajCiarskej konfederdcii sa na tucCely tohto zdkona postupuje rovnako ako voci
Clenskému Statu Eurdpskej unie (d’alej len ,,¢lensky Stat Eurpskej inie®).

(4) Cudzina na tcely tohto zdkona je $tat, ktory nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej tnie.

§3
Zamestnavatel’

(1) Zamestnavatel’ na ucely tohto zdkona je pravnickd osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo
svojej organizacnej jednotky na uzemi Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktord ma na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktord zamestndva fyzickd osobu v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

(2) Za zamestndvatel’a na ucely tohto zdkona sa povaZuje aj

a) organizand zloZka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnoprdvnou subjektivitou, ktord je oprdvnend podnikat na dzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu® a

b) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord vykondva ¢innosti podl'a tohto zdkona, najma
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, docCasné zamestndvanie, podporované
zamestndvanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykondvanie vzdeldvania
a pripravy pre trh prace pre uchddzacov o zamestnanie, pre zdujemcov o zamestnanie a
pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

c) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord nie je zamestndvatel'om a ktord chce prijat
fyzickd osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z tohto
dovodu poziada drad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl'a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56 alebo ktord
chce prijat’ uchddzaca o zamestnanie na vykondvanie absolventskej praxe podla § 51.

§4
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na u&ely tohto zdkona je fyzickd osoba v pracovnom pomere” alebo
v obdobnom pracovnom vztahu® alebo doktorand v dennej forme doktorandského $tidia.”

(2) Za zamestnanca na ucely tohto zdkona sa nepovazuje obcCan, ktory vykondva ¢innosti
pre pravnickd osobu, ktord plni vo¢i ob¢anovi povinnosti zamestnavatela, ak z povahy



vykondvanej &innosti®  vyplyva, Ze nemdZe byt obsadzovani prostrednictvom
sprostredkovania zamestnania podl’a tohto zdkona.

§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢innd osoba na tucely tohto zdkona je

a) fyzickd osoba, ktord vykondva pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a
na vodnych plochich” a je zapisand do evidencie podl'a osobitného predpisu,'”

b) fyzickd osoba, ktoré prevadzkuje alebo vykondva Zivnost' podla osobitného predpisu,’

¢) fyzické osoba, ktord vykondva &innost’ podl'a osobitnych predpisov,'?

d) fyzickd osoba, ktord je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej
spolo¢nosti alebo spolo&nosti s ru¢enim obmedzenym podFa osobitného predpisu,'”

e) fyzickd osoba, ktord vykondva sprostredkovanie zamestnania za thradu podla § 25,

f) fyzickd osoba, ktord vykondva doCasné zamestnavanie podla § 29,

g) fyzickd osoba, ktord vykondva podporované zamestndvanie podl'a § 58.

D

§6

Uchadzaé¢ o zamestnanie

(1) Zamestnanie na ucely tohto zdkona je vykondvanie zarobkovej ¢innosti zamestnancov
podla § 4, prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej Cinnosti samostatne
zarobkovo ¢innou osobou podla § 5 a vykondvanie slobodného povolania podl'a osobitnych
predpisov.

(2) Uchadza¢ o zamestnanie na dcely tohto zdkona je obcan, ktory mdZe pracovat’, chce
pracovat’ a h'add zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddza¢ov o zamestnanie tradu (d’alej
len ,,evidencia uchiddzacov o zamestnanie) a ktory
a) nie je zamestnanec podla § 4, ak tento zdkon neustanovuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykondva samostatni zarobkovu ¢innost’,

c) nevykondva zdrobkovu ¢innost’ v ¢lenskom Stite Eurépskej tinie alebo v cudzine,

d) vykondva zarobkovi ¢innost’ v rozsahu najviac 64 hodin mesacne a ktorého mzda alebo
odmena za vykon tejto Cinnosti nepresahuje 3200 Sk mesacne, pricom za zdrobkovu
¢innost’ sa povazuje osobné vykondvanie ¢innosti na zdklade pracovnopravneho vzt'ahu
podl'a osobitného predpisu” alebo iného pravneho vztahu podl'a osobitnych predpisov;'*®
skutoCnosti o pocte odpracovanych hodin a o vyske mzdy alebo odmeny preukazuje
uchddzac¢ o zamestnanie na poziadanie uradu.

§7

Zaujemca o zamestnanie

Zaujemca o zamestnanie na Ucely tohto zdkona je obcan, ktory si hl'add iné zamestnanie
alebo ktory ma zaujem o poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb a sluzieb vzdeldvania
a pripravy pre trh prace a nie je uchddzacom o zamestnanie.

§8

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie na ucely tohto zdkona je uchddza¢ o
zamestnanie, ktory je



a) obcCan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil stistavnd pripravu na povolanie v dennej
forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) obCan vedeny v evidencii uchiddzaCov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z predchddzajuicich 16 mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®),

d) obcan, ktory nevykondval zarobkovu Cinnost’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci
sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdeldvania z dovodu, Ze
nemohol zosiladit’ pracovné povinnosti s plnenim rodi¢ovskych povinnosti,

e) obcan, ktory je rodi¢ alebo osoba podla osobitného predpisu starajica sa o tri a viac deti,
alebo osamely ob¢an starajuci sa o diet’a,

f) obcan, ktory stratil schopnost’ vykondvat’ svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych
dovodov a nie je obCan so zdravotnym postihnutim,

g) obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v rdmci tzemia clenskych Statov Eurdpskej
unie, alebo obcan, ktory md pobyt na uzemi Clenského Statu Eurdpskej tnie na ucel
vykonu zamestnania, a

h) obcan so zdravotnym postihnutim,

1) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl.13 b)

(2) Prvé pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré
trvalo viac ako Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov.

§9

Ob¢an so zdravotnym postihnutim

(1) Obcan so zdravotnym postihnutim na tcely tohto zdkona je
a) obcan uznany za invalidného obcana podl'a osobitného predpisu,14
b) obcan, ktory ma pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost o 20 %, ale najviac o
40 % podra osobitného predpisu.'

)

(2) Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentudlnu mieru poklesu
jeho schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ z dovodu telesnej poruchy, dusevnej poruchy
alebo poruchy spravania rozhodnutim Socidlnej poistovne alebo posudkom ttvaru socidlneho
zabezpe&enia podla osobitného predpisu.'®

§ 10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na tdely tohto zdkona je zdujmové zdruZenie pravnickych osob'”
vytvorené s cielom realizovat’ konkrétne projekty a programy podpory zamestnanosti.
Partnerstvo mdze byt vytvorené najmi uradom, obvodnym udradom, obcou, samospravnym
krajom, mimovlddnou organizdciou, podnikatel'skym subjektom, bankou a charitativnou
organiziciou.

(2) O vytvoreni partnerstva na realizaciu prislusného projektu alebo programu podpory
zamestnanosti Ucastnici partnerstva uzatvaraju pisomnud dohodu, ktora obsahuje najméa

a) ucastnikov partnerstva,

b) ddtum vzniku partnerstva a diZku trvania partnerstva,

c) ucel partnerstva,

d) prava a povinnosti d¢astnikov partnerstva,



€)

spdsob financovania tcelu partnerstva.

Tretia ¢ast’

Sluzby zamestnanosti
§11

(1) Sluzby zamestnanosti na ucely tohto zdkona je systém inStiticii a nastrojov podpory

a pomoci u¢astnikom trhu préce pri

a)
b)
c)
d)

a)
b)

d)
e)

a)
b)

c)
d)

hl'adani zamestnania,

zmene zamestnania,

obsadzovani vol'nych pracovnych miest a

uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu price s osobitnym zretelom na pracovné
uplatnenie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8.

(2) Sluzby zamestnanosti na izemi Slovenskej republiky poskytuji

astredie a urad,

pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktoré vykondvaji sprostredkovanie zamestnania,
poskytuju odborné poradenské sluzby a uplatiuju aktivne opatrenia na trhu prace na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody s prisluSnym tradom alebo na zdklade uzatvorenej
pisomnej dohody v rdmci partnerstva podla § 10,

pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktoré vykondvaji sprostredkovanie zamestnania za
thradu,

agentdra doCasného zamestndvania a

agentura podporovaného zamestndvania.

(3) Nastroje podpory a pomoci st ndstroje poskytované podl'a § 32 az 60.

§12
Pasobnost’ ustredia

Do posobnosti dstredia patri

riadit’, kontrolovat’ a koordinovat’ ¢innost’ uradov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
vypracuvat ndvrh priorit sluzieb zamestnanosti na prisluSny rok a predkladat’ ho na
schvdlenie Ministerstvu price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
,,-ministerstvo’),

ur¢ovat’ minimdlny rozsah sluZzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje tirad,

vypracivat a realizovat' celoStitne projekty na zlepSenie situdcie na trhu prace
financované z Eurépskeho socidlneho fondu,

metodicky usmeriiovat’ drady pri vypractvani a realizécii projektov na zlepSenie situécie
na trhu prace vo svojom izemnom obvode financovanych z Eur6pskeho socidlneho fondu,
schvalovat’ celoStidtne programy vzdeldvania a pripravy pre trh price po prerokovani
s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky,

schvalovat’ a realizovat’ projekty a programy podla § 54,

zriad'ovat’ zariadenia na plnenie dloh podl'a tohto zdkona,

zabezpecovat’ Cinnost odborného konzilia posudkovych lekdrov a vyddvat posudok
odborného konzilia posudkovych lekdrov,

vydat, zmenit, pozastavit, zrusit’ alebo vydat’ duplikit povolenia pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe na



k)
D

m)

t)

u)
v)

X)
y)

b)

c)
d)

1. sprostredkovanie zamestnania za thradu podl'a § 26 ods. 1 alebo § 27 ods. 2,
2. ¢innost agentiry do¢asného zamestndvania podl'a § 29 ods. 4 alebo § 31 ods. 3,

3. ¢innost’ agentlry podporovaného zamestndvania podl'a § 58 ods. 6 alebo odseku 15,
plnit’ povinnosti podl'a osobitného predpisu,'

vykondvat’ sprostredkovanie zamestnania pre ob¢anov Slovenskej republiky v ¢lenskych
Staitoch Eurdpskej tunie, vykondvat' cinnosti, ktoré sdvisia s nahlasovanim volnych
pracovnych miest, ktoré by mohli byt obsadené cudzincami, zasielat’ Ziadosti
o zamestnanie predloZzené obCanmi Slovenskej republiky, ktori maji zdujem
o zamestnanie v Clenskom State Eurdpskej unie, Eurépskemu uradu pre koordindciu,
riadit’ a metodicky usmerniovat’ ¢innost’ uradov v tejto oblasti,

kontrolovat’ dodrZiavanie tohto zdkona a vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zdklade a kontrolovat’ nelegdlnu pricu a nelegdlne zamestndvanie podl'a
osobitného predpisu;'®® zistené pripady nelegilnej price a nelegdlneho zamestnivania
oznamovat’ prisluSnému inSpektordtu prace, Socidlnej poistovni, a ak ide o cudzinca,
ktory vykondval nelegdlnu pracu aj utvaru Policajného zboru,

vykondvat' v druhom stupni Stitnu sprdvu vo veciach, v ktorych v sprdvnom konani
v prvom stupni rozhoduje urad,

zverejilovat’ najmenej raz za mesiac Statistické informdcie o stave, vyvoji a Struktire
zamestnanosti a o stave, vyvoji a Struktdre uplatiovanych aktivnych opatreni na trhu
prace a predkladat’ ministerstvu vysledky tychto Statistickych zistovani,

spolupracovat’ so Socidlnou poistoviiou pri kontrole trvania ndroku na poskytovanie
davky,

vyzadovat’ od Socidlnej poistovne raz za mesiac informdcie o stave pritoku a odtoku
poberatel'ov ddvky v nezamestnanosti,

viest’ centrdlnu evidenciu'™ ddajov o ndstupe do zamestnania a o skonéeni zamestnania
obcana Clenského Statu Eurdpskej unie a jeho rodinnych prislusnikov a viest’ centrdlnu
evidenciu' tddajov o ndstupe do zamestnania a o skonéeni zamestnania cudzinca,
u ktorého sa povolenie na zamestnanie nevyZzaduje podl'a § 22 ods. 7,

zverejnovat’ zoznam fyzickych osob a pravnickych osdb podla § 67a, voci ktorym eviduje
Ustredie a trad pohladavky,

zabezpecovat’ d’alSie vzdeldvanie zamestnancov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
vypracuvat analyzy a prognézy vyvoja na trhu price,

viest' centrdlnu evidenciu'® vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom a viest
centralnu evidenciu udajov uvedenych v § 23 ods. 9,

rozhodovat o uloZeni pokuty,

uhrddzat’ ndklady za zdravotny vykon podl'a § 20a.

§13
Posobnost’ aradu

(1) Do p6sobnosti dradu patri
sprostredkivat uchddzatom o zamestnanie a zdujemcom o zamestnanie vhodné
zamestnanie,
viest’ evidenciu

1. uchadzacov o zamestnanie,

2. zdujemcov o zamestnanie,

3. volnych pracovnych miest,

4. zamestndvatel'ov vo svojom tizemnom obvode,
poskytovat’ informa¢né a poradenské sluzby,
poskytovat’ odborné poradenské sluzby,



€)

z)

rozhodovat’ o

1. zaradeni a nezaradeni uchadzaCov o zamestnanie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie a o ich vyradeni z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

2. povinnosti zamestndvatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu
zamestndvania obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 65,

3. udeleni predchdadzajiceho stihlasu zamestndvatel'ovi na skoncenie pracovného pomeru
vypovedou zamestnancovi, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a),

4. uloZeni pokuty,

prejedndvat’ priestupky podla osobitného predpisu,
zabezpecovat’ lekdrsku posudkovu €innost’ v rozsahu tohto zakona,
riadit’ ¢innost’ pracovisk zriadenych vo svojom izemnom obvode,
uplatnovat’ aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom tizemnom obvode,
vyhlasovat’ verejné obstardvanie podl'a osobitného predpisulg) na ucely tohto zakona,
predkladat’ dstrediu ndvrhy na zriadenie zariadeni na plnenie tloh podl'a tohto zdkona,
zriadovat’ podl'a potreby agentiru docasného zamestndvania a agentiru podporovaného
zamestndvania,
schvalovat’ a realizovat’ projekty a programy podla § 54,
vypracuvat a realizovat’ projekty zamerané na zlepSenie situdcie na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu,
vytvérat partnerstvo podla § 10,
zabezpecovat’ dlohy spojené s hromadnym prepustanim podl'a osobitného predpisu,’
kontrolovat’ dodrZiavanie tohto zdkona a vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zdklade a kontrolovat’ nelegdlnu pricu a nelegdlne zamestndvanie podl'a
osobitného predpisu;'® zistené pripad& nelegdlnej préce a nelegdlneho zamestnivania
oznamovat’ prislusnému inSpektoratu prace, Socidlnej poistovni a ak ide o cudzinca, ktory
vykondval nelegdlnu précu aj ttvaru Policajného zboru,

vyzadovat’ od prislusnych pobociek Socidlnej poistovne informécie o stave pritoku a

odtoku poberatel'ov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskor do

desiateho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

spolupracovat’ s prisluSnymi pobockami Socidlnej poistovne pri kontrole trvania naroku

na poskytovanie divky v nezamestnanosti,

oznamovat' Socidlnej poistovni udaje do registra poistencov a sporitelov starobného

dbéchodkového sporenia podla osobitného predpisu,zoaa)

zabezpecovat’ d’alSie vzdeldvanie zamestnancov,

vypracivat analyzy a prognézy o vyvoji trhu pridce vo svojom Uzemnom obvode a

predkladat’ ich dstrediu,

vykondvat’ mesa¢né a Stvrtrocné Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom

uzemnom obvode a vysledky tohto zistovania predkladat’ dstrediu,

predkladat’ vyboru pre otdzky zamestnanosti na schvdlenie ndvrhy projektov podla § 54

ods. 2 pism. c¢) a d) predlozenych pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a

informovat’ ich o vysledku schval'ovacieho procesu,

prijimat’ Ziadosti obanov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych Statoch Eurépske;j

unie a predkladat’ ich dstrediu,

18a)

0)

aa) poskytovat’ informacie obanom o moznostiach zamestnania v zahranicf,
ab) informovat’ uchddzaca o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchddzanie v pristupe

k zamestnaniu,

ac) poskytovat’ obci za vykazovany mesiac najneskor do 20. dita nasledujiceho kalendarneho

mesiaca udaje o uchddzacoch o zamestnanie podl'a § 52 ods. 4,



ad) vyddvat potvrdenie uchiadzadom o zamestnanie o diZke trvania ich vedenia v evidencii
uchdadzacov o zamestnanie,

ae) sledovat’ vyuZivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla § 49,
§ 50, § 56 a 57,

af) informovat’ najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na ucely vykonu trestu povinnej
prace pisomne okresny sid, vobvode ktorého md sidlo, o ponuke volnych
pracovnych miest u realizatorov aktivacnej ¢innosti podl'a § 52 ods. 2, ktoré nie je mozZné
obsadit’ uchddzac¢mi o zamestnanie.

(2) Do posobnosti tradu pri integracii obanov so zdravotnym postihnutim patri okrem

pdsobnosti podla odseku 1

a) zriadovat Specidlne organizacné utvary na integridciu obcanov so zdravotnym
postihnutim,

b) oznacovat’ v evidencii vol'nych pracovnych miest miesta, ktoré nie si vhodné pre obanov
so zdravotnym postihnutim,

c) kontrolovat’ dodrZiavanie povinného podielu zamestndvania obfanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte zamestnancov zamestndvatela a kontrolovat' plnenie
povinnosti podla § 63 ods. 1.

(3) Do posobnosti tradu pri zamestndvani obCana ¢lenského Statu Eurdpskej tnie a jeho
rodinnych prisluSnikov a cudzinca patri
a) oznamovat ustrediu vol'né pracovné miesta, ktoré mézu byt obsadené cudzincom,
b) poskytovat’ informdcie cudzincovi o moZnostiach zamestnania vo svojom uzemnom
obvode a udelovat’ cudzincovi povolenie na zamestnanie,
¢) viest evidenciu'®
1. udajov o ndstupe do zamestnania a o skonCeni zamestnania ob¢ana Clenského Stitu
Eurépskej tnie a jeho rodinnych prisluSnikov,
2. udajov ondstupe do zamestnania a o skonfeni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyzaduje podla § 22 ods. 7,
3. vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,
4. udajov uvedenych v § 23 ods. 9,
d) oznamovat ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie cudzincom a tdaje uvedené
v § 23 ods. 8 a 9 za vykazovany mesiac najneskor do 20. dila nasledujiceho kalendarneho
mesiaca.

§ 14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obc¢ana, ktory chce pracovat, mdze pracovat’
a hl'add zamestnanie, na sluZzby zamerané na poskytovanie pomoci pri
a) hladani vhodného zamestnania,
b) vzdelavani a priprave pre trh prace potrebnej na uplatnenie na trhu prace.

(2) Ob¢an ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkol'vek obmedzeni v stlade so
zasadou rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vzt'ahoch aobdobnych pravnych
vztahoch ustanovenou osobitnym zdkonom.®™ Vsilade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo
socidlneho pdvodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.



(3) Uplatnovanie prav a povinnosti vyplyvajuicich z prdva na pristup k zamestnaniu musi
byt v silade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuZivat' na Skodu
druhého obcana. Nikto nesmie byt’ v suvislosti s uplatiiovanim prava na pristup k zamestnaniu
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného obCana na urad alebo na
zamestnavatela staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obfan ma pravo podat’ tradu staznost v suvislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych v odsekoch 1 aZz 3; drad je povinny na staznost’ obCana bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Urad nesmie ob&ana postihovat’ alebo znevyhodiovat’ preto, Ze ob&an uplatiiuje svoje
prava vyplyvajice z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho priva alebo pravom chranené zdujmy boli dotknuté
v dosledku nedodrzania prav alebo odsekov 1 az 5, mdze sa domdhat podla osobitného
zékona pravnej ochrany na side.**

(7) ObCan ma pravo slobodne si zvolit' zamestnanie a vykondvat ho na celom tzemi
Slovenskej republiky alebo si mdze zabezpecit’ zamestnanie v zahranici.

§ 15
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré zohladnuje
zdravotny stav obCana, prihliada na jeho kvalifikdciu, odborné zru¢nosti alebo druh doteraz
vykondvanej prace.

(2) Vhodné zamestnanie na tcely sprostredkovania zamestnania podla tohto zdkona je

zamestnanie, v ktorom tyzdenny pracovny cas nie je kratSi ako polovica z ustanoveného
tyZdenného pracovného Casu.

(3) Vhodné zamestnanie si obcan hl'add sdm, za pomoci dradu alebo za pomoci pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby podl'a § 25 a 58.

§16
Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na rieSenie zdsadnych otdzok zamestnanosti a na schvalovanie pouZzitia aktivnych
opatreni na trhu priace vo svojom uzemnom obvode zriaduje drad vybor pre otdzky

zamestnanosti (d’alej len ,,vybor*).

(2) Vybor ma osem ¢lenov, z toho Styroch zastupcov uradu, dvoch zdstupcov
samosprdavneho kraja a dvoch zastupcov tizemnej samospravy miest a obci.

(3) Samosprdvny kraj zastupuju dvaja zdstupcovia samospravneho kraja, v ktorého
izemnom obvode sidli drad.

(4) Zastupcov tradu vymenuva a odvoldva generdlny riaditel’ dstredia.

(5) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava zastupitel'stvo samospravneho kraja.



(6) Zastupcov uzemnej samospravy miest a obci vymeniva a odvoldva reprezentativna

organizacia miest a obci.

.....

jeho ¢lenov.

(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyZaduje sihlas vicSiny

pritomnych ¢lenov.

(9) Na zasadnuti vyboru sa zucastnuje riaditel’ iradu alebo nim povereny zastupca.
(10) Spdsob rokovania vyboru upravuje rokovaci poriadok.
(11) Zasadnutia vyboru sa uskuto¢iiuji podl'a potreby, najmenej raz za Stvrtrok.

§17
Clenstvo vo vybore

(1) Funkéné obdobie ¢lenov vyboru trva Styri roky.

(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu, z ktorych jeden je zo zdstupcov

uzemnej samospravy a jeden zo zdstupcov uradu.

(3) Funkcie ¢lenov vyboru su nezlucitelné; ¢len vyboru mdze vykondvat’ funkciu len

v jednom vybore.

(4) Clen vyboru ma nirok na néhradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore

podra osobitného predpisu.”"’ Za vykon funkcie vo vybore mozno &lenovi vyboru poskytndt
odmenu raz za rok. VySku odmeny ustanovi ustredie vnitornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povazuje za prekdzku v praci z dovodu vSeobecného

zaujmu, pri ktorej patri zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)

(6) Clen vyboru je pri vykone funkcie vo vybore nezastupitelny.

(7) Clenstvo vo vybore zanika
uplynutim funkéného obdobia,
odvolanim ¢lena,

pisomnym vzdanim sa Clenstva,
smrtou ¢lena.

(8) Clena vyboru odvold na navrh vyboru ten subjekt, ktory ho navrhol za &lena vyboru,
ak bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny Cin,

ak zacal vykondvat’ ¢innost’ nezlucitelnd s ¢lenstvom vo vybore,

ak sa bez vdzneho dovodu dvakrit po sebe nezucastnil na rokovani vyboru,

na navrh orgénu, ktory ho za ¢lena navrhol.
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(9) Clen vyboru je povinny zachovdvat’ mlcanlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou a ktoré v zdujme tradu nemozno
oznamovat’ inym osobam.

§18
Po6sobnost’ vyboru

(1) Do pdsobnosti vyboru patri schvalovat

a) priority v uplatiovani aktivnych opatreni na trhu préace a priority v oblasti vzdeldvania
a pripravy pre trh préace,

b) pouzitie tych aktivnych opatreni na trhu priace a rozsah ich financovania, na ktoré nie je
pravny narok a ktoré zdroven nie su financované za podpory Eurdpskeho socidlneho
fondu vratane projektov a programov podla § 54 ods. 2 pism. ¢) a d).

(2) Navrhy podla odseku 1 predkladd vyboru na schvidlenie drad na zdklade Ziadosti
pravnickych osob alebo fyzickych osob.

Stvrta ast’

§19
Lekarska posudkova ¢innost’

(1) Lekérska posudkovéd cinnost’ na ucely tohto zdkona je posudzovanie zdravotnej

sposobilosti uchddzaca o zamestnanie, ktoré zahfiia posudzovanie

a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhl'adom na zdravotny stav,

b) moZnosti tcCasti na programe aktivnych opatreni na trhu price a na aktivac¢nej ¢innosti
vzhl'adom na zdravotny stav,

c) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie prevdadzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej c¢innosti zo zdravotnych ddvodov, na ktord bol poskytnuty
prispevok podl'a § 49 alebo § 57.

(2) Lekérska posudkové c¢innost’ podla odseku 1 pism. a) sa vykondva v pripade, ak
uchddzac o zamestnanie odmietol prijat’ vhodné zamestnanie z dévodu, Ze nezohl'adiiuje jeho
zdravotny stav.

(3) Lekarska posudkova ¢innost’ podl'a odseku 1 pism. b) sa vykondva, ak sa uchddzac
o zamestnanie odmietol zudcastnitt na programe aktivnych opatreni na trhu prace
a na aktivacnej ¢innosti alebo neskoncil ucast’ na aktivnych opatreniach na trhu prace ana
aktivacnej Cinnosti z dovodu, Ze nezohl'adnuje jeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych ddvodov podla odseku 1 vykondva
posudkovy lekdr na zdklade posudku Socidlnej poistovne alebo posudku dtvaru socidlneho
zabezpecenia podla osobitného predpisu,m) zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentécie
od oSetrujiceho lekdra alebo pisomného vyjadrenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti
o zdravotnom stave; tieto doklady predkladd uchadzac o zamestnanie a samostatne zarobkovo
¢innd osoba.

(5) Vykon lekérskej posudkovej €innosti zabezpe€uje ustredie a drad.
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(6) Lekarsku posudkovu cinnost’ vykondva lekdr, ktory ziskal diplom o Specializécii
v Specializanom odbore posudkové lekarstvo, alebo lekar, ktory ziskal diplom o Specializicii
v Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo a certifikit zo zdvodnej zdravotnej sluzby
a dosiahol odbornu zdravotnicku prax najmene;j tri roky.

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko a ditum narodenia, adresu trvalého pobytu posudzovaného uchddzaca
o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

b) charakteristiku ponikaného pracovného miesta alebo konkrétneho programu aktivnych
opatreni na trhu prace alebo aktivacnej ¢innosti,

c) zaver, vktorom je posidend vhodnost alebo nevhodnost pracovného miesta alebo
konkrétneho programu aktivnych opatreni na trhu prace alebo aktivacnej ¢innosti pre
uchéddzaca o zamestnanie vzhl'adom na jeho zdravotny stav,

d) charakteristiku pracovného miesta, na ktorom posudzovand samostatne zdrobkovo ¢inna
osoba prevddzkuje alebo vykondva samostatnd zdrobkovd cinnost’, na ktord bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57,

e) zaver, v ktorom je posidend opodstatnenost alebo neopodstatnenost’ zdravotnych
dovodov na skonlenie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej
¢innosti, na ktord bol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo § 57.

(8) V posudku, ktory slizi vyluéne na rozhodovanie odborného konzilia posudkovych
lekdrov podla § 20 alebo ktory sliZi na preskiimavanie rozhodnutia o vyradeni uchiadzaca
o zamestnanie z evidencie uchddzaca o zamestnanie stidom, posudkovy lekdr zaznamena
informdciu o vypise zo zdravotne] dokumentécie,” ktord bola podkladom na posudzovanie
zdravotnej sposobilosti uchddzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, vykonaného oSetrujicim lekdrom.

(9) Posudok podla odseku 7 je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchddzaca o
zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie alebo na rozhodovanie o opodstatnenosti
zdravotnych ddévodov na skoncenie prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti, na ktord bol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo § 57; drad odovzda
képiu posudku posudzovanému uchddzaCovi o zamestnanie alebo samostatne zirobkovo
¢innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchddza¢ o zamestnanie alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba
nestihlasi s posudkom podl'a odseku 7, moze do piatich pracovnych dni od prevzatia posudku
poziadat’ drad o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekarov.

(11) Lekarska posudkova cinnost’ na dcely tohto zdkona zahfiia aj kontrolu postupu pri
posudzovani spdsobilosti na pricu uchddza¢a o zamestnanie akontrolu dodrZiavania
liecebného rezimu uchadzaca o zamestnanie poc€as jeho docasnej pracovnej neschopnosti. Pri
kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu uchddzacom o zamestnanie poc€as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti posudkovy lekar spolupracuje s oSetrujicim lekdrom podla
osobitného predpisu.**

(12) Kontrola dodrZiavania liecebného rezimu docasne pracovne neschopného uchadzaca
o zamestnanie zahffia aj vykon kontroly v byte doCasne pracovne neschopného uchadzaca
o zamestnanie, s jeho sihlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa doCasne pracovne
neschopny uchadza€ o zamestnanie zdrzuje.
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(13) Zamestnanec dradu je pri kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu podl'a odseku 12
povinny preukdzat’ doCasne pracovne neschopnému uchddzacovi o zamestnanie opravnenie na
vykonanie kontroly.

§20
Odborné konzilium posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych lekdrov tvoria traja posudkovi lekdri dradov. Clenov
odborného konzilia posudkovych lekdrov vymenuva pre jednotlivé pripady posudkovy lekar
tstredia z posudkovych lekdrov tradov. Clenom odborného konzilia posudkovych lekdrov
nemoze byt posudkovy lekdr, ktory preverovany posudok vydal.

(2) Posudkovy lekér, ktory preverovany posudok vydal, predloZi odbornému konziliu
posudkovych lekdrov posudok podla § 19 ods. 7; odborné konzilium posudkovych lekdrov
mdze uloZzit’ uchddzacovi o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktorej bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57, ktory poziadal o preverenie posudku odbornym
konziliom posudkovych lekdrov, povinnost’ predloZit’ dopliujice doklady.

(3) Posudkovy lekar tustredia zvolava odborné konzilium posudkovych lekarov tak, aby
bol posudok odborného konzilia posudkovych lekdrov vydany do 30 kalendarnych dni od
dorucenia Ziadosti uchddzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktorej
bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57. Posudok odborného konzilia posudkovych
lekdrov obsahuje ndleZitosti podl'a § 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych lekdrov je podkladom na rozhodovanie
o vyradeni uchddzaCa o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo podkladom
na odpustenie povinnosti vratit pomernd cast’ prispevku, ktory bol poskytnuty podla § 49
alebo § 57.

§ 20a

Zdravotny vykon na ucely posudzovania zdravotnej sposobilosti uchddzaca o zamestnanie
je vystavenie potvrdenia o doc€asnej pracovnej neschopnosti uchddzaca o zamestnanie.

Piata ¢ast’

§ 21
Zamestnavanie cudzincov

(1) Rovnaké priavne postavenie ako obCan Slovenskej republiky m4 aj cudzinec, ktory je
ucastnikom pravnych vztahov vznikajicich podla tohto zakona, ak
a) mu bolo udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na prechodny pobyt na ucel
zamestnania alebo
b) ide o Ziadatel'a o azyl, ktorému vstup na trh price umoziuje osobitny predpis.zza)
(2) Zamestnavatel’, ktory md sidlo na dzemi Slovenskej republiky, mdZe prijat’ do
zamestnania cudzinca len vtedy, ak mu bol na tzemi Slovenskej republiky povoleny
prechodny pobyt na ucel zamestnania abolo mu udelené povolenie na zamestnanie
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prislusnym tradom, ak tento zdkon neustanovuje inak, a ak ide o cudzinca podl'a odseku 1
pism. b), ak mu bolo udelené povolenie na zamestnanie.

(3) Cudzinec podla odseku 1 pism. a) pred prichodom na tzemie Slovenskej republiky
poziada pisomne prislusny trad o povolenie na zamestnanie sdm alebo prostrednictvom
budiceho zamestndvatel’a, alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku
ktorej bude vyslany vykondvat’ pracu.

(4) Prislusny urad na udelenie povolenia na zamestnanie je turad, v ktorého tizemnom
obvode bude cudzinec vykondvat’ zamestnanie.

(5) Ziadost' o udelenie povolenia na zamestnanie obsahuje najmi

a) meno, priezvisko a ditum narodenia cudzinca,

b) adresu v Stite trvalého pobytu a adresu na doru¢ovanie pisomnosti,

c) Cislo cestovného dokladu a ndzov organu, ktory ho vydal,

d) ndzov asidlo, identifikacné C¢islo zamestndvatela adruh ekonomickej c¢innosti
zamestnavatela,

e) druh prace, miesto vykonu price a obdobie, pocas ktorého by sa malo zamestndvanie
vykondvat.

(6) Sucastou ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie je prislub zamestnavatela na
prijatie cudzinca do zamestnania.

§ 22
Povolenie na zamestnanie

(1) Povolenie na zamestnanie mdze prislusny urad udelit’ cudzincovi, ak vol'né pracovné
miesto nie je mozné obsadit’ uchiddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie.

(2) Pri vydavani povolenia na zamestnanie urad prihliada na situdciu na trhu prace.

(3) Povolenie na zamestnanie obsahuje najmi

a) meno, priezvisko a ditum narodenia cudzinca,

b) adresu v Stite trvalého pobytu a adresu na doruovanie pisomnosti,

¢) miesto vykonu préce,

d) druh vykondvanej prace,

e) ndzov asidlo, identifikacné C¢islo zamestndvatela adruh ekonomickej cinnosti
zamestnavatel’a,

f) obdobie, na ktoré sa vydava.

(4) Na udelenia povolenia na zamestnanie nie je pravny narok.

(5) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situdciu na trhu price

cudzincovi,

a) ak to ustanovuje medzindrodnd zmluva, ktorou je Slovenskd republika viazana a ktora je
uverejnend v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky,

b) ktory bude zamestnany na urené obdobie na ucel zvySenia kvalifikacie vo vykondvanom
zamestnani (stdZ) najviac na obdobie jedného roka,
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c)

d)

b)

a)
b)
c)

d)
e)

g

h)

do 26 rokov veku, ktory je zamestnavany prilezitostnymi a ¢asovo obmedzenymi pracami
vramci vymeny medzi Skolami alebo vrdmci programov pre mlddeZz, ktorych sa
Slovenska republika zicastiuje,

ktory vykondva v Slovenskej republike ststavni vzdeldvaciu Cinnost’ alebo vedecku
¢innost’ ako pedagogicky zamestnanec alebo ako akademicky zamestnanec vysokej Skoly,
alebo ako vedecky zamestnanec, vyskumny zamestnanec, alebo ako vyvojovy
zamestnanec vo vyskumnej ¢innosti,

ktory vykondva duchovenskd c¢innost z poverenia registrovanych cirkvi alebo
naboZenskych spolo¢nosti.

(6) Povolenie na zamestnanie sa vyZaduje aj vtedy, ak cudzinec

je v pracovhom pomere so zamestndvatelom, ktory ma sidlo alebo sidlo organizac¢nej
zlozky s pracovnopravnou subjektivitou mimo tzemia Slovenskej republiky a ktory ho
vysiela na zdklade zmluvy uzatvorenej s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykondvat pracu na izemi Slovenskej republiky,

bude zamestnany v prihrani¢nej oblasti Slovenskej republiky a najmenej raz za tyzden sa
bude vracat’ do $tatu susediaceho so Slovenskou republikou, kde mad svoj trvaly pobyt;
prihrani¢nou oblastou Slovenskej republiky sa rozumie tzemie okresu, ktoré prilieha ku
Stadtnym hraniciam.

(7) Povolenie na zamestnanie sa nevyZaduje u cudzinca,

ktory ma povolenie na trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,

ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na tcel zli¢enia rodiny a vstupovat’

do pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pravneho vztahu mu umoZziuje osobitny

zédkon,**¥

ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na dcel ¢innosti podl'a osobitnych

programov,**”

ktory je zahrani¢ny Slovak

ktorému bol udeleny azyl,"*”

ktorému sa poskytlo doCasné utocisko,

ak jeho zamestnanie na uUzemi Slovenskej republiky nepresiahlo sedem po sebe

nasledujicich kalendarnych dni alebo celkovo 30 kalendarnych dni v kalendarnom roku a

ktory je

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec vysokej Skoly, vedecky,
vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je ucastnikom odborného vedeckého
podujatia,

2. vykonny umelec, ktory sa zicastiiuje na umeleckom podujati,

7iak alebo Student do 26 rokov veku,

4. osoba, ktord v Slovenskej republike zabezpecuje dodavky tovaru alebo sluzieb alebo
tento tovar doddva, alebo uskutocniuje montaz na zaklade obchodnej zmluvy, pripadne
uskutoc¢nuje zarucné a opravarenské prace,

ktory je prijaty do zamestnania na zdklade medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska

republika viazand, je uverejnend v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky a ktord

ustanovuje, Ze na prijatie cudzinca do zamestnania nie je potrebné povolenie na
zamestnanie,

ktory je rodinny prisluSnik Clena diplomatickej misie, zamestnanca konzuldrneho uradu

alebo rodinny prislusnik zamestnanca medzindrodnej vladnej organizédcie so sidlom na

uzemi Slovenskej republiky, ak medzindrodnd zmluva uzatvorend v mene vlady

Slovenskej republiky zarucuje vzdjomnost’,

25)
2

27)

98]
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k)

D

ktory je Clen zdchrannej jednotky a poskytuje pomoc na zdklade medzisStatnej dohody
0 vzajomnej pomoci pri odstranovani nasledkov havdrii a Zivelnych pohrom a v pripadoch
humanitdrnej pomoci,

ktoryzg)e prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zloZky ozbrojenych sil vysielajiceho
Statu,

ktory vykondva pracu v rdmci ststavnej pripravy na povolanie v Skoldch a Skolskych
zariadeniach zaradenych do siete $kol, Skolskych zariadeni alebo predskolskych zariadent,

m) ktorého vyslal zamestnavatel’ so sidlom v inom ¢lenskom §tate Eurépskej tinie na Gzemie

n)

p)

a)
b)

a)
b)

c)
d)
e)

Slovenskej republiky vramci poskytovania sluzieb zabezpeCovanych tymto
zamestnévatel’om,zg)

ktory je spolo¢nik obchodnej spolocnosti alebo Statutdrny orgén obchodnej spolo¢nosti,
alebo Clen Statutdrneho orgdnu obchodnej spolo€nosti, ktory plni ulohy pre obchodnu
spolo¢nost’ vykondvanim c¢innosti na uzemi Slovenskej republiky, alebo ktory je ¢len
druzstva alebo Clen Statutdrneho orgdnu druZstva, alebo iného orgdnu druzstva, ktory
vykondva ¢innost’ pre druzstvo na tzemi Slovenskej republiky,

ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnej doprave, ak je na vykon prace na uzemi
Slovenskej republiky vyslany svojim zahrani¢nym zamestnavatel'om,

ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov.

(8) Urad neudeli povolenie na zamestnanie cudzincovi, ktory

poziadal o udelenie azylu; to neplati, ak ide o cudzinca podl'a § 21 ods. 1 pism. b) alebo
nespliia niektord z podmienok na udelenie povolenia na zamestnanie ustanovenych tymto
zakonom.

§23
Platnost’ povolenia na zamestnanie

(1) Platnost’ povolenia na zamestnanie zanikd

uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,

skon€enim zamestnania pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie na zamestnanie
udelené,

uplynutim obdobia, na ktoré bol cudzincovi povoleny pobyt, alebo

zénikom povolenia na pobyt z iného dovodu,

ukonéenim konania podla osobitného predpisu®® v pripade cudzinca podl'a § 21 ods. 1
pism. b).

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, mdZe povolenie na zamestnanie odnat,,

ak cudzinec porusuje vSeobecne zdvidzné pravne predpisy.

(3) Povolenie na zamestnanie udeli prisluSny urad najviac na obdobie jedného roka; pri

sezonnom zamestndvani najviac na obdobie Sest’ mesiacov v kalendarnom roku tak, aby
medzi jednotlivymi zamestnaniami na uzemi Slovenskej republiky uplynulo obdobie
najmenej Sest mesiacov.

(4) Povolenie na zamestnanie moZe urad s prihliadnutim na situdciu na trhu price na

Ziadost’ cudzinca prediZit’, a to i opakovane, najviac na obdobie jedného roka.

(5) Podmienkou predlZenia povolenia na zamestnanie je, Ze zamestnanie sa bude

vykondvat' u toho istého zamestndvatela. Pisomnd Ziadost o predlZenie povolenia na

16



zamestnanie poddava cudzinec prisluSnému uradu najneskér do 30 dni pred skoncenim
platnosti udeleného povolenia na zamestnanie.

(6) Na Ziadost’ o predlZenie povolenia na zamestnanie sa rovnako vztahuje § 21 ods. 5.
Sucastou ziadosti je vyjadrenie zamestndvatel’a, Ze cudzinca bude i nad’alej zamestnéavat’.

(7) Tuzemska pravnickd osoba alebo tuzemska fyzicka osoba, ktord uzavrela zmluvu so
zahrani¢nou pravnickou osobou alebo so zahrani¢nou fyzickou osobou, na ktorej zdklade su
k nej vysielani zamestnanci zahrani¢ného zamestndvatela vykondvat pracu na uzemi
Slovenskej republiky, je zodpovedna za pracovné podmienky a podmienky zamestndvania
podra osobitnych predpisov.’”

(8) Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat trad o nastupe do zamestnania
aoskonCeni zamestnania obcana CcClenského Stitu Eurdpskej unie ajeho rodinnych
prisluSnikov a o ndstupe do zamestnania a skonceni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevyZaduje podl'a § 22 ods. 7, najneskdr do siedmich pracovnych
dni od ndstupu do zamestnania a najneskor do siedmich pracovnych dni od skoncenia
zamestnania.

(9) Zamestnavatel’ je povinny najneskor do siedmich pracovnych dni pisomne informovat’
urad, ak cudzinec, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie, nenastipil do
zamestnania alebo jeho zamestnanie sa skoncilo pred uplynutim obdobia uréeného v povoleni
na zamestnanie.

§24
Splnomocnenie na prijatie narodnych opatreni v oblasti zamestnavania

(1) Ak clensky Stat Eurdpskej tnie uplatni vo€i obanom Slovenskej republiky aich
rodinnym prisluSnikom za podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenske]
republiky k Eurdpskej unii ndrodné opatrenie alebo uplne alebo CcCiastoCne pozastavi
uplatiiovanie ¢lankov 1 a 6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov v rdmci
spolocenstva, moZze vldda Slovenskej republiky nariadenim ustanovit’ uplatinovanie rovnakych
(rovnocennych) opatreni a ich rozsah voci tomuto ¢lenskému Statu.

(2) Ak v stvislosti so slobodnym pohybom 0s6b na zdklade Ziadosti Slovenskej republiky
ozndmi Eurdpska komisia za podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenskej
republiky k Eurdpskej unii tplné alebo ¢iastocné pozastavenie uplatiovania ¢ldnkov 1 a 6
nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov v ramci spolo¢enstva Slovenskou
republikou z dovodu obnovenia bezného stavu na trhu price, méze vldda Slovenske;j
republiky nariadenim ustanovit’, vo¢i ktorému c¢lenskému Stitu a v akom rozsahu Slovenskd
republika pozastavi uplatiovanie ¢lankov 1 a 6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe
pracovnikov v ramci spoloc¢enstva.
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Siesta cast’

Sluzby zamestnanosti poskytované pravnickou osobou a fyzickou osobou
§25
Sprostredkovanie zamestnania za ihradu

(1) Sprostredkovanie zamestnania za dhradu modzZe vykondvat pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba za podmienok ustanovenych tymto zdkonom, ak m4 na tito ¢innost’ povolenie
vydané ustredim (d’alej len ,,sprostredkovatel™).

(2) Vysku uthrady za sprostredkovanie zamestnania za thradu dojedndva sprostredkovatel’
s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, pre ktoru sprostredkiva zamestnanca.

(3) Od fyzickej osoby mdze sprostredkovatel’ vyberat poplatok za sluzby stvisiace so
sprostredkovanim zamestnania do urcenej sumy; tento poplatok sprostredkovatel’ vybera az
po sprostredkovani zamestnania.

(4) Sprostredkovatel’, ktory sprostredkuje zamestnanie za uhradu v zahranici, uzatvori
sobCanom pisomnd dohodu o sprostredkovani zamestnania za dhradu. Dohoda
o sprostredkovani zamestnania za ihradu obsahuje najméa
a) nazov, adresu, identifikatné Cislo zahrani¢ného zamestndvatela a druh ekonomickej

¢innosti zahrani¢ného zamestnavatel’a,

b) dizku trvania zamestnania,

¢) druh prace, mzdu alebo plat a d’alSie pracovné podmienky,

d) sposob a podmienky zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkovatel’a za nedodrzanie podmienok dohody,
f) vysku thrady za sprostredkovanie zamestnania za thradu podl'a odseku 3.

(5) Sprostredkovatel’ je povinny informovat’ ob¢ana, ktorému sprostredkiva zamestnanie
za uhradu v zahrani¢i, ojeho pravach a povinnostiach, ktoré sivisia so zamestndvanim
v zahranici.

§ 26
Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za ihradu

(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za dhradu vyddva ustredie na dobu
neurCitd. Na zdklade pisomnej Ziadosti sprostredkovatela ustredie povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za thradu zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikét.
Duplikat vyda ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na sprostredkovanie
zamestnania za uhradu alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za thradu.

(2) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikdtu povolenia na sprostredkovanie
zamestnania za dhradu sa plati poplatok podl’a osobitného predpisu.31)

(3) Sprostredkovatel'ovi, ktorému bolo zruSené povolenie na sprostredkovanie
zamestnania za thradu na zdklade navrhu podla § 27 ods. 2, dstredie vyda nové povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za uhradu najskor po uplynuti troch rokov od zruSenia
predchddzajiceho povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu.
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(4) Ziadost' o vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu obsahuje

a) ndzov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnicke;j
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania sprostredkovatel’a; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdelania zodpovednej osoby,

c) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkovatel’ sprostredkuivat’,

d) tdzemny rozsah sprostredkovatel'skej Cinnosti sprostredkovatel’a,

e) spolupracujice subjekty sprostredkovatela v pripade sprostredkovania zamestnania za
uhradu do zahranicia,

f) adresu miesta vykonu sprostredkovania zamestnania za ihradu a

g) kalkul4ciu predpokladanej vySky uhrady za sprostredkovanie zamestnania za thradu.

(5) Sucast'ou Ziadosti o vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu je

a) projekt vykondvania sprostredkovania zamestnania za udhradu vratane kalkuldcie
predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) zmluva o prendjme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

c) preukdzanie materidlneho vybavenia na vykondvanie sprostredkovania zamestnania za
thradu,

d) okruh spolupracujicich subjektov a

e) persondlne zabezpec€enie vykondvania sprostredkovania zamestnania za dhradu.

(6) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uhradu obsahuje najméa

a) ndzov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnicke;j
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkovatel” sprostredkiivat,

c) uzemny rozsah sprostredkovatel'skej ¢innosti sprostredkovatel’a,

d) adresu miesta vykonu sprostredkovania zamestnania za thradu.

(7) Sprostredkovatel mdze vykondvat’ sprostredkovanie zamestnania za thradu, ak je
beztthonny, ma minimdlne tuplné stredné vzdelanie amd na tdto cinnost povolenie.
U pravnickej osoby musi podmienku bezthonnosti a podmienku minimélne udplného
stredného vzdelania spifat’ osoba, ktord pri sprostredkovani zamestnania za tGhradu kond
v mene sprostredkovatela; bezihonnost na tucely tohto zdkona sa preukazuje vypisom
z registra trestov™> nie star§im ako tri mesiace.

§27
Pozastavenie ¢innosti a zruSenie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za dhradu

(1) Ustredie mdZe pozastavit’ ¢innost’ sprostredkovatel’a pred uplynutim obdobia, na ktoré
bolo povolenie vydané, do odstrdnenia nedostatkov alebo zrusit’ povolenie na ndvrh orgénov
podl’a odseku 2.

(2) Navrh na pozastavenie cinnosti sprostredkovatela alebo zruSenie povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za thradu je opravneny podat’
a) prisluSny danovy urad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti dani,’
b) prislusny drad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
¢) Narodny inSpektordt prace, ktory =zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov a
predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,’” a
d) obcan, ktory bol Cinnost'ou sprostredkovatel’a poSkodeny.

3)
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§ 28
Povinnosti sprostredkovatel’a

Sprostredkovatel je povinny
a) viest’ evidenciu ob¢anov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za uhradu, ktord obsahuje
najma
1. meno, priezvisko a daitum narodenia, ulicu, obec alebo mestskd Cast’ trvalého pobytu
obcana, ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za thradu,
2. ndzov, adresu, identifikacné C¢islo zamestndvatela a druh ekonomickej cinnosti
zamestndvatel’a, u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za dhradu,
3. §tat, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za Ghradu,
4. datum sprostredkovania zamestnania za thradu a dizku trvania sprostredkovaného
zamestnania za uhradu,
b) poskytovat’ dstrediu
1. udaje orozsahu a Struktire sprostredkovanych zamestnani za dhradu a ddaje podla
pismena a) prvého bodu bez suihlasu osoby, ktorej bolo sprostredkované zamestnanie
za dhradu na ucely kontrolnej Cinnosti; tidaje sa poskytuji so stavom k poslednému
diiu kalendarneho mesiaca najneskdr do desiateho dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca na tlacivach, ktorych obsah a spdsob predkladania urci ustredie,
2. spravu o svojej ¢innosti raz za rok,
¢) zabezpelovat ochranu osobnych tddajov podla osobitného predpisu,”
d) vytvorit’ podmienky na vykon kontroly dodrZiavania pravnych predpisov v oblasti sluzieb
zamestnanosti a poskytovat’ informdcie a doklady orgdnom kontroly.

)

§29
Agentira docasného zamestnavania

(1) Agentira docasného zamestndvania na ucely tohto zdkona je pravnickd osoba alebo
fyzickd osoba, ktord zamestndva obcCana v pracovnom pomere (d’alej len ,,docasny
zamestnanec®) na u&el jeho doGasného pridelenia k uZivateI'skému zamestnévatelovi.”

(2) Za docasné pridelenie docasného zamestnanca moOZe agentira docasného
zamestndvania vyberat od uZzivatel'ského zamestndvatel'a thradu v dohodnutej vyske; od
docasného zamestnanca sa poplatok za doCasné pridelenie nevybera.

(3) Fyzickd osoba mdze vykondvat' Cinnost' agentiry docasného zamestndvania, ak je
bezthonnd, md minimdlne Uplné stredné vzdelanie aak ma na tito Cinnost' povolenie.
U pravnickej osoby musi podmienku bezihonnosti apodmienku minimédlne uplného
stredného vzdelania spiiat’ osoba, ktord kond v mene agentiry dodasného zamestndvania;
bezthonnost’ na Gcely tohto zdkona sa preukazuje vypisom z registra trestov>” nie star§im ako
tri mesiace.

(4) Povolenie na vykondvanie cinnosti agentiry docasného zamestndvania vydava
ustredie na dobu neurciti. Na zdklade pisomnej Ziadosti agentiry doCasného zamestnavania
ustredie povolenie na vykondvanie cinnosti agentiry docCasného zamestndvania zmend,
pozastavi, zru$i alebo vyda jeho duplikdt. Duplikat vyda ustredie pri strate, odcudzent,
znehodnoteni povolenia na vykondvanie ¢innosti agentiry docasného zamestndvania alebo pri
strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na vykondvanie Cinnosti agentury
docasného zamestnavania.
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(5) Agentire doCasného zamestndvania, ktorej bolo zruSené povolenie na vykondvanie
¢innosti agentdry docasného zamestndvania na zdklade ndvrhu podla § 31 ods. 3, dstredie
vyda nové povolenie na vykondvanie ¢innosti agentiry doCasného zamestndvania najskor po
uplynuti troch rokov od zruSenia predchddzajiceho povolenia na vykondvanie cinnosti
agentiry docasného zamestndvania.

(6) Ziadost o vydanie povolenia na vykondvanie &innosti agentiry do¢asného

zamestndvania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdelania osoby, ktord kona v mene pravnickej osoby,

c) uzemny rozsah, v ktorom pravnickd osoba alebo fyzickd osoba bude vykondvat svoju
¢innost’.

(7) Stcastou Ziadosti o vydanie povolenia na vykondvanie Cinnosti agentiry docasného

zamestndvania je

a) projekt vykondvania Cinnosti agentury docCasného zamestndvania vratane kalkuldcie
predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) zmluva o prendjme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

c) preukdzanie materidlneho vybavenia na vykondvanie CcCinnosti agentiry docasného
zamestnavania,

d) okruh spolupracujicich subjektov a

e) persondlne zabezpecenie vykondvania Cinnosti agentiry do¢asného zamestndvania.

(8) Povolenie na vykondvanie ¢innosti agentury do¢asného zamestnavania obsahuje najmi

a) ndzov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnicke;j
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) uzemny rozsah, v ktorom agentira doCasného zamestndvania bude vykondvat svoju
¢innost’,

c) okruh zamestnani, na ktoré bude agentira docCasného zamestndvania pridel'ovat
docasnych zamestnancov.

(9) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikdtu povolenia na vykondvanie Cinnosti
agentiry do¢asného zamestnavania sa plati poplatok podl'a osobitného predpisu.’”

§30
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Agentira doCasného zamestndvania poskytuje doCasnému zamestnancovi ochranu
podla osobitnych predpisov,”” pokial ide o pracovné podmienky a podmienky

zamestnavania.

(2) Poskytovanie ochrany docasnému zamestnancovi kontroluji prislusné organy
2 P . 34
ustanovené osobitnym predpisom.>”

§ 31
Povinnosti agentiry do¢asného zamestnavania

(1) Agentira do€asného zamestndvania je povinna
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a) zabezpecovat’ ochranu osobnych udajov docasného zamestnanca podla osobitného
predpisu,22)

b) umoznit’ doCasnému zamestnancovi uplatnit’ prdvo na slobodu zdruZovania sa a pravo na
kolektivne vyjedndvanie,

¢) umoZnit’ pristup docasnému zamestnancovi k odbornému vzdeldvaniu, alebo k ziskaniu
odbornych zruc¢nosti, ato aj pred jeho doCasnym pridelenim k uZivatel'skému
zamestndvatel'ovi, s cielom zvysit’ jeho zamestnatelnost,

d) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrziavania vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti, poskytnit’ informdcie a doklady orgdnom
kontroly a

e) poskytovat raz za rok ustrediu spravu o svojej ¢innosti.

(2) Ustredie moZe agentire do¢asného zamestnavania pozastavit’ ¢innost’ pred uplynutim
obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrusit’ povolenie
na ndvrh orgdnov podl'a odseku 3.

(3) Navrh na pozastavenie c¢innosti alebo zruSenie povolenia na c¢innost agentdry
docasného zamestndvania je opravneny podat’
a) prisluiny datiovy trad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti dani,*”
b) prislusny drad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
¢) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil porusenie pracovnopravnych predpisov a predpisov
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
d) obcan, ktory bol ¢innost'ou agentiry do¢asného zamestnidvania poskodeny.

Siedma cast’

Aktivne opatrenia na trhu prace
§32
Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnania na tcely tohto zdkona je ¢innost’ zamerand na

a) vyhladdvanie pracovného miesta a pontkanie vhodného zamestnania uchddzaCovi
0 zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie a

b) vyhladdvanie a ponikanie vhodnych zamestnancov zamestnavatelovi.

(2) Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj evidencnd cinnost, informacné
a poradenské sluzby, ako aj vyhotovovanie zoznamov vol'nych pracovnych miest a zoznamov
hl'adanych zamestnani uchddza¢mi o zamestnanie a zdujemcami o zamestnanie, zverejilovanie
zoznamov volnych pracovnych miest a hl'adanych zamestnani uchddzaémi o zamestnanie
azdujemcami o zamestnanie aich uverejiiovanie na internete, Vv tlaci a v d’alSich
masovokomunikacnych prostriedkoch.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuje

a) ustredie,

b) urad a pracovisko zriadené dradom a

c) pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktoré vykondvajui sprostredkovanie zamestnania za
uhradu, sprostredkovanie docasného zamestndvania a sprostredkovanie podporovaného
zamestndvania podl’a tohto zdkona, alebo ind pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré mozu
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vykondvat’ sprostredkovanie zamestnavania podl'a podmienok ustanovenych v pisomne;j
dohode uzatvorenej s uradom.

(4) Ustredie a drad vykondvaji sprostredkovanie zamestnania na tzemi Slovenskej
republiky bezplatne.

(5) Obcan sa uchddza o sprostredkovanie zamestnania na urade, v ktorého tzemnom
obvode md trvaly pobyt. Obc¢an, ktory hl'add zamestnanie, moZe poziadat' o informdcie o
moznostiach zamestnania ktorykol'vek trad.

(6) Prislusny trad pre obcana, ktory nemd trvaly pobyt ani prechodny pobyt a je
v Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnych sluZieb, je urad, v ktorého uzemnom
obvode je sidlo Skolského zariadenia alebo sidlo zariadenia socidlnych sluZieb. Pobyt
v Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnych sluzieb preukazuje obCan potvrdenim,
ktoré na tento ucel vydava Skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych sluZieb.

(7) Prislusny urad pre cudzinca, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému sa poskytlo
docasné utocisko, je urad, v ktorého izemnom obvode mé cudzinec miesto pobytu.

(8) Urad vykonava sprostredkovanie zamestnania bezplatne a nestranne; pritom re$pektuje
vyber ob¢ana z pontkanych pracovnych miest a dobrovolnost’ zamestndvatel'a pri vybere
uchddzaca o zamestnanie.

(9) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.

(10) Urad na tcely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu uchddzaCov o zamestnanie, evidenciu zdujemcov 0 zamestnanie
a evidenciu vol'nych pracovnych miest,

b) poskytuje informacné a poradenské sluzby,

c) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,

d) poskytuje ndhradu cCasti cestovnych vydavkov uchddzaca o zamestnanie, ktoré stvisia
s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestndvatel’a, ak je
cestovné vysSie ako suma ustanovend vSeobecne zdviznym pravnym predpisom, ktory
vyda ministerstvo; na ndhradu Casti cestovnych vydavkov uchadzaca o zamestnanie moze
poskytnut’ drad preddavok.

(11) Cestovnymi vydavkami podla odseku 10 pism. d) sa rozumie cestovné hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania a spét’.

(12) Nahrada casti cestovnych vydavkov podla odseku 10 pism. d) sa poskytuje na
zdklade pisomnej Ziadosti uchddzaca o zamestnanie, ku ktorej je potrebné prilozit’ potvrdenie
o Gcasti na vstupnom pohovore alebo vyberovom konani. Pisomnu Ziadost' o ndhradu casti
cestovnych vydavkov predkladd uchddzac¢ o zamestnanie najneskor do 10 pracovnych dni po
ukonceni mesiaca, v ktorom vznikol nidrok na poskytnutie prispevku na ndhradu casti
cestovnych vydavkov.
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§ 33
Evidencia uchadzacov o zamestnanie

(1) Evidencia uchddzacov o zamestnanie obsahuje meno a priezvisko, ddtum narodenia,
Statnu prisluSnost’. adresu trvalého pobytu uchddzaca o zamestnanie, idaje o jeho kvalifikécii,
odbornych zrucnostiach, o druhu doteraz vykondvanej prace, informacie o jeho zdujme
ourcité zamestnania, udaje ojeho osobnych arodinnych pomeroch stvisiacich so
sprostredkovanim zamestnania, udaje o jeho zdravotnom stave ozndmené uchddzaCom o
zamestnanie dobrovolne.

(2) Osobné tdaje o uchddzacovi o zamestnanie je mozné poskytovat’ tretej osobe na tcely

sprostredkovania zamestnania len so sthlasom uchddzaca o zamestnanie, ak tento zdkon a
Ny . i 2D
osobitny predpis neustanovujd inak.*”

(3) Na spracovanie osobnych udajov o uchddzaovi o zamestnanie, ktorému urad
sprostredkiiva zamestnanie v ¢lenskom Stite Eurdpskej inie, na poskytovanie tychto tdajov a
tidajov o diZke trvania zamestnania uchddzada o zamestnanie v Slovenskej republike
Clenskému Statu Eurdpskej unie a Eurdépskemu udradu pre koordinidciu sa nevyzaduje
povolenie od Uradu na ochranu osobnych tdajov podl'a osobitného predpisu.22)

§ 34
Zaradenie do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie

(1) Uchéddza¢ o zamestnanie, ktory sa uchddza na zdklade osobného podania pisomne;j
Ziadosti o zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie na drade, v ktorého izemnom
obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa do evidencie uchddzacov o zamestnanie odo dila osobného
podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie.

(2) Ak uchidza¢ o zamestnanie poziadal o zaradenie do evidencie uchddzacov o
zamestnanie do siedmich kalendarnych dni odo dia

a) skonCenia zamestnania, zaradi sa do evidencie uchddzaCov o zamestnanie odo dna
nasledujiceho po skon¢eni zamestnania,

b) skoncenia prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti, zaradi sa
do evidencie uchddzaCov o zamestnanie odo dia nasledujiceho po skonceni
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

c) skoncenia sustavnej pripravy na povolanie, zaradi sa do evidencie uchddzacov o
zamestnanie odo diia nasledujiceho po skonceni stistavnej pripravy na povolanie,

d) skoncenia povinnej vojenskej sluzby alebo civilnej sluzby, zaradi sa do evidencie
uchddzacov o zamestnanie odo dila nasledujiceho po skonceni povinnej vojenskej sluzby
alebo civilnej sluzby,

e) skoncenia osobnej starostlivosti o diet’a, zarad{ sa do evidencie uchddzacov o zamestnanie
odo dia nasledujuceho po skonc¢eni osobnej starostlivosti o diet’a,

f) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je bezvladna, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po skonceni osobnej starostlivosti o
blizku osobu, ktord je bezvladna,

g) skoncCenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa do evidencie uchddzacov o
zamestnanie odo dila nasledujiceho po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,

h) skoncenia invalidity, zaradi sa do evidencie uchiddzaCov o zamestnanie odo dna
nasledujuceho po skonceni invalidity,
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i) skoncCenia vykonu vidzby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po skonéeni vykonu vidzby a vykonu
trestu odnatia slobody alebo

J) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predcasného starobného dochodku, zaradi sa do
evidencie uchddzaCov o zamestnanie odo dia nasledujiceho po pravoplatnosti
rozhodnutia o nepriznani predcasného starobného déchodku.

(3) Podl'a odseku 2 sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie uchddzacov o zamestnanie u
obCana, ktory vedie so zamestndvatelom stidny spor o neplatnost” skoncenia pracovného
pomeru.

(4) Uchddza¢ o zamestnanie osvedcCuje skutoCnosti rozhodné pre vedenie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie pri podavani Ziadosti o zaradenie do evidencie uchddzacov o
zamestnanie a je povinny najneskor do troch pracovnych dni pisomne ozndmit’ tradu kazda
zmenu oproti predchadzajicemu zdpisu v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

(5) Uchadzac o zamestnanie je povinny aktivne si hl'adat’ zamestnanie a aktivne hl'adanie
zamestnania preukazovat’ iradu v ramci periodicity ndvstev podl'a odsekov 9 a 10.

(6) Za preukdzatel'né aktivne hl'adanie zamestnania sa povazuju aktivne formy osobného
vyhl'addvania zamestnania uchddzacom o zamestnanie ustanovené vSeobecne zdvdznym
pravnym predpisom.

(7) Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny byt k dispozicii dradu do troch pracovnych dni od
dorucCenia pisomnej vyzvy alebo ustneho vyzvania dradom pri osobnom kontakte
suchddzatom o zamestnanie (d’alej len ,disponibilita“) na ucel sprostredkovania
zamestnania, na ucel ucasti v programoch odborného poradenstva a programoch aktivnych
opatreni na trhu prace, ako aj v aktivacnych ¢innostiach.

(8) Urad urci v sdlade s odsekmi 9 a 10 uchddzacovi o zamestnanie povinnost’ osobne sa
dostavit’ na trad alebo na miesto ur¢ené tradom (d’alej len ,,periodicita navstev*).

(9) Periodicita ndvstev je
a) raz za sedem kalendarnych dni u uchddzata o zamestnanie, ktory je dlhodobo
nezamestnany obcan,
b) raz za mesiac u uchddzaca o zamestnanie, ktory sa zicastiuje na
1. vzdelavani a priprave pre trh prace, ktorému zabezpeCil urad alebo ktoré si
zabezpecil sdm,
2. priprave na zacatie vykondvania alebo prevadzkovania samostatnej zdrobkovej
¢innosti,
absolventskej praxi,
aktivacnej ¢innosti,
projektoch a programoch realizovanych ustredim, turadom, inym subjektom
v partnerstve s iradom okrem sprostredkovania zamestnania ainformacnych
a poradenskych sluzieb poskytovanych udradom ana projektoch a programoch
realizovanych pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktord vykondva
sprostredkovanie zamestnania podl'a § 32 ods. 3 pism. ¢), alebo
6. odbornych poradenskych sluzbach ana projektoch a programoch realizovanych
dodavatel'om odbornych poradenskych sluzieb podla § 43 ods. 9,
c) raz za 14 kalendarnych dni u ostatnych uchadzacov o zamestnanie.

kW
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(10) U uchéddzaca o zamestnanie, ktory sa zuCastiiuje na vzdeldvani a priprave pre trh
prace dlhsie ako dva mesiace, sa vyzaduje periodicita navstev podl'a odseku 9 pism. b) len
pocas poslednych dvoch mesiacov pred skoncenim vzdelavania a pripravy pre trh préce.

(11) UchadzaCovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie o doCasnej pracovnej
neschopnosti, sa neur¢i povinnost byt k dispozicii dradu podla odseku 7 a povinnost
periodicity ndvStev podl'a odsekov 9 a 10 v obdobi trvania do€asnej pracovnej neschopnosti.

(12) Uchadzacke o zamestnanie, ktord predlozi doklad o predpokladanom termine porodu,
sa neurci povinnost’ byt k dispozicii dradu podl'a odseku 7 a povinnost’ periodicity ndvstev
podla odsekov 9 a 10 v obdobi od zaciatku Siesteho tyZdna pred ocakdvanym dnom pdrodu
a pocas Siestich tyzdnov po porode.

(13) Uchéadza¢ o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prisluSny
urad, nahldsi tdto zmenu turadu, v ktorého tzemnom obvode md trvaly pobyt, do troch
pracovnych dni odo dna zmeny trvalého pobytu alebo odo dia zacCatia poskytovania
socidlnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb. Pobyt v zariadeni socidlnych sluZieb
preukazuje uchddza¢ o zamestnanie potvrdenim, ktoré na tento ucel vyddva zariadenie
socidlnych sluzieb. Prava a povinnosti spojené s vedenim v evidencii uchddzacov o
zamestnanie prechddzaji na prislusny urad diilom zmeny trvalého pobytu. Ak uchadzac¢ o
zamestnanie neozndmi tito skutocnost’ prislusnému dradu v ustanovenej lehote, prechddzaju
prava a povinnosti spojené s evidenciou uchddzacov o zamestnanie na prislusny urad dnom,
ked’ ju uchddzac¢ o zamestnanie ozndmil prisluSnému dradu. Pisomnd dokumenticiu potrebnu
na vedenie evidencie uchddzac¢ov o zamestnanie vyziada drad prislusny podl’a miesta nového
trvalého pobytu alebo miesta poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb
od uradu prislu§ného podl'a predchddzajiceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prislusnost’ tradu
urcend podla § 32 ods. 5 az 7, toto ustanovenie sa pouzije primerane.

(14) Do evidencie uchdadzacov o zamestnanie sa nezaradi obCan, ktory

a) sustavne sa pripravuje na povolanie,

b) je doCasne praceneschopny,

¢) ma narok na materské,

d) ma4 priznany starobny dochodok,

e) bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. n) a odseku
2, ato po obdobie jeho vyradenia z evidencie uchiddzaov o zamestnanie ustanovené
v § 36 ods. 3,

f) prestal prevadzkovat alebo vykondvat samostatnd zarobkovu ¢innost, na ktord mu bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57 pred uplynutim dvoch rokov od zacatia
prevddzkovania alebo vykondvania tejto Cinnosti, a to poCas obdobia chybajiceho do
splnenia zavidzku podla § 49 ods. 2 alebo § 57 ods. 2.

(15) Uchadzac o zamestnanie, ktory je poberatelom davky v nezamestnanosti a ktory chce
odist’ do ¢lenského sStatu Eurdpskej tnie s cielom hladat’ si zamestnanie a zachovat’ si ndrok
na davku v nezamestnanosti, je povinny ozndmit’ dradu datum svojho odchodu do ¢lenského
Statu Eurdpskej unie.

(16) Uchadzac¢ o zamestnanie, ktory ozndmil dradu datum svojho odchodu do ¢lenského
statu Eurdpskej tnie podla odseku 15, nie je povinny byt k dispozicii dradu podla odseku 7
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a nie je povinny dodrZiavat’ periodicitu ndvstev podl'a odsekov 9 a 10 odo dna jeho odchodu
do ¢lenského Statu Eurdpske;j unie.

(17) Uchadzac o zamestnanie, ktorého prisluSny urad v ¢lenskom Stite Eurépskej tnie, do
ktorého odiSiel scielom hladat si zamestnanie azachovat si ndrok na davku
v nezamestnanosti, nezaradil do svojej evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opédtovne
zacat’ plnit’ povinnosti podl'a odsekov 7, 9 a 10 najneskor do 15 pracovnych dni odo dna jeho
odchodu do ¢lenského statu Eurdpskej tnie.

(18) Uchéddzac o zamestnanie, ktorého prislusny drad ¢lenského statu Eurdpskej unie, do
ktorého odiSiel scielom hladat si zamestnanie azachovat si ndrok na davku
v nezamestnanosti, zaradil do svojej evidencie sluZieb zamestnanosti, je povinny opidtovne
zacat’ plnit’ povinnosti podl'a odsekov 7, 9 a 10 najneskdr do 15 pracovnych dni odo dna, od
ktorého prestal byt k dispozicii prisluSnému dradu clenského Stitu Eurdpskej tunie, ale
najneskor pred uplynutim troch mesiacov odo dila jeho odchodu do €lenského Statu Eurdpske;
Unie.

§35
Suastavna priprava na povolanie

(1) Ststavna priprava obCana na povolanie na ucely tohto zdkona je Stidium na stredne;j
skole®” alebo $tidium na vysokej $kole do ziskania vysoko$kolského vzdelania druhého
y ) y
L 38)
stupna.

(2) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie je aj obdobie

a) bezprostredne nadvidzujice na skonCenie Studia na strednej Skole, najdlhSie do konca
Skolského roku, v ktorom obc¢an skoncil Stidium na strednej Skole,

b) od skoncenia Stidia na strednej Skole do zdpisu na Stidium na vysokud Skolu vykonaného
v kalendarnom roku, v ktorom obcan skon¢il Stidium na strednej Skole,

¢) po skonceni posledného roc¢nika strednej Skoly do vykonania skisky podl'a osobitného
predpisu,’” najdlhsie do konca 8kolského roka, v ktorom malo byt §tidium skon&ené,

d) od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého stupna do zdpisu na vysokoSkolské
Studium druhého stupna, ak zapis na vysokoskolské Stidium druhého stupiia bol vykonany
do konca kalenddrneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie prvého
stupna,

e) po skonceni posledného ro€nika vysokej Skoly do vykonania Stitnej skusky, najdlhSie do
konca skolského roka, v ktorom malo byt Stidium skoncené, a

f) iného Stidia alebo vyucby, ak si rozsahom a troviiou postavené na uroven Stddia na
strednych Skolach a vysokych Skoldch v ramci jednotnej sustavy vzdeldvacich programov
schvalenej Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

(3) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie nie je

a) obdobie, po ktoré sa Stidium prerusilo, a

b) Stidium popri zamestnani na strednej Skole a Stidium organizované externou formou na
vysokej §kole podl'a osobitnych predpisov.*”

(4) Sustavna priprava ob¢ana na povolanie sa zacina najskor od zaciatku Skolského roku
prvého rocnika Skoly; u Studentov vysokych $kdl sa za¢ina diilom zdpisu na vysoku Skolu.
Stustavna priprava obCana na povolanie sa kon¢i dnom ustanovenym v osobitnych
predpisoch.*”
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§ 36
Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie

(1) Urad vyradi uchddzaca o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie diiom

a) nastupu do zamestnania,

b) zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) ndstupu na sustavnud pripravu na povolanie,

d) ndstupu na povinnud vojensku sluzbu, ktord sa vykondva ako zdkladnd sluzba alebo
ndhradnd sluzba, na d’alSiu vojensku sluzbu, ktord sa vykondva ako pripravnd sluzba, na
mimoriadnu vojenski sluzbu*” alebo nastupu na civilnd sluzbu,*”

e) ndstupu na vykon trestu odnatia slobody,

f) wvzatia do vykonu vizby,

g) priznania starobného dochodku,

h) vzniku naroku na materské,

1) umrtia,

J) odchodu do c¢lenského Statu Eurdpskej unie na obdobie dlhSie ako 15 kalenddrnych dni
s vynimkou odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej tnie podla § 34 ods. 15 az 18 alebo
lieCenia v Clenskom Stite Eurdpskej unie,

k) odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako 15 kalenddrnych dni s vynimkou lieCenia
v cudzine,

1) zacatia vykondvania zarobkovej ¢innosti

a. v Clenskom Stite Eurdpskej tnie alebo
b. v cudzine,

m) poziadania o vyradenie z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dovodu

1. poziadania o predc¢asny starobny déchodok podla osobitného predpisu,
2. starostlivosti o diet’a do desiatich rokov veku,
3. preukdzanej osobnej starostlivosti o blizku osobu,*? ktora je bezvladna,

n) poziadania o vyradenie z evidencie uchddzacov o zamestnanie,

0) ktorym prestal spiiat’ podmienku podl'a § 6 ods. 2 pism. d).

41a)

2) Urad vyradi uchddzaca o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie diiom

zistenia

a) vykondvania price bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu,

b) néstupu do zamestnania,

¢) nedodrzania disponibility bez vdZnych dovodov,

d) nespolupréce s tiradom alebo

e) Zze mu bolo v ¢lenskom Stite Eurdpskej tnie alebo v cudzine udelené povolenie na
zamestnanie.

(3) V pripadoch vyradenia z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dévodov podla
odseku 1 pism. n) a z ddovodov podl'a odseku 2 tirad znovu zaradi uchadzaca o zamestnanie do
evidencie uchddzaCov o zamestnanie po uplynuti troch mesiacov odo dna jeho vyradenia z
evidencie uchddzacov o zamestnanie.

(4) Za vazny ddvod podla odseku 2 pism. ¢) a odseku 5 pism. b) az d) sa povazuje,

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoziuji zabezpelit sprevddzanie dietata do
desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do Skoly, a
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b) zdravotny stav uchddzaca o zamestnanie posideny podla § 19 ods. 1 a zdravotny stav
blizkych 0s6b*? na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia,

c) docasnd pracovnd neschopnost’ uchddzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie sa
uradu preukazuje potvrdenim o docasnej pracovnej neschopnosti do troch dni odo dna
vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti a diom nasledujicim po
skonceni do€asnej pracovnej neschopnosti.

(5) Za nespolupridcu uchddzaca o zamestnanie s uradom podla odseku 2 pism. d) sa
povazuje

a) odmietnutie vhodného zamestnania,

b) odmietnutie G¢asti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchddzacom o zamestnanie bez
vaznych dovodov s vynimkou odmietnutia ucasti na vzdeldvani a priprave pre trh prace
podla § 46,

c) predCasné skoncenie ucasti na aktivnych opatreniach na trhu priace uchddzacom
o zamestnanie pred dohodnutym terminom bez vdZnych dovodov,

d) odmietnutie ucasti alebo pred¢asné skoncenie ucasti na aktivacnej Cinnosti podla § 52
uchddzacom o zamestnanie, ktory je vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie viac
ako Sest’ mesiacov, pred dohodnutym terminom bez vaznych doévodov,

e) nedostavenie sa na trad alebo miesto urcené tiradom na tcely podla § 34 ods. 9 a 10,

f) nepredloZenie dokladov podla odseku 4 a § 19 ods. 4 v termine urenom udradom a
ustredim, ak nedodrzanie terminu sposobil uchddza¢ o zamestnanie,

g) nedodrzanie lieCebného rezimu uchddzacom o zamestnanie pocas jeho docCasnej pracovnej
neschopnosti,

h) nedodrZanie povinnosti podla § 34 ods. 7, 17 alebo 18.

(6) Doklad o priznani starobného dochodku na tucely odseku 1 pism. g) poskytuje tradu
uchadzac¢ o zamestnanie alebo Socidlna poistovia na poziadanie dradu.

(7) Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti je ospravedlnenim uchddzaca
o zamestnanie, ktory sa nedostavil na urad alebo na miesto ur¢ené tiradom na tcely podla §
34 ods. 9 a 10, ak uchddza¢ o zamestnanie ozndmil dradu zaciatok a skoncenie docasnej
pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni a ak doc¢asnd pracovnd neschopnost’ v tom
Case trvala.

§37
Evidencia zaujemcov o zamestnanie

(1) Evidencia zdujemcov o zamestnanie obsahuje potrebné osobné udaje o zdujemcovi
o zamestnanie, najmd udaje o jeho kvalifikdcii, odbornych zrucnostiach, ziskanych
pracovnych skusenostiach v doterajSich zamestnaniach, informdicie o jeho zdujme o urcité
zamestnania a d’alSie sivisiace udaje.

(2) Osobné udaje o zdujemcovi o zamestnanie je mozné poskytovat’ tretej osobe na dcely

sprostredkovania zamestnania len so suhlasom zdujemcu o zamestnanie, ak tento zdkon a
osobitny predpis neustanovuju inak.”
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§38
Zaradenie do evidencie zaujemcov o zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza na zdklade podania pisomnej Ziadosti alebo
inej formy Ziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradi do evidencie
zaujemcov o zamestnanie na urade odo dna podania Ziadosti.

(2) Zaujemca o zamestnanie podla odseku 1 mdze podat Ziadost' o sprostredkovanie
zamestnania na ktorykol'vek drad alebo aj na viac dradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zdujemcov o zamestnanie poskytne zdaujemcovi
o zamestnanie informdcie o volnych pracovnych miestach a o moZnostiach vyhladdvania
volnych pracovnych miest.

§39
Vyradenie z evidencie zaujemcov o zamestnanie

Urad vyradi zdujemcu o zamestnanie z evidencie zdujemcov o zamestnanie diom
a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poziadania o vyradenie z evidencie.

§ 40
Evidencia vol’'nych pracovnych miest

VolI'né pracovné miesto na tucely sprostredkovania zamestnania je novo vytvorené
pracovné miesto alebo existujice neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavatel’ chce
prijat zamestnanca.

§ 41
Evidencia zamestnavatel’ov

Urad na dcely vyhl'addvania volnych pracovnych miest vedie evidenciu zamestndvatel'ov
Vo svojom izemnom obvode.

§ 41a
Evidencia zamestnavania niektorych skupin zamestnancov

Evidencia'®” udajov o zamestndvani obCana cClenského Statu Eurdpskej tnie a jeho
rodinnych prislusnikov a evidencia'®” ddajov o zamestndvani cudzinca obsahuje najmi meno,
priezvisko, datum narodenia, pohlavie, ukoncené vzdelanie, Statnu prislusnost’, odvetvie, druh
vykondvanej prace a miesto vykonu préce.

§ 42
Informacné a poradenské sluzby

(1) Urad poskytuje obCanom, uchddzaCom o zamestnanie, zdujemcom o zamestnanie
a zamestnavatel'om informac¢né a poradenské sluzby.

(2) Informacéné a poradenské sluzby na tcely tohto zdkona st sluzby pri
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a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
c) vybere zamestnanca.

(3) Informacné a poradenské sluzby na tcely tohto zdkona su aj sluzby pri poskytovani

informdcii a odbornych rad o

a) moznostiach zamestnania na izemi Slovenskej republiky a v zahranici,

b) predpokladoch na vykon povolania,

¢) moznostiach a podmienkach ucasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej ¢innosti,

d) podmienkach nidroku na ddvku v nezamestnanosti a

e) podmienkach ucasti v partnerstvdch vytvorenych na podporu rozvoja zamestnanosti
v izemnom obvode uradu.

(4) Informac¢né a poradenské sluzby pre volbu povolania zahffiaji najmi poskytovanie
informdcii a odbornych rdd o druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkich na vykon
urcitého povolania.

(5) Informacéné a poradenské sluzby pre vyber zamestnania a jeho zmenu zahfnaji

a) posudenie osobnych predpokladov, schopnosti a ziskanych odbornych zru¢nosti
uchddzaca o zamestnanie a zujemcu o zamestnanie a

b) poskytovanie informdcii a odbornych rdd suvisiacich so zdravotnymi a kvalifikaCnymi
poziadavkami na pracovné miesta.

(6) Informa¢né a poradenské sluzby pri vybere zamestnanca zahfiiaji poskytovanie
informécii a odbornych rdd zamestndvatelom pri hladani vhodného zamestnanca na
konkrétne pracovné miesto.

(7) Informacéné a poradenské sluzby poskytuje urad bezplatne.

§ 43
Odborné poradenské sluzby

(1) Urad mozZe zabezpelit uchddzaCovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie
odborné poradenské sluzby.

(2) Odborné poradenské sluzby na ucely tohto zdkona st zamerané na rieSenie problémov
spojenych s pracovnym uplatnenim uchddzaca o zamestnanie, na vytvdranie suiladu medzi
jeho osobnostnymi predpokladmi a poZiadavkami na vykondvanie urcitého zamestnania, na
ovplyviovanie rozhodovania a spravania sa uchddzaca o zamestnanie, ako aj na jeho socidlnu
a pracovnu adaptéciu.

(3) Odbornt poradenskd cinnost' vykondva poradca, ktory dosiahol vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupna.

(4) Urad moZe zabezpegit odborné poradenské sluzby v ramci individudlneho poradenstva
alebo skupinového poradenstva.
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(5) Urad zaruCuje uchddzaCovi o zamestnanie vedenému v evidencii uchdadzaov o
zamestnanie v urCenej dlzke vrdmci odbornych poradenskych sluZieb vypracovanie
individudlneho ak¢ného planu na podporu jeho pracovného uplatnenia.

(6) Individudlny ak¢ény plan na tucely tohto zdkona je pisomny dokument, ktory na zaklade
postdenia osobnostnych predpokladov, schopnosti a odbornych zru¢nosti uchddzaca
o zamestnanie urcuje druh arozsah pomoci potrebnej na ulahcenie jeho pracovného
uplatnenia a vymedzuje na tento ucel konkrétne postupové kroky. Individudlny akény plan
vypractva, vyhodnocuje a aktualizuje uchddzac¢ o zamestnanie v tizkej si¢innosti s odbornym
poradcom. Po jeho vypracovani a vzdjomnom odsuhlaseni sa individudlny akény plan stdva
pre uchddzaca o zamestnanie zavizny.

(7) Urad poskytuje uchdadzacovi o zamestnanie na zdklade jeho pisomnej Ziadosti nahradu
Casti cestovnych vydavkov suvisiacich sjeho dcastou na aktivitich v rdmci odbornych
poradenskych sluzieb poskytovanych dradom, ak st cestovné vydavky vysSie ako suma
ustanovena vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo.

(8) Cestovnymi vydavkami podla odseku 7 sa rozumie cestovné hromadnymi dopravnymi
prostriedkami z miesta trvalého pobytu®” alebo z miesta prechodného pobytu®” do miesta
konania aktivit v rdmci odbornych poradenskych sluzieb a spét’.

(9) Urad mdZe zabezpetit odborné poradenské sluzby sdm alebo prostrednictvom fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, ktord ma opravnenie na vykondvanie takejto ¢innosti (d’alej len
,,doddvatel**). Doddvatelom odbornych poradenskych sluZzieb mdze byt len fyzickd osoba,
ktord dosiahla vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia, a pradvnickd osoba, u ktorej tito
podmienku spiiia osoba, ktord poskytuje odborné poradenské sluzby v mene doddvatela.

(10) Ak poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, ktoré trvaju dlhSie ako tri dni,
zabezpecuje uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie urad sdm alebo ak trad
zabezpeCuje poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb uchddzacovi o zamestnanie
a zdujemcovi o zamestnanie prostrednictvom dodédvatela odbornych poradenskych sluZieb
podl'a odseku 9, uhrddza mu vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné
z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania odbornych
poradenskych sluZieb a spit’ podl'a osobitného predpisu.’”’ Uhradu podla prvej vety moze
uchadzacovi o zamestnanie poskytnit’ aj dodavatel’ odbornych poradenskych sluZzieb, ak je to

sucast'ou dohody podla odseku 12.

(11) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu sdetmi podla § 46 ods. 11
uchadzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie, ktori sa zucastiiuji na aktivitich
v rdmci odbornych poradenskych sluzieb a ktori sd rodi€mi starajicimi sa o dieta pred
zalatim povinnej $kolskej dochddzky alebo osobami podla osobitného predpisu,™ ktoré sa
staraji o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochddzky, ak o tento prispevok poZiadaju
pisomne.

(12) Urad uzatvori s doddvatelom sluzby pisomni dohodu o zabezpeéeni odbornych
poradenskych sluzieb. Dohoda o zabezpeceni odbornych poradenskych sluzieb obsahuje
najma
a) zameranie odbornych poradenskych sluZieb zabezpecovanych doddvatel'om sluzby,

b) pocet uchddzacov o zamestnanie, ktorym dodavatel’ sluzby poskytne odborné poradenské
sluzby,
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c) datum zacatia poskytovania odbornych poradenskych sluZzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluZzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) spoOsob a termin dhrady opravnenych ndkladov za odborné poradenské sluzby a

g) zaviazok dodavatela odbornych poradenskych sluzieb nahlédsit’ kazdd zmenu poctu
uchddzacov o zamestnanie, ktorym poskytuje odborné poradenské sluzby.

(13) Na vyber doddvatel'a odbornych poradenskych sluZzieb podl'a odseku 9 sa vztahuje
osobitny predpis.'”

§ 44
Vzdelavanie a priprava pre trh prace

(1) Vzdeldvanie a priprava pre trh price na ucely tohto zdkona je teoretickd alebo
praktickd priprava, ktord umozZnuje ziskat nové vedomosti a odborné zru¢nosti na ucel
pracovného uplatnenia uchddzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie vo vhodnom
zamestnani alebo na ucel udrZania zamestnanca v zamestnani, najmé vzdeldvacimi aktivitami
zameranymi na dokoncenie vzdelania na zdkladnej Skole alebo Stidia na strednej Skole na
ucely ziskania dokladu o ukonceni vzdelania na zdkladnej Skole alebo Stidia na strednej Skole
v poslednom ro¢niku prislusnej Skoly na zdklade projektov a programov podl'a § 46 ods. 3, na
vzdeldvanie a pripravu na konkrétne pracovné miesto na zdklade prislubu zamestndvatel'a na
prijatic do zamestnania ana vzdeldvanie a pripravu na zaCatie prevadzkovania alebo
vykondvania samostatnej zdrobkovej Cinnosti. Pri ur€ovani obsahu arozsahu vzdeldvania
a pripravy pre trh price sa vychddza z doterajSej urovne vedomosti a odbornych zru¢nosti
uchdadzaca o zamestnanie, zdujemcu o zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli ic¢elne vyuzité
pri ziskavani novych vedomosti a odbornych zruc¢nosti.

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh price na tucely tohto zdkona nie je zvySenie stupna
vzdelania podla osobitnych predpisov.””  Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na
dokoncenie vzdelania na zdkladnej Skole alebo Studia na strednej Skole uchddzacom
o zamestnanie alebo zdujemcom o zamestnanie na ucely ziskania dokladu o ukonceni
vzdelania na zdkladnej Skole alebo Studia na strednej Skole v poslednom ro¢niku prisluSne;j
Skoly na zdklade projektov a programov podl'a § 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdeldvani a priprave pre trh prace sa postupuje aj v pripade

a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchadza¢ o zamestnanie alebo zdujemca
o zamestnanie, alebo zamestnanec po skonceni povinnej Skolskej dochddzky neziskal
ziadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodato¢né ukoncenie zdkladného vzdelania uchddzaca
0 zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie,

c) pripravného kurzu na prijimacie skuSky na strednd Skolu uchddzaca o zamestnanie alebo
zaujemcu o0 zamestnanie a

d) kurzu pre obana so zdravotnym postihnutim umoziiujiceho jeho vzdeldvanie a pripravu
pre trh préce.

(4) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teoretickd alebo prakticka priprava, ktorua

a) je zamestnavatel povinny zabezpeCovat’ pre zamestnanca podla prisluSnych pravnych
predpisov ana ktorej je zamestnanec povinny sa zucastiiovat’ v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania,
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b) zamestnanec absolvuje z vlastného zaujmu bez toho, Zeby z hl'adiska nim vykondvane;j
prace u zamestndavatel'a bola nevyhnutnd potreba zmeny jeho doterajsej kvalifikdcie.

(5) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona zabezpecuje
a) urad pre uchadzaCa o zamestnanie a pre zaujemcu o zamestnanie a
b) zamestndvatel’ pre svojho zamestnanca.

(6) Vzdeldvanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona si moZu zabezpecit aj
uchadzac¢ o zamestnanie a zdujemca o zamestnanie z vlastnej iniciativy na vlastné naklady.

§ 45
Narodny program vzdelavania a pripravy pre trh prace

(1) Ustredie a drad v spoluprici s inymi orgdnmi Stdtnej sprdvy, so zamestndvatel'mi,
s tizemnou samospravou a mimovlddnymi organizdciami mdZu vypracovat’ ndrodny program
vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

(2) Narodny program vzdeldvania a pripravy pre trh prace zabezpecuje ustredie.

§ 46
Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a ziujemcu
0 zamestnanie

(1) Urad moZe zabezpetit uchddzatovi o zamestnanie azdujemcovi o zamestnanie
vzdelavanie a pripravu pre trh priace vzdeldvacimi aktivitami podl'a § 44 ods. 1 prvej vety, ak
o to pisomne poziadajui, a na zdklade zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych sktsenosti,
odbornych zrucnosti, dosiahnutého stupiia vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracu najmi
v pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zruc¢nosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti vzh'adom na dopyt na trhu prace a
c) straty schopnosti vykondvania pracovnej ¢innosti v doterajSom zamestnani.

(2) Zhodnotenie podla odseku 1 uuchddzaa o zamestnanie vritane urcenia druhu
vzdeldvacej aktivity je sicastou individudlneho akéného planu podla § 43 ods. 6. Zaujemcovi
o zamestnanie moze urad zabezpecit’ vzdeldvanie a pripravu pre trh prace po uplynuti troch
mesiacov odo diia jeho ostatného zaradenia do evidencie zdujemcov o zamestnanie. Ugast’
uchddzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie na vzdeldvani a priprave pre trh préce je
dobrovolna.

(3) Urad moZe zabezpetit vzdeldvanie apripravu pre trh price uchadzaGovi
0 zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie predovSetkym v rdamci celoStatnych projektov
a programov vzdeldvania a pripravy pre trh price schvalenych ustredim a realizovanych
uradom alebo v ramci projektov a programov schvalenych a realizovanych tradom. Stcastou
vzdeldvania a pripravy pre trh prace uchddzaca o zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie
mozu byt aj aktivity acinnosti sdvisiace s poskytovanim sluZzieb sprostredkovania
zamestnania, informac¢nych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb,
zabezpecované dodavatel'om sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

(4) Urad mdze poskytnit prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre trh price uchadzaca
o zamestnanie az do vySky 100 % nakladov na prvi vzdelavaciu aktivitu, az do vysky 75 %
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ndkladov na druhd vzdeldvaciu aktivitu a az do vysky 50 % ndkladov na kazdd d’alSiu
vzdeldvaciu aktivitu pocas dvoch rokov odo diia ndstupu uchddzaca o zamestnanie na prvi
vzdeldvaciu aktivitu na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi dradom a uchdadzacom
0 zamestnanie.

(5) Urad poskytne prispevok az do vysky 100 % ndkladov aj na

a) kazdu vzdeldvaciu aktivitu podla § 44 ods. 2 druhej vety,

b) dalSiu vzdeldvaciu aktivitu podl'a odseku 4, ak do troch mesiacov od jej ukoncenia bude
uchadzac¢ o zamestnanie vyradeny z evidencie uchadzaCov o zamestnanie z dévodu podla
§ 36 ods. 1 pism. a) ab); doplatok do vysky 100 %, ktory uchddza¢ o zamestnanie
zaplatil dodavatelovi sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace, urad refunduje
uchadzacovi o zamestnanie.

(6) Urad moZe poskytnit’ zdujemcovi o zamestnanie prispevok na vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace aZ do vysky 100 % ndkladov na jednu vzdeldvaciu aktivitu poc¢as dvoch rokov
jeho vedenia v evidencii zdujemcov o zamestnanie na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi dradom a zdujemcom o zamestnanie.

(7) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému urad zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace, urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh
price a spit podl'a osobitného predpisu.’’ Uhradu podla prvej vety mdZe uchddzadovi
o zamestnanie poskytnit’ aj dodavatel’ sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh price, ak je to
sucast'ou dohody podla odseku 13.

(8) Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh
price aspit podla osobitného predpisum aj zdujemcovi o zamestnanie, ktorému urad
zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak je rodiCom starajicim sa o dieta pred
zacatim povinnej Skolskej dochddzky alebo osobou podla osobitného predpisu,45) ktord sa
stard o diet’a pred zacatim povinnej Skolskej dochddzky, alebo obanom star§im ako 50 rokov
veku. Uhradu podla prvej vety modZe zdujemcovi o zamestnanie poskytnit aj dodavatel
sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak je to stic¢ast’ou dohody podl'a odseku 13.

(9) Prispevky podla odsekov 4 az 8 urad uhrdadza dodavatelovi sluzby vzdeldvania
a pripravy pre trh prace na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody. Rozdiel do vysky 100 %
prispevku podla odseku 4 na druhd vzdeldvaciu aktivitu a na kazdd dalSiu vzdeldvaciu
aktivitu uhrddza doddvatelovi sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace uchddzac
o zamestnanie. Rozdiel do vysky 100 % prispevku podl'a odseku 6 na jednu vzdeldvaciu
aktivitu uhrddza doddvatelovi sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh priace zdujemca
0 zamestnanie.

(10) Urad moze poskytnit' prispevok na sluzby pre rodinu sdetmi uchadzaGovi
0 zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie, ktori sa zucastiuji na vzdeldvani a priprave pre
trh prace a ktori su rodi€mi starajicimi sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky
alebo osobami podl’a osobitného predpisu,45) ktoré sa starajui o dieta pred zacatim povinnej
Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poZiadajui pisomne.

(11) Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podla odseku 10 je udhrada Casti
preukdzanych vydavkov na pobyt dietata v predSkolskom zariadeni alebo thrada Ccasti
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preukdzanych vydavkov na starostlivost o dieta poskytovand fyzickou osobou, ktord ma
2 . . . [N .11
opravnenie na vykondvanie takej ¢innosti. )

(12) Dohoda o vzdeldvani a priprave pre trh priace uzatvorend medzi tradom

a uchadzacom o zamestnanie alebo tiradom a zdujemcom o zamestnanie obsahuje

a) profesijné zameranie vzdeldvania a pripravy pre trh prace a sposob jeho ziskania,

b) miesto konania vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

¢) dizku trvania vzdeldvania a pripravy pre trh price vritane ditumu jeho zacatia
a skoncenia, sposob, rozsah a podmienky thrady prispevku na vzdeldvanie a pripravu pre
trh prace uchddzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie uradom,

d) prava a povinnosti G¢astnikov vzdeldvania a pripravy pre trh préace,

e) podrobnosti o thrade nahrad vydavkov za stravovanie, ndkladov za ubytovanie
a cestovnych vydavkov do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh price a spit
uchddzacovi o zamestnanie a zdujemcovi o zamestnanie, ktory je rodi¢om starajicim sa
o dieta pred zaCatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou podla osobitného
predpisu,45) ktord sa stard o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, alebo
ob¢anom star§im ako 50 rokov veku, spdsob a termin uhrady, ak thradu tychto vydavkov
poskytuje urad,

f) zavizok zdujemcu o zamestnanie, Ze vrati Uradu ndklady uhradené za jeho vzdeldvanie a
pripravu pre trh prace, ak vzdeldvanie a pripravu pre trh price pred€asne skonci pred
dohodnutym terminom bez vaznych doévodov podla odseku 14,

g) dalSie dohodnuté néleZitosti.

(13) Dohoda uzatvorend medzi iradom a doddvatel'om sluzby vzdeldvania a pripravy pre
trh prace obsahuje

a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,

b) miesto realizdcie vzdeldvania a pripravy pre trh préice,

¢) dizku trvania vzdeldvania a pripravy pre trh price vritane ditumu jeho zaGatia a
skoncenia,

d) spoOsob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdeldvania a pripravy pre trh préce,

e) cenovu ponuku na jedného ucastnika,

f) pocet uchddzaCov o zamestnanie a pocet zdujemcov o zamestnanie, pre ktorych turad
zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu pre trh prace,

g) celkovi cenovi ponuku, ktord drad uhradi podla odsekov 4, 6 az 8§,

h) spdsob a termin thrady celkovej cenovej ponuky podl'a odsekov 4, 6 az 8,

i) spdsob atermin poskytovania thrady vydavkov podla odsekov 7 a8, ak sa na thrade
tychto vydavkov urad dohodne s doddvatelom sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh
prace,

j) dalsie dohodnuté nélezitosti.

(14) Uchadza¢ o zamestnanie a zdujemca o zamestnanie mozu z vaZznych zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov a osobnych dovodov, ktoré u nich nastali pocas vzdeldvania
a pripravy pre trh prace, prerusit’ toto vzdeldvanie a pripravu pre trh prace alebo odstupit’ od
dohody; vdZznost dovodov posudzuje drad.

(15) Na vyber doddvatela sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh priace uchddzaca o
zamestnanie a zdujemcu o zamestnanie sa vztahuje osobitny predpis.
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§ 47
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na ucely tohto zdkona vykondva
zamestnavatel' v zdujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov formou
vSeobecného vzdeldvania a pripravy pre trh price zamestnanca a Specifického vzdelavania a
pripravy pre trh price zamestnanca.

(2) Vseobecné vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca na tcely tohto zdkona je
teoretickd alebo praktickd priprava, ktord poskytuje vedomosti a odborné zrucnosti Siroko
vyuziteIné u viacerych zamestnavatelov a ktoré prispievajui k zlepSeniu zamestnatel'nosti
zamestnanca.

(3) Specifické vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca na ucely tohto zdkona je
teoretickd alebo praktickd priprava, ktord poskytuje vedomosti a odborné zru¢nosti vyuziteI'né
u sti¢asného zamestndvatel’a a ktoré su iba ¢iastocne vyuZiteIné u inych zamestnavatel'ov.

(4) Vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca sa uskuto€iiuju v pracovnom c¢ase
a su prekdzkou v préci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zamestnancovi ndhrada
mzdy vo vyske jeho priemerného mesacného zarobku. Mimo pracovného €asu sa vzdeldvanie
a priprava pre trh prace zamestnanca uskuto¢nuju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhl'adom na
sposob ich zabezpecenia.

(5) Na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody moze urad poskytnit zamestndvatelovi
prispevok na vzdeldvanie a na pripravu pre trh price zamestnanca najviac do vysky 90 %
opravnenych ndkladov na vzdeldvanie a na pripravu pre trh price zamestnanca, ak po ich
skonceni bude zamestnavatel' zamestndvat’ zamestnanca najmenej poc¢as dvandastich mesiacov
alebo ak sa vzdeldvanie a priprava pre trh priace zamestnanca uskutociiuji ako sucast
opatreni, ktoré umoZznuji predist hromadnému prepdstaniu alebo obmedzit hromadné
prepustanie.

(6) Opravnené ndklady na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnancov preukazané

zamestnavatel'om si

a) ndhrada mzdy zamestnancov zucastiujucich sa na vzdeldvani a na priprave pre trh prace
podra osobitného predpisu,*®

b) ndhrada cestovnych vydavkov zamestnancov zucastiiujucich sa vzdeldvani a na priprave
pre trh prace podl'a osobitného predpisu®’ a

c) ostatné ndklady zamestndvatel'a bezprostredne sivisiace so vzdeldvanim a pripravou pre
trh prace zamestnancov zamestnavatela.

(7) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie ana pripravu pre trh prace
zamestnanca uzatvorend podl'a odseku 5 obsahuje najmi
a) zameranie vzdeldvania a pripravy pre trh prace,
b) dizku trvania vzdeldvania a pripravy pre trh prace vritane datumu zadiatku a skonéenia,
c) kalkul4ciu oprdvnenych nakladov na jedného tcastnika,
d) vySku thrady opravnenych néakladov,
e) podmienky poskytovania thrady oprdvnenych nékladov,
f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych nakladov v pripade nedodrzania dohody.
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(8) Zamestnavatel’, ktorému poskytne drad prispevok podl'a odseku 5 vo vyske viac ako
50 % opravnenych ndkladov, s vynimkou zamestndvatela, ktorému trad poskytne prispevok
podl'a odseku 9, je povinny vyber doddvatela sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh price
uskutonit’ formou obchodnej verejnej sit'aZe podl'a osobitného predpisu.*®”

(9) Ak zamestnédvatel'ovi poskytne urad prispevok podl'a odseku 5 vo vyske viac ako 50 %
opravnenych nédkladov a celkovd suma poskytnutého prispevku je 1000 000 Sk a viac, je
zamestndvatel’ povinny na vyber doddvatela sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh priace
svojich zamestnancov pouZit’ postupy podla osobitného predpisu.'”

(10) Postup podl'a odsekov 8 a 9 sa uplatnuje aj na vyber doddvatel'a sluzby vzdeldvania
a pripravy pre trh prdce zamestnancov zamestndvatel’a, ktory ziskal prispevky na vzdeldvanie
zamestnancov prijatych na vytvorené nové pracovné miesta v rdmci poskytnutej individudlnej
Statnej pomoci investorovi podla § 54 ods. 2 pism. e).

(11) Zamestnavatel mdze zabezpeclit' vzdeldvanie a pripravu pre trh pridce zamestnanca
sam alebo prostrednictvom doddvatela sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace
s vynimkou podla odsekov 8 az 10.

§48
Zruseny zakonom ¢. 191/2004 Z. z. od 15. 4. 2004.

§49
Prispevok na samostatni zarobkovi ¢innost’

(1) Samostatnd zarobkové ¢innost’ na ucely tohto zdkona je ¢innost’, ktord vykondva alebo
prevadzkuje samostatne zdrobkovo ¢innd osoba podl'a § 5.

(2) Prispevok na samostatni zdrobkovi ¢innost’ sa poskytuje uchddzacovi o zamestnanie
vedenému v evidencii uchddzadov o zamestnanie v urenej diZke, ktory za¢ne a bude tito
¢innost’” vykondvat’ nepretrZite najmenej dva roky, ak o prispevok na samostatnd zarobkovu
¢innost’ poziada pisomne. Prispevok na samostatni zdrobkovu ¢innost’ sa poskytuje na thradu
ndkladov sudvisiacich so samostatnou zdrobkovou cinnostou (dalej len ,,prispevok®).
Prispevok sa neposkytuje uchddzacovi o zamestnanie, ktory je obfanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57 a 60.

(3) Prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 100 % z 24-ndsobku minimdlnej celkove;j
ceny prace platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalenddrnemu mesiacu,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Minimdlna celkovd cena prace na ucely tohto zdkona je sucet minimalnej mzdy
a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatel'om.

(5) Vyska prispevku je zdvisld od typu regiéonu opravneného na poskytovanie Statnej
pomoci podla osobitného predpisu,” od prislusnosti uchddzada o zamestnanie ku skupine
znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie podla § 8 apriemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese.
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(6) Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na
samostatnu zarobkovi ¢innost’.

(7) Urad uzatvori s uchddzadom o zamestnanie pisomni dohodu o poskytnuti prispevku.
Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najma
a) druh samostatnej zarobkovej ¢innosti,
b) maximalnu vysku prispevku,
c) spoOsob poskytovania prispevku,
d) datum zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
e) spoOsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
f) zaviazok uchddzaCa o zamestnanie, Ze ozndmi uUradu kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalenddrnych dni.

(8) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku podla odseku 7 je
absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti, ktord uchddzacovi o zamestnanie zabezpec¢i urad, a predloZenie podnikatel'ského
zémeru uchddzaca o zamestnanie spolu s predpokladanymi ndkladmi na zacatie
prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej Cinnosti. NéleZitosti
podnikatel'ského zdmeru urc¢i ustredie vnitornym predpisom.

(9) Obcan, ktory prestal prevadzkovat alebo vykondvat’ samostatnd zarobkovi ¢innost’
pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit pomernud Cast’ prispevku pripadajicu na cas,
po ktory sa neprevadzkovala alebo nevykondvala samostatnd zarobkovéa ¢innost’, v lehote do
troch mesiacov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote a do evidencie uchadzacov
o zamestnanie moZe byt zaradeny odo diia nasledujiceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia
prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej Cinnosti. Vratenie prispevku sa
nepozaduje, ak sa prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej cinnosti
skoncilo z dovodu tdmrtia alebo zo zdravotnych dovodov na zdklade posutdenia podla § 19.
Obcan, ktory skoncil prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti
pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych ddvodov, mdze byt zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po skonceni prevddzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§50
Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie

(1) Prispevok na zamestnidvanie znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie vedeného
v evidencii uchddzaov o zamestnanie v uréenej dizke (d’alej len ,prispevok®) sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie. Prispevok sa poskytuje mesacne do vysky 100 %
z celkovej ceny priace jedného znevyhodneného uchddzaCa o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto, najviac vo vyske celkovej ceny price vypocitanej z priemernej
hrubej mesacnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za predchddzajici
kalendarny rok. Prispevok sa neposkytuje na zamestndvanie znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), na
ktorého zamestnanie bol poskytnuty prispevok podl'a § 56 a 60.

(2) Na ucely poskytovania prispevku sa za znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
povazuje aj uchddza¢ o zamestnanie, ktory
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a) je poberatelom ddvky vhmotnej nddzi a prispevkov podla osobitného predpisu®”

najmenej pocas 12 mesiacov,

b) vykondval aktiva¢nu ¢innost podl'a § 52 najmenej pocas 6 mesiacov z poslednych 12
mesiacov od jeho zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie,

c) vykondval absolventski prax pocas jeho ostatného vedenia v evidencii uchadzacov
o zamestnanie alebo

d) je ob¢anom, ktory po opidtovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
alebo po preskimani trvania invalidity na ndrok na invalidny dochodok podl'a osobitného
predpisu®® prestal byt ob&anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1.

(3) Zamestnavatel' je povinny zachovdvat vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa
poskytuje prispevok, najmenej pocas dvoch rokov. Za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchddzajicej vety, zamestndvatel' je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti zamestnancov.*””

(4) Celkova cena priace na ucely tohto zdkona je suicet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého izemnom obvode sa vytvori
pracovné miesto, ak o tento prispevok zamestndvatel’ pisomne poZiada.

(6) Prispevok sa poskytuje najviac pocas 24 mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody o
poskytnuti prispevku podl'a odseku 8.

(7) Vyska prispevku a dizka poskytovania prispevku zdvisia od prislugnosti okresu,
v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regiénu opravneného na poskytovanie Statnej
pomoci podla osobitného predpisu™ aod priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
v okrese.

(8) Urad uzatvori so zamestndvatelom pisomni dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o

poskytnuti prispevku obsahuje

a) pocet pracovnych miest a ich profesijnu Strukturu,

b) maximdlnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie,

c) sposob poskytovania prispevku,

d) zdvidzok tradu, Ze bude poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok mesacne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov zamestndvatel'om,

e) zdavidzok zamestndvatel'a, Ze do uréeného terminu predloZi pracovné zmluvy zamestnancov
a najneskor do 30 kalendarnych dni ozndmi dradu kazdé skoncenie pracovného pomeru, a

f) dalSie dohodnuté nalezitosti.
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§51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

(1) Absolventska prax na ucely tohto zdkona je ziskanie odbornych zrucnosti a
praktickych skisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania
absolventa Skoly. Za absolventsku prax za podmienok ustanovenych tymto zdkonom je mozné
povazovat’ aj ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych zru¢nosti alebo praktickych
skudsenosti uchadzaCom o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozsiria ich moZnosti
uplatnenia na trhu préce.

(2) Za absolventa Skoly sa na tcely tohto ustanovenia okrem absolventa Skoly podla § 8
ods. 1 pism. a) povaZzuje kazdy uchddzac o zamestnanie do 25 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i
skon¢il sdstavnd pripravu na povolanie, a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené
zamestnanie.

(3) Absolventska prax sa vykondva na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody o
absolventskej praxi medzi absolventom $koly vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie
v uréenej dizke a tradom a na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi tradom a
zamestnavatel'om.

(4) Absolventskd prax sa vykondva najviac 6 mesiacov bez moZnosti jej prediZenia v
rozsahu 20 hodin tyZdenne. Opakovane modZe uchddza¢ o zamestnanie zacat' vykondvat
absolventskd prax najskor po uplynuti 12 mesiacov od skonfenia vykondvania
predchddzajiicej absolventskej praxe. ZacCiatok pracovného Casu a jeho rozvrh urCuje
zamestnavatel. Po skoncéeni absolventskej praxe vydd zamestndvatel' absolventovi Skoly
potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

(5) Pocas vykondvania absolventskej praxe poskytuje urad absolventovi Skoly pausdlny
prispevok vo vyske 1 700 Sk mesac¢ne na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykondvanim absolventskej praxe. Urad poskytne absolventovi $koly nahradu
poistného na trazové poistenie pocas vykondvania absolventskej praxe, ak absolvent Skoly
uzatvori zmluvu o drazovom poisteni podl'a odseku 8 pism. g).

(6) Pocas vykondvania absolventskej praxe ma absolvent Skoly ndrok na vol'no v rozsahu
desiatich pracovnych dni. Tento nédrok vznikd najskor po uplynuti dvoch mesiacov
vykondvania absolventskej praxe.

(7) Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestndvatel
ospravedlni absolventovi Skoly nepritomnost’ na vykondvani absolventskej praxe z dévodu
jeho docasnej pracovnej neschopnosti alebo z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny.

(8) Dohoda uzatvorend podl'a odseku 3 medzi turadom a absolventom Skoly obsahuje

najma

a) zdavdzok uradu zabezpelit' absolventovi Skoly vykondvanie absolventskej praxe u
dohodnutého zamestnévatela,

b) zdvidzok absolventa Skoly vykondvat’ absolventskd prax u zamestndvatel'a dohodnutého
dradom,

¢) zaciatok a diZku vykondvania absolventskej praxe,

d) druh vykondvanych pracovnych ¢innosti po€as vykondvania absolventskej praxe,
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e) zaviazok absolventa Skoly dodrziavat vsSeobecne zavdzné pravne predpisy, vnutorné
predpisy zamestndvatela a predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
vykondvani absolventskej praxe, s ktorymi bol preukdzatel'ne oboznameny,

f) zavidzok absolventa Skoly uhradit’ dradu ndhradu Skody, ktord spdsobil zamestnavatel'ovi
umyselnym konanim,

g) zavidzok absolventa Skoly uzatvorit poistnd zmluvu o drazovom poisteni pocas
vykondvania absolventskej praxe,

h) zdvidzok dradu uhrddzat absolventovi Skoly pauSdlny prispevok podla odseku 5 do
desiatich dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje.

(9) Dohoda medzi iradom a zamestnavatel'om uzatvorend podl'a odseku 3 obsahuje najmi

a) zavdzok zamestndvatela vytvdarat absolventovi Skoly podmienky na vykondvanie
absolventskej praxe,

b) druh vykondvanych pracovnych €innosti po€as vykonavania absolventskej praxe,

c) zaviazok zamestnavatela preukdzatelne obozndmit absolventa Skoly so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, s vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe,

d) zdvdzok zamestndvatela viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly a predkladat’ ju
mesacne do desiatich pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca dradu,

e) zdvdzok zamestndvatela ozndmit' dradu nedcast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe
najneskor do dvoch pracovnych dni,

f) zéavidzok zamestndvatela, Ze poverenym zamestnancom uradu umoZzni vykonat’ kontrolu
plnenia tejto dohody,

g) zavidzok zamestndvatel'a, Ze neznizi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia uchadzaca
0 zamestnanie na vykonédvanie absolventskej praxe.

§52
Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’

(1) Aktivacna €innost’ na ucely tohto zdkona je podpora udrZiavania pracovnych ndvykov
uchéddzaca o zamestnanie. Aktiva¢nd ¢innost’ sa vykondva v rozsahu najmenej desiatich hodin
tyZdenne a 40 hodin mesacne okrem mesiaca, v ktorom sa aktiva¢na Cinnost’ zacala.

(2) Aktivacné Cinnost’ sa mdze vykondvat' formou mensich obecnych sluzieb pre obec
organizovanych obcou a formou dobrovolnickych prac organizovanych pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou uvedenou v odseku 5.

(3) Mensie obecné sluzby pre obec organizované obcou na ucely tohto zdkona je forma
aktivacnej ¢innosti uchddzaca o zamestnanie vykondvanim prac, ktoré su urCené na zlepsSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok a Zivotného
prostredia obyvatel'ov obce.

(4) Na tucely organizovania menSich obecnych sluzieb pre obec podla odseku 3 urad
poskytuje obci raz za mesiac o uchddzaCoch o zamestnanie, ktori maji v obci trvaly pobyt,
tieto udaje:

a) meno, priezvisko a ditum narodenia,

b) ulicu, obec alebo mestskii €ast’ trvalého pobytu,

c) dosiahnuty stupenn vzdelania, ziskané odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykondvanej
préce,
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d) dlzku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie a
. L. e - L . 4.4
e) informdciu o tom, ¢i je poberatelom ddvky v hmotnej nidzi. 2

(5) Dobrovolnicke prace na ucely tohto zdkona je forma aktivacnej ¢innosti uchadzaca o
zamestnanie vykondvanim vsSeobecne prospeSnych cinnosti u pravnickej osoby alebo u
fyzickej osoby, ktorou je
a) rozpocCtova organizdcia a prispevkova organizacia poskytujica socidlne sluzby,
b) zariadenie socidlnych sluiieb,so)
¢) Statom uznana cirkev, nabozenska spolo(:nost’5 D a nimi zriadend organizécia,5 2
d) Slovensky Cerveny kriZ,

e) InStitit pre pracovni rehabiliticiu obfanov so zmenenou pracovnou schopnostou

v Bratislave,

f) Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych ob¢anov v Levoci,
g) zariadenie zriadené podla § 12 pism. h),

h) $kola™ a §kolské zariadenie,’”

1) zdravotnicke zariadenie,54)

j) rozpo&tovd organizicia a prispevkové organizacia v oblasti kultdry,”
k) mimovlddna organizicia, ktorou je najmi

1. ob&ianske zdruzenie,”® ktoré vykondva verejnoprospesni &innost’,

2. neziskovd organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluiby,57)

3. nadicia®™ vykondvajica verejnoprospesni &innost,

4. neinvesti¢ny fond™ vykondvajici verejnoprospesnd ¢innost’.

50)

)

(6) Urad poskytuje obci, pravnickej osobe a fyzickej osobe prispevok, ktory moZno
pouzit na uhradu casti ndkladov na ochranné pracovné prostriedky, drazové poistenie
uchddzacov o zamestnanie vykondvajicich aktiva¢nu ¢innost’ a na thradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnud ¢innost’ uchadzaov o zamestnanie. Prispevok
podla prvej vety mozno pouzit' aj na udhradu casti ndkladov na pracovné ndradie a Casti
d’alSich nakladov, ktoré suvisia s aktivacnou ¢innost'ou; obsah d’alSich nakladov urc¢i ustredie
vnutornym predpisom.

(7) Prispevok podla odseku 6 sa poskytuje na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi iradom a obcou, na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou podla odseku 5 pism. a) aZ j) a na zdklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi dradom a mimovlddnou organizdciou podla odseku 5 pism. k)
mesacne vo vyske najviac 10 % z celkovej minimdlnej ceny prace podla § 49 ods. 4 na
jedného uchdadzaca o zamestnanie vykondvajiceho aktiva¢nud ¢innost’, najdlhSie pocCas trvania
aktivacnej ¢innosti.

(8) Celkova vyska prispevku poskytovaného podla odseku 6 je zdvisld od poctu
uchddzacov o zamestnanie prijatych na vykondvanie aktivacnej Cinnosti a od poctu
zamestnancov, ktori organizuju vykondvanie aktivac¢nej ¢innosti.

(9) Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode
a) sa obec nachadza,

b) sa vykondva dobrovolnicka prica.

(10) Dohoda uzatvorend podla odseku 7 obsahuje
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a) pocet uchddzadov o zamestnanie prijatych na vykondvanie aktivadnej &innosti, dizku
trvania ich aktivacnej ¢innosti a tyZdenny rozsah hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti
jednym uchddzaCom o zamestnanie,

b) druh a rozsah vykondvanej aktivacnej ¢innosti,

c¢) celkovi vysku, termin a dizku poskytovania prispevku podl’a odseku 6,

d) pocet zamestnancov, ktori organizuji vykondvanie aktiva¢nej cinnosti uchddzacmi
o zamestnanie a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti uchddza¢mi o zamestnanie,

e) zaviazok turadu, Ze poskytne prispevok podla odseku 6 mesacne, najneskdér do 30
kalenddrnych dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,

f) zaviazok obce, inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze ozndmi uradu kazdé
nedodrZanie rozsahu hodin vykondvania aktivac¢nej ¢innosti uchddzacom o zamestnanie,

g) zavizok obce, inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze ozndmi uradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru najneskoér do 15 kalendarnych dni, ak na organizovanie
aktivaCnej cCinnosti bol prijaty uchddza¢ o zamestnanie zevidencie uchdadzacov
0 zamestnanie,

h) dalSie dohodnuté naleZitosti.

(11) Ak urad nemd dostato¢ny pocet vhodnych uchddzacov o zamestnanie na vykon
aktivacnej Cinnosti pozadovanej obcou, oprdvnenou priavnickou osobou alebo fyzickou
osobou podla odseku 5, na zdklade jej pisomnej Ziadosti poskytne informdciu o ponuke
volnych pracovnych miest na ucely vykonu trestu povinnej préceZOb) okresnému sudu,
v obvode ktorého ma sidlo.

(12) Ak obec, pravnickd osoba alebo fyzickd osoba podla odseku 5 porusila dohodu
uzatvorenu s iradom podla odseku 10 a drad z tohto ddvodu odstipil od tejto dohody, novi
dohodu je moZné uzatvorit’ najskor po uplynuti Siestich mesiacov od odstipenia tradu od
predchadzajicej dohody.

(13) Urad uzatvdra s uchddzatom o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonavania
aktivacnej ¢innosti. Dohoda o podmienkach vykondvania aktivacnej ¢innosti obsahuje

a) druh a tyzdenny rozsah vykondvanej aktivac¢nej ¢innosti,

b) zadiatok a dizku vykondvania aktivaénej ¢innosti,

c) zavizok tradu zabezpecit uchddzacovi o zamestnanie vykondvanie aktivacnej ¢innosti,

d) zdvdzok uchddzaca o zamestnanie vykondvat aktivacnu ¢innost’ zabezpecenu dradom,

e) zdvdzok uchddzaca o zamestnanie dodrZiavat vnutorné predpisy a pokyny organizdtora
aktivacnej ¢innosti a predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani
aktivacnej ¢innosti, s ktorymi bol preukazate'ne obozndmeny,

f) d’alSie dohodnuté nalezitosti.

§53
Prispevok na dochadzku za pracou

(1) Prispevok na dochddzku za priacou (d’alej len ,,prispevok na dochddzku*) poskytuje
urad mesacne na thradu Casti cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovnej zmluve a spit’ alebo na thradu €asti cestovnych vydavkov na dochddzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob¢ana do miesta prevadzkovania alebo
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vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti a spit. Prispevok na dochddzku sa poskytuje
obcanovi, ktory bol znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a), b),
d) az i) vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 6 mesiacov alebo ktory bol
znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), ak boli vyradeni
z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
a ak o tento prispevok poZziadajui pisomne. O prispevok na dochddzku modZe obcan poziadat’
najneskor do Siestich mesiacov od nastupu do zamestnania alebo od zacatia prevadzkovania
alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

(2) Prispevok na dochddzku sa poskytuje obanovi podla odseku 1 v dizke
zodpovedajucej obdobiu jeho ostatného vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie,
najviac pocas 12 mesiacov od jeho nastupu do zamestnania alebo od zacatia prevadzkovania
alebo vykondvania samostatnej zarobkovej Cinnosti. Prispevok na dochddzku sa obCanovi
podl'a odseku 1 opitovne poskytuje po uplynuti dvoch rokov od ndstupu do ostatného
zamestnania alebo od ostatného zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

(3) Vyska prispevku na dochddzku je najviac 2 000 Sk mesacne v zavislosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevddzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného
pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(4) Prispevok na dochddzku poskytuje urad do 30 kalenddrnych dni od preukdzania
trvania zamestnania alebo preukdzania trvania prevddzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§ 54
Projekty a programy

(1) Za aktivne opatrenia na trhu price sa povazuju aj projekty prevazne financované zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu, a to najmi

a) projekty na zlepSenie postavenia uchddzaCov o zamestnanie na trhu prace, ktoré schval'uje
ministerstvo a realizuje ustredie; tieto projekty su financované prevazne zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu po schvdleni ministerstvom alebo zinych zdrojov
schvélenych ministerstvom,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu préce, ktoré schval'uje
ustredie a realizuje urad; tieto projekty su financované prevazne zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu po schvéleni ustredim,

c) projekty na zlepSenie postavenia uchddzacov o zamestnanie na trhu préice, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje urad alebo pravnicka osoba alebo fyzickd osoba.

(2) Za aktivne opatrenia na trhu price sa povazuju aj projekty a programy financované

alebo spolufinancované zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov, a to najmi

a) projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu price, ktoré schvaluje
ministerstvo a realizuje Ustredie; tieto projekty su financované zo Statneho rozpoctu po
schvaleni ministerstvom,

b) projekty na overenie novych opatreni na trhu prace, ktoré schval'uje ustredie a realizuje
urad; tieto projekty su financované zo Statneho rozpoctu po schvéleni ustredim,

c) projekty aprogramy na zlepSenie situicie rozvoja zamestnanosti v izemnom obvode
uradu vrdmci partnerstiev podla § 10 schvdlenych vyborom a realizovanych
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partnerstvami vytvorenymi na tento ucel; tieto projekty aprogramy moZzu byt
spolufinancované zo Statneho rozpoctu po schvaleni ministerstvom,

d) projekty a programy na podporu rozvoja regiondlnej zamestnanosti schvalenych vyborom
a realizovanych dradom, ktoré mdzu byt spolufinancované zo Statneho rozpoctu,

e) individudlna Stitna pomoc investorovi schvdlend vlddou Slovenskej republiky alebo
Eurépskou komisiou na zdklade Ziadosti o poskytnutie Stitnej pomoci podla osobitnych
predpisov>” formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta a prispevku na
vzdeldvanie zamestnanca prijatého na vytvorené nové pracovné miesto poskytovanych
ustredim spdsobom a za podmienok ustanovenych v zmluve uzatvorenej medzi dstredim
a prijimatel'om individudlnej Stitnej pomoci,

f) projekty na vykondvanie a organizovanie aktivacnej Cinnosti schvilené a financované
ustredim zo Statneho rozpoctu alebo z inych zdrojov,

g) projekty aprogramy na podporu rozvoja regiondlnej zamestnanosti a zvySovania
zamestnatel'nosti financované zo Stitneho rozpoctu, ktoré schvaluje ministerstvo
a realizuje Fond sociédlneho rozvoja.

(3) Na projekty a programy realizované podl’a odseku 1 sa neposkytuju prispevky podla
§ 32 ods. 10 pism. d), § 43 ods. 7, § 46 a47, §49 az 53, § 56, § 57, §59 a 60.

Osma cast’

Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
§55
Chranena dieliia a chranené pracovisko

(1) Chrénend dielna a chrdnené pracovisko su pracoviskd zriadené pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % obCanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorf nie sd schopni ndjst’ si zamestnanie na otvorenom trhu préce,
alebo pracoviskd, na ktorych sa obCania so zdravotnym postihnutym podl'a § 9 ods. 1 pism. a)
zaskoluju av ktorych sd pracovné podmienky vrdtane ndrokov na pracovny vykon
prispdsobené zdravotnému stavu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism.
a). Na ucely splnenia podmienky podla prvej vety sa postupuje podla § 63 ods. 2. Za
zriadenie chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie jednotlivého pracovného miesta,
ktoré pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vytvorila alebo prisposobila zdravotnému stavu
obcana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a). Chrdnené pracovisko moze byt
zriadené aj v domdcnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).
Postavenie chridnenej dielne alebo chrdneného pracoviska priznd urad na zdklade kladného
posudku organu na ochranu zdravia.®”

(2) Za chranenu dieliu alebo chranené pracovisko podl'a tohto zdkona sa povazuje aj
vyrobné druZstvo invalidov, ak spliia podmienky podla odseku 1.

(3) Chranend dielna achrdnené pracovisko st uréené predovSetkym na pracovné
uplatnenie obcCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorym
zamestndvatel’ nemdZe poskytnit’ vhodné zamestnanie na inych pracoviskdch. V chrdnene;j
dielni alebo na chrdnenom pracovisku moézu pracovat’ aj obcania, ktorym sa poskytuje
ziskanie odbornych zru¢nosti, a zamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie st doCasne
sposobili vykondvat' doterajSie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel nema iné vhodné
zamestnanie.
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(4) Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinnd viest’ osobitnd evidenciu ndkladov,
vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

§ 56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich
zachovanie

(1) Zamestnavatel'ovi, ktory zriadi chranenu dieliiu alebo chranené pracovisko, poskytuje
sa prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska a prispevok na
uhradu preukdzanych dodato¢nych ndkladov (d’alej len ,,prispevok®).

(2) Prispevok na jedno zriadené pracovné miesto v chrdnenej dielni alebo na chranenom
pracovisku sa poskytuje vo vySke najviac 100 % z 24-nasobku minimdlnej celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 platnej ku koncu kalenddrneho mesiaca, ktory predchddza
kalenddrnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Vyska prispevku podla odseku 1 je zdvisld od typu regiénu opriavneného na
poskytovanie §titnej pomoci podla osobitného predpisu®® a priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese.

(4) Preukédzané dodatocné naklady uvedené v odseku 1 su naklady suvisiace s
a) rozsirenim chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska alebo s ipravou ich priestorov,
b) vybavenim chrdanenej dielne alebo chraneného pracoviska strojmi, zariadeniami
a pracovnymi pomoOckami potrebnymi na vykondvanie ¢innosti obanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku,
c¢) inStalaciou strojov, zariadeni a pracovnych pomodcok podl'a pismena b),
d) platbami za prendjom motorového vozidla formou lizingu najviac pocas troch rokov.

(5) Prispevok na dhradu preukdzanych dodatocnych ndkladov podla odseku 1 sa
poskytuje aj na prispdsobenie jednotlivého pracovného miesta, ktoré sa nachddza mimo
chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, zdravotnému stavu obCana so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a).

(6) Uhradu preukdzanych dodatoénych ndkladov poskytuje drad aj samostatne. Ak sa
uhrada preukazanych dodato¢nych nékladov poskytuje samostatne, jej vySka je najviac 100 %
z 24-ndsobku minimélnej celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 platnej ku koncu
kalenddrneho mesiaca, ktory predchddza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(7) Prispevok podla odseku 1 poskytuje zamestnavatelovi drad, v ktorého tzemnom
obvode sa zriadi chrdnend dielna alebo chranené pracovisko, ak o tento prispevok
zamestndvatel' pisomne poziada; sucastou Ziadosti je podnikatel'sky zamer a kalkuldcia
predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(8) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok podl'a odseku 1, mozu
sa obsadzovat’ len obcanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a). Inymi
zamestnancami sa moOZu tieto pracovné miesta obsadit, ak si docasne volné, iba
s predchddzajicim pisomnym sthlasom uradu, a to na obdobie nepresahujice devit mesiacov
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a v pripade o0sob so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. b) na obdobie
nepresahujuce 24 mesiacov.

(9) Dizka trvania zriadenej chranenej dielne alebo chrineného pracoviska je najmenej tri
roky. Ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba tito podmienku nesplni, je povinnd vratit
pomernud Cast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého v chrdnenej dielni alebo
na chrdnenom pracovisku nebola vykondvana pracovna ¢innost’, najneskor do troch mesiacov,
ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

(10) Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinnd nahldsit’ do 30 kalenddrnych dni
uradu vSetky zmeny na tych pracovnych miestach v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku, na ktoré jej bol poskytnuty prispevok.

(11) Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinnd vritit’ celd sumu prispevku, ktory jej
bol poskytnuty na toto pracovné miesto, ak nesplni podmienky ustanovené v odsekoch 8 a 9.

(12) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomni dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda

o poskytnuti prispevku obsahuje najméa

a) pocet, profesijni a kvalifika¢nu Struktiru zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), prijatych na pracovné miesta zriadené v chrdnenej
dielni alebo na chrdnenom pracovisku,

b) pocet mesiacov zamestndvania obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a),

c) vysku prispevku a sposob jeho poskytovania,

d) datum zriadenia pracovného miesta,

e) obdobie prevddzkovania pracovného miesta,

f) sposob a lehotu preukazovania pouzitia poskytnutého prispevku,

g) spOsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok prdavnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze ozndmi udradu kazdi zmenu
dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni.

§57
Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti

(1) Obcanovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory zacne
prevadzkovat’ alebo vykondvat samostatni zarobkovd cinnost’ v chranenej dielni alebo
na chrdnenom pracovisku, poskytuje sa prispevok na uhradu ndkladov suvisiacich so
samostatnou zarobkovou ¢innost'ou a na thradu preukdzanych dodato¢nych nakladov (d’alej
len ,,prispevok®), ak o tento prispevok poziada pisomne. Stucastou Ziadosti o poskytovanie
prispevku je podnikatel'sky zdmer a kalkuldcia predpokladanych ndkladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(2) Prispevok sa poskytuje ob¢anovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
vedenému v evidencii uchddzatov o zamestnanie v uréenej diZke, ktory za¢ne a bude
v chrdnenej dielni alebo nachrdnenom pracovisku samostatni zdrobkovd cinnost
prevadzkovat’ alebo vykondvat’ nepretrZite najmenej dva roky.
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(3) Prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 100 % z 24-ndsobku minimdlnej celkove;j
ceny prace podla § 49 ods. 4 platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(4) Vyska prispevku podla odseku 1 je zavisld od typu regiénu opravneného na
poskytovanie S$tatnej pomoci podla osobitného predpisu48) a priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese.

(5) Preukédzané dodatocné naklady uvedené v odseku 1 st ndklady suvisiace s

a) rozSirenim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, alebo s upravou ich priestorov
na ucely prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti obanom so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a),

b) vybavenim chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska strojmi, zariadeniami
a pracovnymi pomdckami potrebnymi na prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej
zarobkovej cinnosti obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku,

¢) inStaldciou strojov, zariadeni a pracovnych pomodcok podla pism. b),

d) platbami za prendjom motorového vozidla formou lizingu najviac pocas dvoch rokov.

(6) Uhradu preukdzanych dodatoénych ndkladov poskytuje drad aj samostatne. Ak sa
uhrada preukdzanych dodato¢nych nékladov poskytuje samostatne, jej vyska je najviac 100 %
z 24-ndsobku minimélnej celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4 platnej ku koncu
kalendarneho mesiaca, ktory predchddza kalenddarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(7) Prispevok podla odseku 1 poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode obcan so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) zacne prevadzkovat’ alebo vykondvat
samostatni zdrobkovu ¢innost’ v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, alebo trad,
v ktorého tizemnom obvode ma obcan so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)
trvaly pobyt.

(8) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla odseku 1 je, Ze ob¢an so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) bude prevadzkovat' alebo vykondvat samostatnd
zarobkovu ¢innost’ v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku najmenej pocas dvoch
rokov. Ak obcan so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) prestal prevadzkovat
alebo vykondvat samostatni zdrobkovd cinnost’ v chrdnenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vrdtit pomernd cast’ prispevku
zodpovedajucu obdobiu, poc€as ktorého sa v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
neprevadzkovala alebo nevykondvala samostatnd zarobkové ¢innost’, a to najneskér do troch
mesiacov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote a do evidencie uchddzacov o zamestnanie
mdze byt zaradeny odo dia nasledujiceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia
previddzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti v chrdnenej dielni alebo
na chranenom pracovisku. Vratenie prispevku podl'a odseku 1 sa nepozaduje, ak ob¢an so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) prestal prevadzkovat alebo vykondvat
samostatni zdrobkovud ¢innost’ z dévodu dmrtia alebo zo zdravotnych dovodov na zdklade
posudenia podla § 19. Obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory
skon¢il prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti v chrdnenej dielni
alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov na
zdklade posidenia podla § 19, mdze byt zaradeny do evidencie uchddzac¢ov o zamestnanie
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odo dna nasledujuceho po skonceni prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

(9) Urad uzatvori s ob&éanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory
zaCne prevadzkovat alebo vykondvat samostatni zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo
na chrdnenom pracovisku, dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku
obsahuje najmi
a) druh samostatnej zarobkovej ¢innosti,

b) vysku prispevku a spdsob poskytovania prispevku,

c¢) datum zriadenia chraneného pracoviska adatum zacatia prevddzkovania alebo
vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) obdobie prevddzkovania pracovného miesta,

e) sposob a lehotu preukazovania pouzitia poskytnutého prispevku na thradu preukdzanych
dodato¢nych nédkladov,

f) spoOsob vratenia prispevku alebo jeho Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

g) zavizok obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory zacne
prevadzkovat’ alebo vykondvat samostatni zarobkovu Cinnost’ v chrdnenej dielni alebo
na chrdnenom pracovisku, Ze ozndmi turadu kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalenddrnych dni.

(10) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku podla odseku 9 je
absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, ktord uchddzacovi o zamestnanie,
ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), zabezpeci urad.

§ 58
Agentiira podporovaného zamestnavania

(1) Agentdra podporovaného zamestnavania na ucely tohto zdkona je pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba, ktord poskytuje sluzby obanom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom a zamestnavatelom zamerané na ul'ahCenie ziskania zamestnania
alebo na udrZanie zamestnania alebo na ul'ah¢enie ziskania zamestnanca z radov obCanov so
zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanych obcanov (dalej len ,,podporované
zamestndvanie). Agentira podporovaného zamestndvania vykondva najma tieto ¢innosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani
audrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnoprdvneho a finan¢ného
poradenstva pri rieSeni ndrokov ob€anov so zdravotnym postihnutim vyplyvajuicich z ich
zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udrZzani si
pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym obcanom,

b) zistovanie schopnosti a odbornych zru€nosti obfanov so zdravotnym postihnutim a
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poZziadavky trhu prace,

c) vyhladdvanie vhodného zamestnania pre obfana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obc¢ana a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestndvatel'ovi pri ziskavani zamestnancov, ktor{
st obCanmi so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, a pri
rieSeni problémov pocas ich zamestndvania,

e) vykondvanie vyberu vhodného obCana so zdravotnym postihnutim alebo vhodného
dlhodobo nezamestnaného ob¢ana na pracovné miesto na zdklade poZziadaviek a nidrokov
zamestnavatela,
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f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri Uprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestndvani konkrétneho ob¢ana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a).

(2) Cinnosti uvedené vodseku 1 pism. a) az f) mdZe agentira podporovaného
zamestndvania vykondvat pre uchddzaca o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym
postihnutim, a pre uchddzaca o zamestnanie, ktory je dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody s prisluSnym tradom. Za ¢innosti uvedené v odseku 1
pism. d) az f) modze agentira podporovaného zamestndvania vyberat od zamestnavatel'a
uhradu v dohodnutej vyske.

(3) Na vyber agentiry podporovaného zamestndvania Uradom sa vzt'ahuje osobitny
. 19)
predpis.

(4) Dohoda podl'a odseku 2 obsahuje najméa

a) druh sluzieb poskytovanych agenturou podporovaného zamestndvania,

b) pocet uchddzacov o zamestnanie, ktori si ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, a pocet
uchddzacov o zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, ktorym agentura
podporovaného zamestndvania poskytne sluzby,

¢) datum zacatia poskytovania sluzieb a datum skoncenia poskytovania sluZieb,

d) miesto poskytovania sluZieb,

e) vySku ndkladov za poskytnuté sluzieb,

f) sposob dhrady ndkladov za poskytnuté sluzby,

g) zdavizok agentiry podporovaného zamestndvania ohldsit’ kazdd zmenu poctu uchddzacov
o zamestnanie, ktori si obfanmi so zdravotnym postihnutim, a poctu uchdadzacov o
zamestnanie, ktori su dlhodobo nezamestnanymi obCanmi, ktorym poskytuje sluzby,

h) sposob preukazovania ndkladov sudvisiacich s poskytovanim sluzieb podporovaného
zamestndvania.

(5) Fyzickd osoba mdze vykondvat podporované zamestndvanie, ak je bezihonnd, ma
minimalne tplné stredné vzdelanie a m4d na tdto ¢innost’ povolenie. U pravnickej osoby musi
podmienku bezihonnosti a podmienku minimélne tiplného stredného vzdelania spiiat’ osoba,
ktord kond v mene agentiry podporovaného zamestndvania; bezihonnost' na dcely tohto
zéakona sa preukazuje vypisom z registra trestov>? nie star$im ako tri mesiace.

(6) Povolenie na vykonavanie Cinnosti agentury podporovaného zamestndvania vydava
ustredie na dobu neurciti. Na zdklade pisomnej Ziadosti agentiry podporovaného
zamestndvania ustredie povolenie na vykondvanie Ccinnosti agentiry podporovaného
zamestndvania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vydd jeho duplikét. Duplikat vyda ustredie pri
strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykondvanie Cinnosti agentiry podporovaného
zamestndvania alebo pri strate dokladu ozmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na
vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestndvania.

(7) Agentire podporovaného zamestndvania, ktorej bolo zruSené povolenie na
vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestndvania na zdklade ndvrhu podla
odseku 15, ustredie vyda nové povolenie na vykondvanie €innosti agenttiry podporovaného
zamestndvania najskor po uplynuti troch rokov od zruSenia predchddzajiceho povolenia na
vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestndvania.
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(8) Ziadost' o vydanie povolenia na vykondvanie &innosti agentiry podporovaného

zamestndvania obsahuje

a)

b)

c)

nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnicke;j
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdelania osoby, ktord kond v mene pravnickej osoby,

uzemny rozsah, v ktorom agentira doCasného zamestndvania bude vykondvat svoju
¢innost’.

(9) Sicastou Ziadosti o vydanie povolenia na vykondvanie cinnosti agentiry

podporovaného zamestnavania podl'a odseku 8 je

a)

projekt vykondvania podporovaného zamestndvania vratane predpokladanych prijmov a

vydavkov,

b)
c)

d)
e)
a)

b)
)

agentiry podporovaného zamestndvania sa plati poplatok podla osobitného predpisu.

a)

b)

a)

b)

zmluva o prendjme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

preukdzanie materidlneho vybavenia na vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného
zamestnavania,

okruh spolupracujicich subjektov,

persondlne zabezpecenie vykonu Cinnosti kvalifikovanymi zamestnancami.

(10) Povolenie na vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestndvania obsahuje
nazov, sidlo, identifikacné Cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnicke;j
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

druh sluZzieb, ktoré bude agentira podporovaného zamestndvania poskytovat,,

uzemny rozsah, v ktorom bude agentira podporovaného zamestndvania poskytovat’
sluzby.

(11) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikdtu povolenia na vykondvanie ¢innosti
31)

(12) Agentura podporovaného zamestnavania je povinnd

zabezpeovat: ochranu osobnych tdajov podla osobitného predpisu®® o ob&anoch so
zdravotnym postihnutim, o dlhodobo nezamestnanych obcanoch a o zamestndvatel'och,
vytvorit’ podmienky na vykon kontroly jej €innosti a poskytnit’ informécie a doklady
orgdnom kontroly,

predkladat’ raz ro¢ne ustrediu spravu o svojej ¢innosti.

(13) Agentura podporovaného zamestndvania pri vykondvani ¢innosti nesmie
zhromazd’'ovat’ osobné udaje o obCanoch, ktoré nie si nevyhnutné na podporované
zamestnavanie, a

vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca, ktorému bolo sprostredkované podporované
zamestnanie s vynimkou zrdzok podl'a osobitného predpisu.3 2

(14) Ustredie modZe &innost agentiry podporovaného zamestndvania pozastavit' pred

uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrusit’
povolenie na ndvrh organov podl'a odseku 15.

(15) Néavrh na pozastavenie alebo zrusenie povolenia na ¢innost’ agenttiry podporovaného

zamestndvania je opravneny podat’

a)
b)

prislusny danovy udrad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti dani,™

prislusny drad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
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¢) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil porusSenie pracovnopravnych predpisov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,34) a
d) obcan, ktory bol Cinnost'ou agentiry podporovaného zamestndvania poskodeny.

§59
Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zdrobkovo &innej osobe, ktora je
obfanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) prispevok na cinnost
pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®).

(2) Pracovny asistent na ucely tohto zdkona je zamestnanec, ktory poskytuje pomoc
zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a), pri vykondavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného €asu alebo
osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne zdrobkovo ¢innej osobe, ktord je obCanom so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), pri prevddzkovani alebo vykondvani
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(3) Pracovny asistent musi mat’ 18 rokov veku a sposobilost’ na prdvne tkony.

(4) Prispevok sa poskytuje mesacne vo vyske najviac 90 % celkovej ceny prace podla
§ 50 ods. 4 na ¢innost’ jedného pracovného asistenta pocas dizky trvania pracovného pomeru
zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim, alebo zamestnancov, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim a ktori st v priamej starostlivosti asistenta alebo pocas
trvania, prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti osobou, ktord je
obcanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).

(5) Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode md zamestndvatel’ alebo
samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktord je obcanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a), sidlo alebo urad, v ktorého uzemnom obvode méd samostatne zarobkovo
¢innd osoba trvaly pobyt.

(6) Urad uzatvori so zamestndvatelom alebo samostatne zdrobkovo ¢innou osobou, ktord
je obfanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) dohodu o poskytnuti
prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najmé
a) pocet zamestnancov, ktorf st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism.

a) a ktor{ su v priamej starostlivosti jedného pracovného asistenta,

b) pocet pracovnych asistentov,

¢) vysku prispevku a diZku poskytovania prispevku,

d) spOsob poskytovania prispevku,

e) spoOsob vritenia prispevku alebo jeho Casti pri nesplneni dohodnutych podmienok.

(7) Samostatne zdrobkovo €innd osoba, ktord je obCanom so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), uzatvdra s pracovnym asistentom zmluvu®™? o poskytovani pomoci
pri prevadzkovani alebo vykondvani samostatnej zdarobkovej ¢innosti (d’alej len ,,zmluva®).
Zmluva obsahuje najmi
a) druh arozsah ¢innosti vykondvanych pracovnym asistentom,

b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,
¢) dohodnuty pracovny ¢as,
d) prdva a povinnosti pracovného asistenta,
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e) vysSku odmeny a sposob jej vyplacania,
f) dovody odstipenia od zmluvy.

(8) Samostatne zarobkovo ¢€innd osoba, ktord je obCanom so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), je povinnd predloZit' jedno vyhotovenie zmluvy podla odseku 7
alebo jej képiu prislusnému dradu.

§ 60
Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov

(1) Prispevok na uhradu prevddzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska ana dhradu ndkladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) sa
poskytuje prdavnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada
najneskor do 31. marca po uplynuti kalendarneho roka, za ktory prispevok Ziada.

(2) Prevadzkové naklady podl'a odseku 1 su ndklady na obstaranie pristrojov, néstrojov,
naradia a ochrannych pracovnych prostriedkov, ndklady stvisiace so zabezpeCovanim
¢innosti a administrativy chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(3) Néklady na dopravu zamestnancov podla odseku 1 sud ndklady suvisiace so
zabezpecovanim dopravy zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 pism. a), zamestndvatel'om na miesto vykonu zamestnania a spét’.

(4) Prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode je zriadend chrdnend dielna
alebo chranené pracovisko, vo vySke najviac 7-ndsobku minimdlnej celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 ku koncu kalenddrneho roka predchddzajiceho kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a).

(5) Na prispevok trad poskytne preddavok vo vyske najviac 50 % zo sumy podla odseku
4 na jedného obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ak o tento
preddavok pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pisomne poZiada.

§ 61
Kumulicia poskytnutych prispevkov

(1) Kumulécia prispevkov podla § 49, § 50, § 51, § 54, § 56, § 57, § 59 a 60 pocas
obdobia ich poskytovania alebo pocas trvania zdvizku na zachovanie vytvoreného
pracovného miesta nesmie prekrocit’ sumu celkovej ceny price za to isté obdobie na jedno
pracovné miesto.

(2) Kumulécia poskytnutych prispevkov podla § 56, § 59 a § 60 na to isté pracovné
miesto pocas troch rokov a kumuldcia poskytnutych prispevkov podla § 57, § 59 a § 60 na to
isté pracovné miesto pocas dvoch rokov nesmie prekrocit’ sumu celkovej ceny prace za tie isté
obdobia.

(3) Ak sa poskytnutim niektorého z prispevkov uvedenych v odseku 1 a 2 prekroci

kumulécia poskytnutych prispevkov, prispevok sa krati o prekrocent sumu alebo sa prispevok
neposkytne.
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(4) Kumulicia vsetkych prispevkov poskytnutych podla § 32 ods. 10 pism. d), § 43
ods. 7, § 46, § 47, § 49 az 52, § 56, § 57, § 59 a 60 zamestnavatel'ovi alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osobe nesmie prekrocit’ za obdobie troch rokov sumu 15 mil. EUR v kurze
platnom ku dnu poskytnutia prispevku.

Deviata ¢ast’

Povinnosti zamestnavatel’a
§ 62

(1) Zamestndvatel moze ziskavat zamestnancov v potrebnom pocte av Struktire
vlastnym vyberom alebo za pomoci uradov na celom uzemi Slovenskej republiky.

(2) Zamestnavatel' nesmie zverejiiovat’ ponuky zamestnania, ktoré obsahuji akékol'vek
obmedzenia a diskrimindciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery
a ndboZenstva, zdravotného postihnutia, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu, manzelského stavu a rodinného stavu.

(3) Zamestndvatel nesmie pri vybere zamestnanca vyZadovat’ informdcie, ktoré sa tykajd
narodnosti, rasového podvodu alebo etnického pdvodu, politickych postojov, Clenstva
v odborovych organizdcidch, naboZenstva, sexudlnej orientdcie, informdcie, ktoré odporuju
dobrym mravom, a osobné udaje, ktoré nie su potrebné na plnenie povinnosti zamestnavatel'a
ustanovenych osobitnym predpisom.zz) Zamestndvatel’ je povinny na poZiadanie obcana
preukdzat’ nutnost’ vyzadovaného osobného tdaja. Kritérid na vyber zamestnanca musia
zaruCovat rovnost’ prileZitosti pre vSetkych ob¢anov.

(4) Povinnosti zamestnavatel'a vo¢i dradu pri hromadnom prepuistani ustanovuje osobitny
. 20)
predpis.

§ 63
Povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpeCovat pre obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestndva, vhodné
podmienky na vykon prace,

b) vykondvat zaSkolovanie a pripravu na pracu obcanov so zdravotnym postihnutim
a venovat’ osobitnu starostlivost’ zvySovaniu kvalifikdcie poc€as ich zamestndvania,

c) viest evidenciu obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),

d) zamestndvat obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a); ak
zamestndva najmenej 20 zamestnancov a ak trad v evidencii uchddzacov o zamestnanie
vedie obcCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) v pocte, ktory
predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9

ods. 1 pism. a), ktory md pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykondvat' zarobkovd cinnost' vyssi ako 70 %, si na ucely plnenia povinného podielu
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zamestndvania zamestnancov so zdravotnym postihnutim podl'a odseku 1 pism. d) zapocitava,
ako keby zamestndval troch takychto obCanov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na Ucely odseku 1 pism. d) je priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poctu zamestnancov sa
nezapocitavajui zamestnanci, ktori plnia tlohy zamestndvatel’a v zahranici.

(4) Zisteny pocet obcanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), ktorych
je zamestnavatel’ povinny zamestnavat’, a skutocny pocet obcanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorych zamestnavatel zamestndva, sa zaokrihl'uje na celé ¢isla od
0,5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel' preukazuje plnenie povinného podielu poctu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) na celkovom pocte svojich zamestnancov za
predchddzajici kalenddrny rok do 31. marca nasledujiuceho kalenddrneho roka na tlacive
predpisanom ustredim.

§ 64
Zadavanie zakaziek na tucely plnenia povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost’ zamestndvat’ obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) mdze zamestnavatel plnit’ aj zadanim
zdkazky vhodnej na zamestndvanie tychto obcanov v rozsahu podla odseku 2, ktord
preukazatel'ne bude realizovat’ ob¢an so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a).

(2) Na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a)
na ucely podla odseku 1 je potrebné preukdzat, Ze sucastou ceny za realizovand zadand
zékazku sd ndklady na mzdu obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), na
preddavok na poistné na zdravotné poistenie, na poistné na socidlne poistenie a na prispevok
na starobné déchodkové sporenie platené zamestndvatelom, vo vyske trojndsobku minimalne;j
celkovej ceny prace platnej k 1. janudru kalenddrneho roka, za ktory zamestndvatel’ plni
povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Zamestnavatel’, ktory zadanim zdkazky podl’a odseku 1 splni povinnost’ podla § 63
ods. 1 pism. d), je povinny uradu preukdzat’, Ze sicastou ceny za realizovand zadanu zdkazku
su ndklady na mzdu, preddavok na poistné, poistné a prispevok podla odseku 2.

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim

(1) Zamestnavatel, ktory nezamestndva uréeny povinny podiel poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) na celkovom pocte svojich zamestnancov
podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny najneskdr do 31. marca nasledujiceho kalenddrneho
roka odviest’ na ucet dradu za kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného
podielu poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), odvod vo vyske
trojndsobku mesacnej minimélnej mzdy platnej ku koncu kalendarneho mesiaca, v ktorom sa
odvod za nesplnenie povinného podielu poctu obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) odvadza.
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(2) Ak urad viedol v evidencii uchddzaov o zamestnanie obCanov so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) len ¢ast’ kalendarneho roka, odvod podl'a odseku 1 sa
zniZuje o sumu, ktord je su¢inom sumy mesacnej minimdlnej mzdy platnej k 31. marcu
kalendarneho roka, v ktorom sa odvddza odvod za neplnenie povinného podielu poctu
obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), polovice poctu mesiacov,
pocas ktorych turad v evidencii uchddzaov o zamestnanie neviedol obCanov so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), a poctu obcanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9
ods. 1 pism. a) chybajucich do splnenia povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna pobocka Socidlnej poistovne je povinnd poskytovat’ uradu udaje z registra
zamestndvatel'ov potrebné na tucely postdenia plnenia povinnosti zamestndvatela podla
odseku 1 v rozsahu a spdsobom urcenym tstredim.

(4) Ak si zamestndvatel' nesplni povinnost podla odsekov 1 a2, rozhodne turad
o povinnosti zamestndvatel'a zaplatit' odvod za neplnenie povinného podielu zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a).

Desiata cast’

Informacny systém, zverejiiovanie idajov a ochrana ddajov
§ 66
Informacny systém

Ustredie a tdrad pouZiva v informagnom systéme najmid Kklasifikiciu zamestnani,
odvetvovu klasifikdciu ekonomickych Cinnosti, klasifikdciu Studijnych a u¢ebnych odborov,
Ciselnik tzemnych obvodov a rezortné ciselniky pouzivané v prisluSnom aplikaChom
programovom vybaveni.

§ 67
Zverejnovanie udajov a ochrana udajov

(1) Udaje o ob¢anoch a o volnych pracovnych miestach moZno ziskavat, spracivat’ a
poskytovat’ len na Gcely sluZieb zamestnanosti.

(2) Osobné udaje zo svojho informa¢ného systému mdze ustredie a trad poskytovat’ len so
suhlasom osoby, ktorej sa udaje priamo dotykajd, alebo ak tak ustanovi tento zdkon alebo
osobitny predpis.*?

(3) Z informac¢ného systému Socidlnej poistovne a z informa¢nych systémov pobociek
Socidlnej poistovne modze dustredie adrady ziskavat’ informdcie o poberateloch davky
v nezamestnanosti za prisluSny vykazovany mesiac bez suhlasu poberatela davky
V nezamestnanosti.

(4) Organom Statnej spravy, samospravnym krajom, Socidlnej poistovni, obciam, sidom a
v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom sa udaje ouchddzaoch o zamestnanie a
zdujemcom o zamestnanie a o volnych pracovnych miestach poskytuji bezplatne. Organom
Statnej spravy sa poskytuju Statistické informdcie a analyzy o trhu prace bezplatne.
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(5) Ustredie a drad poskytujd Statistické ddaje o uchddzacoch o zamestnanie a ddaje zo
svojich administrativnych zdrojov Statistickému dradu Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu.®”

(6) Ustredie zverejiuje $tatistické informacie o nezamestnanosti a o aktivnych opatreniach
na trhu priace a o aktivacnej Cinnosti uchddzaCov o zamestnanie v stlade s metodickymi
pokynmi, ktoré vyda ministerstvo; informdcie zverejiuje za vykazovany mesiac najneskor do
20. dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

(7) Urad mozZe Statistické tdaje o zamestndvatelovi zverejnovat len so suhlasom
prislu$ného zamestnavatel’a.

(8) Na ochranu udajov vytvdara ustredie a turad potrebné technické a organizacné
podmienky.

§ 67a
Evidencia pohladavok

(1) Ustredie zverejiiuje zoznam fyzickych osdb a pravnickych osdb, voéi ktorym eviduje
ustredie a trad pohl'addvky.

(2) Zoznam fyzickych 0sob podla odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej osoby,
c) vysku pohladdvky.

(3) Zoznam préavnickych oséb podl'a odseku 1 obsahuje
a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
c) vysku pohladavky.
(4) Na zverejnenie udajov podl'a odsekov 1 a2 sa nevyzaduje sihlas fyzickej osoby
a pravnickej osoby, ktorych sa udaje tykajua.

Jedenasta ¢ast’

Kontrolna ¢innost’
§ 68

(1) Kontrolnu ¢innost’ vykondva ustredie a drad.

(2) Ustredie a tirad vykondvaji vonkajsiu kontrolni &innost a vniitornii kontrolnd ¢innost’
podTa tohto zdkona a podl'a osobitnych predpisov.®®

(3) VonkajSia kontrolnd ¢innost’ je kontrola plnenia povinnosti vyplyvajicich z tohto
zakona pre ucastnikov pravnych vzt'ahov podla § 2.

(4) Kontrolnd ¢innost’ podla odseku 3 zahffia okrem oprdvneni kontrolnych orgdnov
podra osobitnych predpisov®” aj opravnenia
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a) vstupovat volne akedykol'vek na pracoviskd podliehajice kontrole nelegdlnej prace
a nelegdlneho zamestndvania a v nevyhnutnom rozsahu vstupovat’ na sikromné pozemky
a komunikécie,

b) pozadovat' preukdzanie totoZznosti fyzickej osoby nachddzajicej sa na pracovisku
zamestndvatel'a a vysvetlenie dovodu jej pritomnosti.

(5) Zamestnancovi pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a mar{
vykon kontroly nelegdlneho zamestndvania, mdze dstredie a drad ulozit’ poriadkovd pokutu
od 500 Sk do 20 000 Sk, ato aj opidtovne, ak sa povinnost’ nesplnila ani v novo urcenej
lehote.

(6) Policajny zbor je povinny orgdnu kontroly poskytnit’ na jeho Ziadost’ spolupricu
a ochranu®® pri vykondvani kontrolnej ¢innosti; o spoluprdcu a ochranu mozno poziadat, ak
sa odovodnene predpokladd ohrozenie Zivota alebo zdravia osoby vykondvajicej kontrolnu
¢innost’, alebo marenie vykonu kontrolnej ¢innosti.

(7) Vnitorna kontrolnd ¢innost’ na ucely tohto zdkona je kontrola plnenia dloh tstredia,
uradov a nimi zriadenych pracovisk.

(8) Pri kontrole podl'a § 19 ods. 11 sa postupuje rovnako ako pri kontrole dodrziavania
lie¢ebného rezimu doasne pracovne neschopného poistenca podl'a osobitného predpisu.'”

§ 68a
Spravne delikty

(1) Ustredie a trad st opravnené uloZit’ pokutu

a) zamestndvatel'ovi za poruSenie povinnosti podl'a tohto zdkona do vysky 1 000 000 Sk,

b) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktord je podnikatel'om za nelegdlne zamestnavanie
podra osobitného predpisu'™ do vysky 1 000 000 Sk.

(2) Ustredie a trad pri ukladani pokuty podl'a odseku 1 prihliadaji na zdvaZnost’ zistenych
nedostatkov a na zdvaznost ich nasledkov.

(3) Pokutu mozno ulozit’ v lehote jedného roka odo dia, ked’ sa ustredie a urad dozvedeli
o poruseni tychto povinnosti, najneskor vSak do troch rokov odo diia, ked’ doslo k poruseniu.

(4) Pokutu podla odseku 1 pism. b) nemoZno ulozit’, ak bola kontrolovanému subjektu za
to isté porusSenie uz uloZend pokuta inym orgdnom opravnenym vykondvat’ kontrolu podla
osobitnych predpisov.

(5) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.

§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzickd osoba, ktord neoprdvnene sprostredkiva zamestnanie za
uhradu.
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a)
b)
c)

d)

b)

(2) Za priestupok podl'a odseku 1 mozno ulozit’ pokutu do 10 000 Sk.

(3) Priestupky prejedndva drad.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vzt'ahuje osobitny predpis.®*

Dvanasta ¢ast’

Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia
Spolo¢né ustanovenia
§ 69

(1) VSeobecne zdvidzny pravny predpis, ktory vydd ministerstvo, ustanovi

maximalnu vysku poplatku za sluzby stvisiace so sprostredkovanim zamestnania podla §
25 ods. 3,

vysku nahrady cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 10 pism. d),

podrobny  obsah, nélezitosti evidencie uchddzacov o zamestnanie, postup pri
vedeni evidencie uchddzacov o zamestnanie a aktivne formy osobného vyhladdvania
zamestnania uchadza¢om o zamestnania podl'a § 33 az 36,

podrobny obsah, ndlezitosti evidencie zdujemcov o zamestnanie a postup pri vedeni
evidencie zdujemcov o zamestnanie podla § 37 az 39,

podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest ao vedeni evidencie
zamestndvatel'ov podl'a § 40 a 41,

di7ku vedenia uchddzacov o zamestnanie na téely vypracovania individudlneho akéného
planu pracovného uplatnenia uchddzaCa o zamestnanie, vySku prispevku na ndhradu
cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu s detmi suvisiacich s d¢astou
uchddzacov o zamestnanie na aktivitdch v rdmci odbornych poradenskych sluzieb a d’alSie
podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluzieb podla § 43.

(2) VSeobecne zavizny pravny predpis, ktory vydd ministerstvo, ustanovi

vySku prispevku na jednu vzdeldvaciu aktivitu pre uchddzaca o zamestnania a zdujemcu
o zamestnanie v zdvislosti od druhu vzdeldvacej aktivity, vysku prispevku na sluzby pre
rodinu s detmi uchddzacovi o zamestnanie azdujemcovi o zamestnanie a dalSie
podrobnosti zabezpecenia vzdeldvania a pripravy pre trh prace uchddzaca o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie podl'a § 46,

dizku vedenia uchiddzada o zamestnanie v evidencii uchadzatov o zamestnanie pre vznik
naroku na poskytovanie prispevku, vySku prispevku v zdvislosti od prisluSnosti okresu,
v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regiénu opravneného na poskytovanie Statnej
pomoci podla osobitného predpisu, v zdvislosti od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese apodla prisluSnosti k znevyhodnenym uchddza¢om
o zamestnanie podla § 8, obsah Ziadosti o poskytnutie prispevku a d’alSie podrobnosti
podla § 49,

vy$ku prispevku a dizku poskytovania prispevku v zavislosti od prislunosti okresu,
v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regiénu opravneného na poskytovanie Sttnej
pomoci, od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestndvatel'a a d’alSie podrobnosti podl'a
§ 50,

di7ku vedenia uchddza¢a o zamestnanie v evidencii uchddzatov o zamestnanie pri vzniku
ndroku na prispevok na vykondvanie absolventskej praxe podla § 51,

vysSku prispevku na dochadzku v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania
alebo miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej Cinnosti od
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g)

miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne
zérobkovej ¢innej osoby, dizku vedenia uchddza¢a o zamestnanie v evidencii uchadzacov
o zamestnanie na ucely poskytovania prispevku na stahovanie, doklady k Ziadostiam
o poskytnutie prispevkov a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevkov podla § 53,

vysku prispevku v zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom sa zriad'uje chranena dieliia
alebo chrdnené pracovisko, k typu regiénu opravneného na poskytovanie Statnej pomoci
podla osobitného predpisu, od pravnej formy a predmetu Cinnosti zamestnavatel'a a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrdneného
pracoviska podl'a § 56,

dizku vedenia v evidencii uchidzadov o zamestnanie, vysku prispevku a dizku
poskytovania prispevku v zdvislosti od prislusnosti okresu k typu regiénu oprdvneného na
poskytovanie $titnej pomoci podla osobitného predpisu, od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku obc¢anovi so
zdravotnym postihnutim na prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkove;j
¢innosti podla § 57.

§70

(1) Na konanie podla § 12 pism. j), n) a x) a § 13 ods. 1 pism. e) sa vztahuje vSeobecny

predpis o spravnom konani® s vynimkou § 60 az 66.

(2) Vo veciach, v ktorych v sprdvnom konani v prvom stupni rozhodlo ustredie o

opravnych prostriedkoch, rozhoduje generdlny riaditel’ dstredia.

a)
b)

(3) Odkladny ucinok nemé odvolanie proti rozhodnutiu o

nezaradeni a vyradeni obCana z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

povinnosti zamestnavatela zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu zamestndvania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 65.

(4) Odchylne sa postupuje pri aplikacii § 18 ods. 3, § 24 ods. 2 a § 27 vSeobecného

predpisu o spravnom konani.*” Na t&ely tohto zikona

a)
b)

sa nevyzaduje ozndmit’ ucastnikovi konania zacatie konania,

v pripade, ak ucastnik konania neohldsil tradu zmenu trvalého pobytu, a pokus
dorucovatel'a o ndhradné dorucenie pisomnosti, ktord sa ma dorucit do vlastnych rik
ucastnika konania, bol neuspesSny, posledny den lehoty troch dni uloZenia zdsielky sa
povaZuje za denl dorucenia, aj ked’ sa adresat o uloZeni nedozvedel,

za posledny dent lehoty podla tohto zdkona sa povaZuje nasledujici pracovny deni, ak
lehota na ukon, ktory vyZaduje osobnd ucast’ ucCastnika konania, pripadne na den
pracovného pokoja.

(5) Pravoplatné rozhodnutia dradu sd preskiimatelné sidom v spradvnom sddnictve.

(6) Na prispevky poskytované podla § 32 ods. 10 pism. d), § 43 ods. 7, § 46, § 49 az 53,

§ 56, § 57, § 59 a 60 je po splneni podmienok ustanovenych tymto zdkonom pravny nérok.

(7) Na prispevky poskytované podla § 46 okrem odseku 7 a § 47 nie je pravny narok.

(8) Uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie uchddzacov

o zamestnanie prevdadzkoval alebo vykondval samostatni zdrobkovu ¢innost’ a ktory poziadal
o poskytnutie prispevku podrla § 49, § 54 ods. 1 pism. ¢), § 57, § 59 a 60 alebo zamestnavateT,
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ktory poziadal o poskytnutie prispevku podl'a § 50, § 54 ods. 1 pism. c), § 56, § 59 a 60 je

povinny ku diiu podania Ziadosti preukazat’

a) splnenie daflovych povinnosti,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie,

c) skutocnost, Ze nemd evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

d) skutocnost, Ze nie je v konkurze, v likvidicii, v sidom urcenej sprave alebo vinom
podobnom konani a

e) skutocnost, Ze nemd voci dradu zavizky po lehote splatnosti.

(9) Na zakladnu Skolu, ktord zabezpecuje pripravny kurz na dodatocné ukoncCenie
zékladného vzdelania uchddzaca o zamestnanie alebo zdujemcu o zamestnanie, nevyzaduje
sa akreditdcia podla osobitného predpisu.*”

(10) Tymto zdkonom sa preberaju pravne akty uvedené v prilohe.
§71

Tam, kde sa vo vSeobecne zavidznych pravnych predpisoch pouzivaju slova

a) ,,oban so zmenenou pracovnou schopnostou®, rozumie sa tym ,,ob¢an so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)*,

b) ,,oban so zmenenou pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim*, rozumie
sa tym ,,obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)*,

¢) ,evidovany nezamestnany*, rozumie sa tym ,,uchddzac o zamestnanie®,

d) ,evidencia nezamestnanych obcanov hladajicich zamestnanie®, rozumie sa tym
,,evidencia uchadzacov o zamestnanie®,

e) ,evidencia zamestnanych obCanov a ob¢anov, ktorym bol priznany starobny dochodok,
vysluhovy déchodok, invalidny vysluhovy dochodok hladajicich zamestnanie®, rozumie
sa tym ,,evidencia zaujemcov o zamestnanie®.

§72
Prechodné ustanovenia

(1) Obcan uznany za obCana so zmenenou pracovnou schopnostou a oban uznany za
obfana so zmenenou pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim pred 1.
janudrom 2004 sa povaZzuje za obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) az
do vydania rozhodnutia Socidlnej poistovne. Obfan so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a), ktory po opdtovnom posideni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a po
preskimani trvania invalidity na ndrok na invalidny déchodok podla osobitného predpisu49“)
prestal byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a), sa na ucely § 50,
§ 54, § 55 az 57, § 60 a 63 nad’alej povaZuje za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) najdlhSie do troch rokov odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Socidlnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola
obc¢anovi priznand miera poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ 40 % a mene;.

(2) Na ucely d’alSieho poskytovania prispevku podla § 50 zamestnavatel'ovi, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 50 pred 1. janudrom 2006, sa za obcCana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj ob¢an prijaty na pracovné miesto vytvorené
zamestndvatel'om na zdklade dohody podla § 50 ods. 8, ktory po opidtovnom posudeni
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dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok
na invalidny ddchodok podl'a osobitného predpisu493) prestal byt obanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola obCanovi priznand miera poklesu schopnosti vykondvat zirobkovu
¢innost’ 40 % a menej.

(3) Na ucely d’alsieho poskytovania prispevku podla § 56 a 60 zamestnavatel'ovi, ktorému
bol poskytnuty prispevok podla § 56 pred 1. janudrom 2006, sa za ob¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj ob¢an prijaty na pracovné miesto vytvorené
zamestndvatel'om v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku na zaklade dohody podla
§ 56 ods. 12, ktory po opidtovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo
po preskimani trvania invalidity nandrok na invalidny dbéchodok podl'a osobitného
predpisu49“) prestal byt obanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a),
najdlhSie do troch rokov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej
poistovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola ob¢anovi priznana
miera poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ 40 % a mene;.

(4) Obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 pred 1. janudrom 2006 aktory po opidtovnom postdeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na ndrok na
invalidny dbéchodok podla osobitného predpisu49a) prestal byt obCanom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa na ucely § 57 povazuje za
obcana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) poc¢as dvoch rokov odo dna
zalatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chrdnenej dielni
alebo na chrdnenom pracovisku.

(5) Obcanovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 57 pred 1. januarom 2006 a ktory po opdtovnom posudeni
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok
na invalidny dochodok podla osobitného predpisu®*® prestal byt ob&anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa prestane poskytovat
prispevok podla § 60 po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykondvania
samostatnej zdrobkovej cinnosti v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku za
podmienok podl'a § 60 ods. 1.

(6) Na ucely plnenia povinnosti zamestnavatel'a podl'a § 63 sa za ob¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obCan, ktory po opdtovnom posideni
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na ndrok
na invalidny doéchodok podla osobitného predpisu49a) prestal byt ob¢anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhsie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola obCanovi priznand miera poklesu schopnosti vykondvat zirobkovu
¢innost’ 40 % a mene;j.

(7) Na ucely realizdcie projektov podla § 54 sa za obcana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZzuje aj obCan, ktory po opidtovnom posudeni dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskumani trvania invalidity na narok na
invalidny dochodok podla osobitného predpisu®®® prestal byt ob&anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo dia nadobudnutia
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pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola ob¢anovi priznand miera poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi
¢innost’ 40 % a mene;j.

(8) Urad zabezpe&i povinnosti ustanovené v § 43 ods. 5 najneskédr do 31. decembra 2004.

(9) Prispevok podla § 56, § 59 a 60 sa vroku 2004 poskytuje pre vyrobné druZstva
invalidov Slovenskému zvédzu vyrobnych druZstiev zo Stitneho rozpoctu na zdklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi ministerstvom a Slovenskym zvdzom vyrobnych
druZstiev.

(10) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za uhradu vydané Narodnym tradom
prace pred 1. janudarom 2004 zostdvaju v platnosti do 31. decembra 2005.

(11) Prava a povinnosti z dohdd o poskytnuti ndvratnych prispevkov na podporu
podnikatel'skych projektov zamestnanosti uzatvorenych pred 1. janudrom 2004 Narodnym
uradom préce, krajskymi tradmi prace prechddzaju 1. januara 2004 na ustredie.

(12) Spravne konanie zacaté pred 1. janudrom 2004 generdlnym riaditel'stvom Narodného
uradu préce, krajskym tradom priace a okresnym uradom prace dokoncia po 1. januari 2004
ustredie a urad.

(13) Vybor pre otdzky zamestnanosti zriadeny podl'a doterajsich predpisov®™ sa povaZzuje
ybor p y yp J predp p y
za vybor pre otdzky zamestnanosti zriadeny podl’a tohto zdkona.

(14) Pri zamestndvani obCana clenského Statu Eurdpskej unie sa podla § 21 az 23
postupuje v obdobi od 1. februdra 2004 do dna vstupu Slovenskej republiky do Eurdpske;j
unie.

(15) Ustredie a tirad vykonavaji sprostredkovanie zamestnania aj z dzemia Slovenskej
republiky na dzemie Clenskych Statov Eurépskej tinie a z Gzemia Clenskych Statov Eurdpske;j
unie na uzemie Slovenskej republiky bezplatne odo dna vstupu Slovenskej republiky do
Eurépskej tnie.

(16) Ustredie a trad sprostredkivaji zamestnanie v silade s pravnymi predpismi
Eurdpskych spolocenstiev, ktoré upravuju slobodny pohyb v ramci Eurépskych spolocenstiev
odo dna vstupu Slovenskej republiky do Eurépske;j tnie.

(17) Podrla tohto zdkona sa postupuje aj vtedy, ak dohoda o poskytnuti prispevku podla
§ 49 a 57 bola uzatvorena pred nadobudnutim ucinnosti tohto zdkona.

§ 72a

(1) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie
pred 1. janudrom 2006 a na ktorého vzdeldavanie a pripravu pre trh prace bol pred I.
janudrom 2006 poskytnuty prispevok podla doterajSich predpisov, drad modze poskytnit’ do
31. decembra 2007 iba prispevok na druhu vzdeldvaciu aktivitu a na kazdu d’alSiu vzdelavaciu
aktivitu podla § 46 ods. 4.
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(2) Zaujemcovi o zamestnanie, ktorému bol pred 1. janudrom 2006 poskytnuty prispevok
na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace podl'a doterajSich predpisov, moZe urad poskytnut
prispevok podl'a § 46 ods. 6 aZ po uplynuti dvoch rokov od poskytnutia prispevku pred
1. janudrom 2006.

(3) Pausélny prispevok na udhradu nevyhnutnych vydavkov zamestnidvatela spojenych
s vykondvanim absolventskej praxe poskytovany na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody
s iradom pred 1. janudrom 2006 sa poskytuje do uplynutia dohodnutej diZky vykondvania
absolventskej praxe.

(4) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uhradu, povolenie na vykondvanie
¢innosti agentiry doCasného zamestndvania a povolenie na vykondvanie Cinnosti agentury
podporovaného zamestndvania vydané alebo prediZzené pred 1. janudrom 2006 sa povaZuje za
povolenie na sprostredkovanie zamestnania za uhradu, povolenie na vykondvanie €innosti
agentiry docCasného zamestndvania apovolenie na vykondvanie c¢innosti agentdry
podporovaného zamestndvania vydané na dobu neurcitd.

(5) Odborny poradca, ktory do 31. decembra 2005 vykondval odbornt poradensku ¢innost’
podla predpisov platnych do 31. decembra 2005 anespifia podmienku dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania druhého stupiia podla § 43 ods. 3, moZze uvedend cinnost
vykondvat’ najdlhSie do 31. decembra 2009, a ak zacal do 31. decembra 2009 Stadium,
ktorého absolvovanim ziska vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna, az do ukoncenia tohto
Stddia, najdlhSie do 31. decembra 2012.

§73
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa zédkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v
zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona C.
386/1997 Z. z., zakona ¢. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 292/1999 Z. z.,
zakona ¢. 95/2000 Z. z., zakona ¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona C.
450/2000 Z. z., zakona ¢. 504/2001 Z. z., zakona ¢. 505/2001 Z. z., zékona ¢. 556/2001 Z. z.,
zakona ¢. 565/2001 Z. z., zakona ¢. 291/2002 Z. z., zdkona ¢. 328/2002 Z. z., zakona C.
534/2002 Z. z., zakona ¢. 678/2002 Z. z. a zakona ¢. 453/2003 Z. z.

CLII

Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 165/2002 Z. z., zdkona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 413/2002 Z. z. a zakona ¢. 210/2003 Z. z. sa meni takto:

1. V § 5 ods. 3 prva veta znie: ,,Ustanovenie odseku 2 nebrdni uplathovaniu zdsad a
podmienok zamestndvania vyhodnejSich pre zamestnancov.*.

2. V §5odseky 4 a5 zneju:

,»(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykondva pracu na
uzemi iného Clenského Statu, ako je Stat, v ktorom beZne pracuje.
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(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a c¢) sa nepouziju v pripade pociato¢nej montdze alebo
prvej inStaldcie tovaru, ktoré st hlavnou sicastou zmluvy o doddvke tovaru a s potrebné na
uvedenie dodaného tovaru do uzivania a si vykondvané kvalifikovanymi zamestnancami
alebo odbornikmi doddvatel'ského podniku, ak cas, na ktory bol zamestnanec vyslany,
nepresiahne osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre
tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné price (premiestiiovanie zeminy),

c) vlastné stavebné prace,

d) montdz a demontdz prefabrikovanych dielcov,

e) interiérové alebo inStalacné prace,

f) dpravy,

g) renovacné price,

h) opravy,

1) rozoberanie (demontaz),

J) demolacné price,

k) udrzba,

1) maliarske a Cistiace prace v rdmci udrzby,

m) rekonstrukcie.®.

3. § 58 vritane nadpisu znie:

»S 58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnévatel’ alebo agentira doasného zamestndvania podl'a osobitného predpisu moze
sa so zamestnancom pisomne dohodnut, Ze ho docasne prideli na vykon price k inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (d’alej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel*).

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou docCasného zamestndvania a
zamestnancom sa agentira docasného zamestndvania zaviaZze zabezpecit' zamestnancovi
docasny vykon price u uzivatel'ského zamestndvatel'a a dohodnu sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomnd dohoda o docasnom prideleni wuzatvorend medzi zamestndvatel'om
a zamestnancom musi obsahovat’ najmi nazov a sidlo uZivatel'ského zamestndvatel'a, den,
ked” docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktord sa doc¢asné pridelenie dohodlo, druh préce
a miesto vykonu price, mzdové podmienky a podmienky jednostranného ukoncenia vykonu
price pred uplynutim doby docasného pridelenia. Tieto ndleZitosti musi obsahovat aj
pracovnd zmluva uzatvorend medzi agentirou docasného zamestndvania a zamestnancom, ak
sa tato pracovnd zmluva uzatvara na urcitd dobu.

(4) UZivatel'sky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada
zamestnancovi v mene zamestndvatela alebo agentiry docCasného zamestndvania pocas
docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho priacu, diva mu na
tento ucel pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedutci zamestnanci uZivatel'ského
zamestnavatel'a nemozu voci doCasne pridelenému zamestnancovi robit’ pravne ukony v mene
zamestndvatel’a alebo agenttiry docasného zamestndvania.
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(5) Pocas docCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
ndhrady zamestndvatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentira docasného
zamestnavania. Pracovné podmienky vriatane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania doCasne pridelenych zamestnancov musia byt rovnako priaznivé ako
u zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela, ktory vykondva alebo by vykonaval rovnakui
pracu ako doGasne prideleny zamestnanec s prihliadnutim na kvalifikdciu a dizku odbornej
praxe (d’alej len ,,porovnatel'ny zamestnanec®), ak d’alej nie je ustanovené inak.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

a) pracovny cas,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecnost a ochrana zdravia pri préci,

d) ndhrada Skody v pripade pracovnych drazov alebo chordb z povolania,

e) ndhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych zamestnancov,
f) ochrana materstva a ochrana rodicov,

g) pravo na kolektivne vyjedndvanie.

(7) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca
prideleného agentirou docasného zamestndvania, ktory plni tlohy u uZivatel'ského
zamestndvatel'a menej ako Sest’ mesiacov a v pripade odmenovania zamestnanca agentirou
docasného zamestndvania medzi dvoma vyslaniami.

(8) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca
prideleného agentirou doCasného zamestndvania v pripade, ak je pre docasne prideleného
zamestnanca zabezpecend primerand ochrana v rdmci kolektivnej zmluvy.

(9) Ak zamestndvatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentira docasného
zamestndvania uhradila zamestnancovi Skodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim u uzivatel'ského zamestndvatel'a, ma ndrok na nidhradu voci
tomuto uzivatel'skému zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

(10) Docasné pridelenie sa skon¢i uplynutim Casu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto
Casu sa konCi docCasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovného pomeru alebo
jednostrannym skoncenim ucastnikov na zdklade dohodnutych podmienok.

(11) UZivatel'sky zamestndvatel poskytuje  zamestndvatelovi a agentire docasného
zamestndvania informécie o pracovnych podmienkach apodmienkach zamestndvania
porovnatel'ného zamestnanca u uZivatel'ského zamestndvatela.

(12) Uzivatel'sky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentirou

docasného zamestnavania,

a) informuje docasnych zamestnancov o vsetkych svojich vol'nych pracovnych miestach tak,
aby im bola poskytnutd rovnaka prileZitost' ako ostatnym zamestnancom ziskat’ trvalé
zamestnanie,

b) zabezpecCi doCasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym sluzbdm, ak tomu
nebrdnia objektivne dovody,

c¢) umoZzni doCasnym zamestnancom pristup k vzdeldvaniu rovnako ako svojim
zamestnancom,

d) poskytuje zdstupcom zamestnancov informdcie o vyuZivani docasnych zamestnancov
v ramci informdcii o svojej situdcii v zamestnanosti.
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(13) Docasni zamestnanci sa zapocitavaji na tucely volby zdstupcov zamestnancov podla §
233 ods. 2 a 3.

4.V § 252 ods. 3 sa slovd ,,do 31. decembra 2003 nahradzajui slovami ,,do 31. marca 2004.

CL 111
Zikon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni sa menf a dopiiia takto:
1. § 105 sa dopiia odsekom 6, ktory znie:

,(6) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie poCas poberania
davky v nezamestnanosti z dovodu zacatia vykonu ¢innosti zamestnanca, a obdobie poberania
davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, md nirok na jednorazové vyplatenie 50
% davky v nezamestnanosti za zostdvajuicu cast’ podporného obdobia, ak o jej vyplatenie
pisomne poZziada. Jednorazovym vyplatenim davky v nezamestnanosti poistencovi zanika
ndrok na vyplatu davky v nezamestnanosti podl'a odseku 5.%.

2.V § 184 ods. 5 tretia veta znie: ,,Rozhodnutie o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie sa povazuje za Ziadost’ o ddvku v nezamestnanosti.*.

CLIV

Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
sa doplna takto:

V § 5 sa odsek 4 dopliia pismenami h) a7 1), ktoré zneju:

,h) ndhrada casti cestovnych vydavkov a ndhrada cestovnych vydavkov uchddzaca o
zamestnanie podl'a  osobitného predpisu,'*”

i)  prispevok na ndhradu cestovnych vydavkov na konanie aktivit vymedzenych
v individudlnom akénom plane podl'a osobitného predpisu,13b)

j) uhrada vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné uchddzacovi
o zamestnanie, ktorému sa zabezpeCuje vzdeldvanie a priprava pre trh price podla
osobitného predpisu,®

k) prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchddzacovi o zamestnanie, ktory sa stard o diet’a
pred za¢atim povinnej $kolskej dochddzky podla osobitného predpisu,'”

1) prispevok na vykondvanie absolventskej praxe podl'a osobitného predpisu.13 e,

Poznamky pod Ciarou k odkazom 13a az 13e zneju:

»13a) § 32 ods. 10 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.
13b) § 43 ods. 7 zdkona €. 5/2004 Z. z.
13c) § 46 ods. 4 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
13d) § 46 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
13e) § 51 ods. 4 zdkona ¢. 5/2004 Z.. z.*.
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CLV

Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
zdkona Ndarodnej rady Slovenskej republiky €. 123/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 224/1996 Z. z., zdkona ¢. 70/1997 Z. z., zdkona ¢. 1/1998 Z. z.,
zdkona ¢. 232/1999 Z. z., zdkona ¢. 3/2000 Z. z., zédkona ¢. 142/2000 Z. z., zédkona
¢. 211/2000 Z. z., zdkona ¢. 468/2000 Z. z., zékona ¢. 553/2001 Z. z., zdkona ¢. 96/2002 Z. z.,
zakona ¢. 118/2002 Z. z., zdkona ¢&. 145/2002 Z. z., zdkona ¢. 237/2002 Z. z., zédkona
¢. 418/2002 Z. z., zdkona ¢. 457/2002 Z. z., zdkona ¢. 465/2002 Z. z., zdkona ¢. 477/2002 Z.
z., zdkona ¢&. 480/2002 Z. z. a zakona ¢&. 553/2002 Z. z. sa dopiia takto:

V prilohe k zédkonu €. 145/1995 Z. z. v Casti VIII Finan¢na sprdva a obchodnd ¢innost’ sa za
polozku 150 vklad4 polozka 150a, ktora znie:

,,Polozka 150a

a) Vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu

1. pre fyzick€ 0SODY ....ccovvivviiiiiiiiiiieeeeees 500 Sk
2. pre pravnické 0SObY .......ccccovviiiiiiiiniiiiiiceee 1 000 Sk
b) PrediZenie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za dhradu
1. pre fyzick€ 0SODY ....cccviveiiiiiiiiiiieieeee, 250 Sk
2. pre pravnické 0SObY ........cccovviiiiiiiiiniiiiiiieee 500 Sk
c) Zmena povolenia na sprostredkovanie zamestnania za thradu
1. pre fyzick€ 0SODY ....cccvevviiiiiiiiiiieeeeees 250 Sk
2. pre pravnické 0SObY .......ccccovviiiiiiiiniiiiieeees 500 Sk
d) Vydanie povolenia na ¢innost’ agentiry do¢asného zamestndvania
1. pre fyzick€ 0SODY ....ccoviveiiiiiiiiiiieeeeeees 1 500 Sk
2. pre pravnické 0SObY .......cccovviiiiiiiiiiiiiiieeeee 3 000 Sk
e) PrediZenie povolenia na &innost’ agentiiry do¢asného zamestnévania
1. pre fyzick€ 0SODY ....ccvevviiiiiiiiiiieeee 750 Sk
2. pre pravnické 0SObDY ........cccooviiiniiiiniiiiniiiees 1 500 Sk
f) Zmena povolenia na ¢innost’ agentiry do¢asného zamestndvania
1. pre fyzick€ 0SODY ...cccvvveiiiiiiiiiiiieeeee 750 Sk
2. pre pravnické 0SODY ........cccoeviiiriiiiniiiiniieeees 1 500 Sk
g) Vydanie povolenia na ¢innost’ agentiry podporovaného zamestndvania
1. pre fyzick€ 0SODY ....ccovivviiiiniiiiiieeeeee, 1 500 Sk
2. pre pravnické 0SObY .......ccccevviiiiiiiiniiiiiicees 3 000 Sk
h) PrediZenie povolenia na ¢innost’ agentiiry podporovaného zamestndvania
1. pre fyzick€ 0SODY ....ccovivviiiiniiiiieeeeee, 750 Sk
2. pre pravnické 0SObY .......ccccevviiiiiiiiniiiiiiceee 1 500 Sk

i) Zmena povolenia na ¢innost’ agentlry podporovaného zamestndvania
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1. pre fyzick€ 0SODY ....ccoviveiiiiiiiieeieeeeeceeee 750 Sk
2. pre pravnické 0SODY .......cceeviiiiiiiiiiiiiieee 1 500 Sk

j) Vyhotovenie duplikatu povoleni uvedenych v pismenach a) az i) ............ 100 Sk

Poznamky

Spravny organ odpusti poplatok podla pismena a) az f) fyzickej osobe, ktord je drzitel'om
preukazu ZTP alebo ZTP-S a preukazu ob¢ana stazkym zdravotnym postihnutim, ak
uvedentd cCinnost' bude vykondvat' ako osoba samostatne zdrobkovo ¢innd a nebude
zamestnancom. .

CL VI

Zékon €. 453/2003 Z. z. o organoch Stitnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov sa meni a doplia takto:

1. V prilohe €. 1 k zdkonu €. 453/2003 Z. z. sa za poradové ¢islo 45 pripdja poradové Cislo 46,
ktoré znie:
,,46 Kezmarok*.

2. V prilohe €. 2 k zdkonu €. 453/2003 Z. z. sa v poradovom ¢isle 38 vypustaji slovd ,,okres
KeZmarok*.

3. V prilohe €. 2 k zédkonu €. 453/2003 Z. z. sa za poradové ¢islo 45 pripdja poradové Eislo 46,
ktoré znie:
,,46 Kezmarok, okres Kezmarok*.

CLvI
Uc¢innost’

Tento zdkon nadobuda ucinnost’ 1. februdra 2004 s vynimkou ¢ldnku I § 72 ods. 9 a 10, ktoré
nadobudni G¢innost’ dilom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky
k Eurépskej unii.

Zékon &. 191/2004 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon &. 472/2002 Z. z. o medzinirodnej
pomoci a spolupraci pri sprave dani a o zmene a doplneni zdkona €. 366/1999 Z. z. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré d’al$ie zakony
nadobudol d¢innost’ 15. aprila 2004 okrem ¢l. I az III, ktoré nadobuidaji ucinnost’ dilom
nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k Eurépskej tnii.

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o zmene pred

diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon)
nadobudol d¢innost’ 1. jila 2004.
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Zikon &. 585/2004 Z. z., ktorym sa dopliiia zdkon &. 575/2001 Z. z. o organizicii &innosti
vlady aorganizdcii ustrednej Stitnej spravy v zneni neskorSich predpisov aozmene
a doplneni niektorych zdkonov nadobudol G¢innost’ 1. decembra 2004.

Zikon &. 614/2004 Z. z., ktorym sa meni adopliia zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
aozmene adoplneni zdkona ¢. 599/2003 Z. z. opomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov nadobudol uc¢innost’ 25.
novembra 2004.

Zékon &. 1/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zdkon &. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nadobudol G¢innost’ 1. februara 2005.

Zékon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov nadobudol d¢innost aprila 2005 s vynimkou ustanoveni ¢lanku II
a ¢lanku V, ktoré nadobuidaji dc¢innost’ 1. februdra 2006.

Zékon €. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a doplneni zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (zdkon o vykone trestu povinnej prace), nadobudol G¢innost’ 1. janudra 2006.

Zékon &. 573/2005 Z. z., ktorym sa meni adoplfia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zakony, nadobudol uc¢innost’ 1. janudra 2006.

Poznamky:

%

1. Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o orgdnoch Stitnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Napriklad zdkon €. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizicidch poskytujicich v§eobecne prospesné
sluzby v zneni zdkona ¢. 35/2002 Z. z.

3. Zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov.

3a. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktébra 1968 o slobode pohybu pracovnikov
v ramci spologenstva (U. v. ES L 257/2, 19. 10. 1968) v platnom zneni.

4. Obchodny zdkonnik.

Zékon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov.

6. Napriklad § 226 ods. 2 Obchodného zdkonnika, zdkon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

7. § 54 zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

8. Napriklad zdkon ¢. 308/1991 Zb. o slobode ndbozenskej viery a postaveni cirkvi a
nabozenskych spolo¢nosti v zneni zdkona ¢. 394/2000 Z. z.

9. § 12aaz 12e zdkona €. 105/1990 Zb. o stikromnom podnikani ob&anov v zneni neskorSich
predpisov.

10. Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

b
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11. Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsSich predpisov.

12. Napriklad zdkon €. 586/2003 Z. z. o advokécii a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov.

13. § 76 az 153 Obchodného zakonnika.

13a. Napriklad Obchodny zakonnik, Obciansky zdkonnik.

13b. § 2 pism. d) zdkona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

14. § 71 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

15. Zékon ¢. 461/2003 Z. z.

16. Zdkon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Obciansky zdkonnik.

18. § 233 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

18a. Zakon ¢. 82/2005 Z. z. onelegélnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov.
18b. Nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 z 9. februara 1976 o zostavovani Statistik zahrani¢nych
pracovnikov (U. v. ES L 039, 14.2.1976).

19. Zdkon ¢. 523/2003 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene zakona ¢. 575/2001 Z. z.
o organizicii Cinnosti vlady a organizécii dstrednej Stitnej spravy v zneni neskorSich
predpisov.

20. § 73 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 210/2003 Z. z.

20aa. Zakon €. 233 ods. 12 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni zékona ¢. 82/2005 Z. z.

20a. Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o zmene
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zdkon).

20b. Zdkon €. .../2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zdkona €. 5/2004 Z. z.

o sluZzbidch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (zdkon o vykone trestu povinnej prace).

20c. Zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane

pred diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).

21. Zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach.

22. Zakon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

22aa. Zékon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich

s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
22a. § 23 ods. 6 zdkona €. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

23. vypustena zdkonom ¢. 1/2005 Z. z.

24. vypustena zdkonom ¢. 1/2005 Z. z.

24a. § 23 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

24b. § 22 zakona €. 48/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 606/2003 Z. z.

25. § 2 zékona €. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych Slovakoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

26. (vypustend zakonom €. 573/2005 Z. z.).

27. § 2 pism. e) zédkona €. 480/2002 Z. z.

28. Oznamenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 324/1997 Z. z. o
uzavreti Zmluvy medzi Statmi, ktoré su stranami Severoatlantickej zmluvy, a inymi S$tdtmi
zucastnenymi v Partnerstve za mier vztahujicej sa na Statit ich ozbrojenych sil.

29. Clanok 53 a 56 Eurépskej dohody o pridruzeni — Oznidmenie Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky €. 158/1997 Z. z. o podpisani Eurdpskej dohody o pridruzeni
uzatvorenej medzi Eurdpskymi spolocenstvami aich ¢lenskymi Stdtmi na strane jednej
a Slovenskou republikou na strane druhe;j.
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30. Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

31. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. z. o spradvnych poplatkoch
v zneni neskorSich predpisov.

32. Zékon €. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni neskorSich predpisov.

33. Zékon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprive dani a poplatkov a o zmenédch
v stistave izemnych finan¢nych orgdnov v zneni neskorsich predpisov.

34. Zakon €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zékona ¢. 231/2002 Z. z.

35. § 58 zdkona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

36. Zakon €. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov.

37. Zékon €. 29/1984 Zb. o sustave zdkladnych a strednych $kol (Skolsky zdkon) v zneni
neskorSich predpisov.

38. Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

39. Zakon €. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

40. Zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorSich predpisov.

41. Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 207/1995 Zb. o civilnej sluZbe a o zmene a
doplneni zdkona Slovenskej ndrodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a
ostatnych ustrednych orgdnoch Stitnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov, zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o pdsobnosti organov
Slovenskej republiky pri zabezpeCovani politiky zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov a zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov.

41a. Zdkon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

42. § 116 Obcianskeho zakonnika.

43. § 3 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obCanov Slovenskej republiky a registri
obyvatel'ov Slovenskej republiky.

44. § 8 zdkona ¢. 253/1998 Z. z.

45. Napriklad zdkon ¢. 36/2005 Z. z. orodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni uznesenia Ustavného sidu Slovenskej republiky & 297/2005 Z. z., zdkon &.
195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

46. § 140 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

46a. § 281 az 288 Obchodného zakonnika.

47. (vypustend zakonom €. 191/2004 Z. z.).

48. Zékon ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

49. Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

49a. § 71 a 263 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

49b. Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2204/2002 z 5. decembra 2002 o uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 Zmluvy o ES o §tdtnej pomoci pre zamestnanost’ (U. v. ES L 337/3, 13. 12. 2002).

50. Zakon €. 195/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

51. Zakon €. 308/1991 Zb. v zneni zékona ¢. 394/2000 Z. z.

52.§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona ¢. 308/1991 Zb.

53. Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach
v zneni neskor$ich predpisov.

54. Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti
v zneni neskor$ich predpisov.
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55. Z4kon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
v zneni neskor$ich predpisov.
56. Zédkon €. 83/1990 Zb. v zneni neskor§ich predpisov.
57. Zakon €. 213/1997 Z. z. v zneni zékona ¢. 35/2002 Z. z.
58. Zédkon €. 34/2002 Z. z. o nadicidch a o zmene Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich
predpisov.
59. Zékon ¢. 147/1997 Z. z. o neinvesticnych fondoch a o doplneni zdkona Néarodnej rady
Slovenskej republiky €. 207/1996 Z. z.
59a. Zékon €. 231/1999 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Nariadenie Rady (ES) €. 659/1999 z 22. marca 1999, ktorym sa ustanovuju podrobné
pravidld uplatiiovania lanku 93 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spologenstva (U. v. EU
L 083, 27. 3. 1999).
60.§ 27 ods. 2 pism. e) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z.
o ochrane zdravia l'udi v zneni neskorSich predpisov.
60a. § 51 a 853 Obcianskeho zakonnika.
61. Zékon ¢. 540/2001 Z. z. o Stitnej Statistike.
62. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Stitnej sprave
v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
62a. § 2 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 171/1993 Z. z. o Policajnom

zbore.

62b. Zékon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov.

63. Zdkon ¢. 71/1967 Zb. o spradvnom konani (sprdvny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov.

64. Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
neskorsSich predpisov.
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