Pracovné znenie

uplného znenia zakona
.5/2004 Z. z.
z0 4. decembra 2003

0 slu bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona .191/2004 Z. z., zdkona . 365/2004 Z. z., zakona .585/2004 Z. z.,
zakona .614/2004 Z. z., zA&kona . 1/2005 Z. z., zdkona . 82/2005 Z. z., zakona
.528/2005 Z. z., zakona .573/2005 Z. z., zakona . 310/2006 Z. z.,
zakona .693/2006 Z. z., zdkona .561/2007 Z. z. a zdkona . 139/2008 Z. z.

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla natomto zakone:

[
Prva as

Zakladné ustanovenie
81
Predmet Gpravy

Tento zakon upravuje pravne vz ahy pri poskytovani slu ieb zamestnanosti.
Druhd as

U astnik pravnehovz ahu
§2

(1) U astnik prévneho vz ahunal ely tohto zékona je

a) organ Statng spravy,

b) Ustredie préce, socidnych veci arodiny® ( aej len , Gstredie"),

c) Urad préce, socidlnych veci arodiny® ( aej len, drad*),

d) samosprévny krgj,

€) obec,

f) ob ianske zdru enie, neziskova organizéacia a nadacia pod a osobitnych predpisov,?

g) zamesthavate ,

h) partnerstvo pod a § 10,

i) uchadza o zamestnanie pod a§ 6,

j) zaujemcao zamestnanie pod a§7,

K) zamestnanec,

|) samostatne zérobkovo inna osoba,

m) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava innosti pod atohto zakona, ngma
pri sprostredkovani zamestnania, odbornych poradenskych du bach, vzdelavani
apriprave pre trh prace apri za le ovani znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie na
trh préce,

n) &atny prislusnik krajiny, ktora nie je lenskym statom Eurdpskej Unie, stétom, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodérskom priestore, aSvaj iarskou
konfederaciou® ( aej len, cudzinec*).



(2) Ob an &tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore, aob an Sva iarskej konfederacie aich rodinni prisludnici®® maji rovnaké pravne
postavenie v pravnych vz ahoch vznikgUcich pod a tohto zakona ako ob an Slovenske
republiky, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Vo i &tétu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore,
avo i Svg iarskg) konfederécii sa na U €ly tohto zakona postupuje rovnako ako vo i
lenskému Stétu Eurdpskej unie ( alg len,, lensky &tét Europskej Unie®).

(4) Cudzinanau ely tohto zékona je &tét, ktory nieje lenskym Stétom Eurdépskej Unie.

83
Zamestnavate

(1) Zamestnavate na U ely tohto zakona je pravnickd osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo
svojgj organiza nel jednotky na Uzemi Slovenskej republiky alebo fyzickéd osoba, ktora ma na
Uzemi Slovenskel republiky trvaly pobyt a ktord zamestnava fyzickd osobu v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vz ahu.

(2) Zazamestnavate anau ely tohto zékona sa pova uje g

a) organiza na zlo ka zahrani ng pravnickel osoby aebo zahrani ng fyzickg osoby
spracovnopréavnou subjektivitou, ktord je opravnena podnika na Uzemi Slovenske
republiky pod a osobitného predpisu® a

b) préavnicka osoba alebo fyzické osoba, ktord vykonava innosti pod a tohto zakona, ngjma
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, do asné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych slu ieb, vykonavanie vzdelavania
apripravy pre trh prace pre uchadza ov o zamestnanie, pre zaujemcov 0 zamestnanie a
pre zamestnancov na Uzemi Slovenskej republiky,

c) pravnicka osoba aebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavate om aktora chce prija
fyzickd osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vz ahu az tohto
dévodu po iada Urad o poskytnutie informa nych aporadenskych slu ieb pri vybere
zamestnanca pod a § 42 aebo o poskytnutie prispevku pod a § 50 alebo § 56 alebo ktora
chce prija uchédza a o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe pod a § 51.

84
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na U ely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere® alebo
v obdobnom pracovnom vz ahu.®’

(2) Za zamestnanca na U ely tohto zakona sa nepova uju zamestnanci cirkvi
anabo enskych spolo nosti, ktori vykonavajl duchovensk( innos .2

85
Samostatne zarobkovo inna osoba

Samostatne zarobkovo inndosobanau ely tohto zékonaje
a) fyzick& osoba, ktora vykonéva po nohospodarsku vyrobu vrétane hospodareniav lesoch a
navodnych plochach” aje zapisana do evidencie pod a osobitného predpisu,’”



b) fyzickaosoba, ktora prevéadzkuje alebo vykondva ivnos pod a osobitného predpisu,™

c) fyzickaosoba, ktordvykondva innos pod aosobitnych predpisov,'?

d) fyzickd osoba, ktora je spolo nikom vergjng obchodngl spolo nosti, komanditnej
spolo nosti alebo spolo nosti sru enim obmedzenym pod a osobitného predpisu,*®

e) fyzickaosoba, ktoravykonava sprostredkovanie zamestnania za Uhradu pod a § 25,

f) fyzickaosoba, ktoravykonavado asné zamestnavanie pod a § 29,

g) fyzickaosoba, ktora vykonava podporované zamestnavanie pod a 8 58.

86
Uchédza o zamestnanie

(1) Zamestnanie na U ely tohto zakona je vykonavanie zarobkove) innosti zamestnancov
pod a § 4, prevadzkovanie aebo vykondvanie samostatngj zarobkove) innosti samostatne
zarobkovo innou osobou pod a 8§ 5 a vykonavanie slobodného povolania pod a osobitnych
predpisov.

(2) Uch&dza o zamestnanie na U €ly tohto zékona je ob an, ktory mé e pracova , chce
pracova ah adazamestnanie a je vedeny v evidencii uchadza ov o zamestnanie Uradu ( alg
len , evidencia uchadza ov o zamestnanie*) aktory
a) niejezamestnanec pod a 8§ 4, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatnu zarobkovd innos ,
c) nevykonavazérobkovl innos v lenskom State Eurdpske) Unie alebo v cudzine,
d) vykonéva zarobkovl innos , za ktori mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy
ivotného minima pre jednu plnoleta fyzickd osobu, platného k prvému d u kalendarneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska mzdy alebo odmeny, zvyseného o prisludné thrady
preddavku na poistné na zdravotné poistenie apoistného na sociane poistenie platené
zamestnancom a preddavku na da z prijmov, pri om za zarobkovl innos sa pova uje
osobné vykonavanie innosti na zaklade pracovnopravneho vz ahu pod a osobitného
predpisu® alebo iného pravneho vz ahu pod a osobitnych predpisov;*? skuto nosti
o vyske mzdy alebo odmeny preukazuje uchadza o zamestnanie za uplynuly kalendarny
mesiac v termine pod a 8 34 ods. 5.

§7
Z4aujemca 0 zamestnanie

Zaujemca o0 zamestnanie na U ely tohto zakona je ob an, ktory si h ada iné zamestnanie
alebo ktory mé zaujem o poskytovanie odbornych poradenskych slu ieb aslu ieb vzdelavania
apripravy pretrh préce a nie je uchddza om o zamestnanie.

§8
Znevyhodneny uchadza o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchadza o zamestnanie na U ely tohto z&kona je uchadza o

zamestnanie, ktory je

a) ob an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skon il sistavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred mengj ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie ( alg len ,,absolvent Skoly*),

b) ob an starsi ako 50 rokov veku,

c) ob an vedeny vevidencii uchédza ov o0 zamestnanie  ngmenej 12 mesiacov
z predchadzajucich 16 mesiacov ( algj len ,,dlhodobo nezamestnany ob an®),



d) ob an, ktory nevykonaval zérobkovu innos ani sa nepripravoval na povolanie v ramci
sUstavng pripravy na povolanie alebo v systéme alSieho vzdelavania ngimengj po as 24
mesiacov pred d om ostatného zaradenia do evidencie uchadza ov o0 zamestnanie
zdbvodu a kosti pri zostla ovani svojho pracovného ivotaarodinného ivota,

e) rodi aebo osoba, ktorej sid zveril die a do starostlivosti pod a osobitného predpisu™*®
alebo osoba, ktorgj bolo die a do asne zverené do starostlivosti rozhodnutim sidu pod a
osobitného predpisu™® stargjlica sa najmenej otri deti do skon enia povinnej $kolskej
dochadzky alebo osamely rodi stargjlci sa aspo o0 jedno die a do skon enia povinng
Skolskej dochadzky,

f) ob an, ktory stratil schopnos vykonava svoje dotergjSie zamestnanie zo zdravotnych
dbvodov anie je ob an so zdravotnym postihnutim,

g) ob an, ktory sa s ahuje alebo sa s ahoval vramci Uzemia lenskych Statov Eurdpske
Unie, alebo ob an, ktory ma pobyt na Uzemi lenského Statu Eurdpskej Unie na U el
vykonu zamestnania, a

h) ob an so zdravotnym postihnutim,

i) ob an, ktory ma pokles schopnosti vykonava zarobkovld innos 020 %, ale najviac
040 %,

j) cudzinec, ktorému bol udeleny azy

K) ob an, ktory sa sta nezamestnanym zdbvodu skon enia pracovného pomeru
zorganiza nych dévodov, zdbvodu ohrozenia chorobou zpovolania, z dévodu
dosiahnutia najvy3sej pripustng expozicie na pracovisku pod a osobitného predpisu®
alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory nemd e vykonava pbvodné zamestnanie,

l) ob an, ktory neskon il sistavnu pripravu na povolanie na strednej Skole,

m) ob an, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastupom navykon
trestu od atia slobody,

n) ob an po skon eni Ustavneg vychovy a ochranngj vychovy,

0) ob an po prepusteni z vykonu trestu od atia slobody aebo z vykonu vazby alebo ob an,
ktorému bola ulo end in& sankcia pod a osobitného predpisu,™*? ktora trvala najmenej
Ses mesiacov.

| 130)

(2) Prvé pravidelne platené zamestnanie na U ely tohto zékona je zamestnanie, ktoré
trvalo viac ako Ses po sebe nasledujlcich mesiacov.

§9
Ob an so zdravotnym postihnutim

(1) Ob an so zdravotnym postihnutim na U ely tohto zékona je ob an uznany za
invalidného pod a osobitného predpisu.*?

(2) Ob an so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru poklesu
jeho schopnosti vykonava zarobkovu innos z dévodu telesng poruchy, dusevng poruchy
alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo ozndmenim Socialngj pois ovne alebo posudkom
Gtvaru socid neho zabezpe eniapod a osobitného predpisu.’®

8§10
Partnerstvo

(1) Partnerstvo na U ely tohto zékona je zoskupenie 0sbb vytvorené scie om spolo ne
realizova projekty a programy pod aodseku 2.



(2) Partnerstva sa md u vytvara na realizaciu konkrétneho projektu alebo programu
podpory zamestnania uchédza a o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie, alebo projektu
alebo programu zameraného na podporu udr ania v zamestnani zamestnancov starSich ako 50
rokov veku, ob anov so zdravotnym postihnutim, absolventov $kol, zamestnancov s nizkou
mzdou pod a § 50a. Partnerstvo md e by vytvorené obcou, zdru enim obci, samospravnym
krajom, ob ianskym zdru enim, neziskovou organizaciou, hadaciou, bankou a alSou osobou,
ktora sa podie a na realizécii aktivit projektu alebo programu. Pri realizacii projektov alebo
programov pod a prvej vety partnerstvo spolupracuje s iradom.

Tretia as

Slu by zamestnanosti
8§11

(1) Slu by zamestnanosti na U ely tohto zakona je systém institlcii anastrojov podpory
apomoci U astnikom trhu préce pri
a) h adani zamestnania,
b) zmene zamestnania,
c) obsadzovani vo nych pracovnych miest a
d) uplat ovani aktivnych opatreni na trhu prace sosobitnym zrete om na pracovné
uplatnenie znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie pod a § 8.

(2) Slu by zamestnanosti na Uzemi Slovenskej republiky poskytuju

a) Ustrediea Urad,

b) pravnicka osoba afyzicka osoba, ktoré vykondvaju sprostredkovanie zamestnania,
poskytuju odborné poradenské slu by auplat uju aktivne opatrenia na trhu préce na
zaklade uzatvorengj pisomne dohody s prislusnym Uradom alebo na zaklade uzatvoreneg)
pisomnej dohody v rdmci partnerstvapod a § 10,

C) pravnickd osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za
Uhradu,

d) agentirado asného zamestnavaniaa

€) agentlra podporovaného zamestnavania.

(3) Néstroje podpory a pomoci st nastroje poskytované pod ag32a 60 a8 65h.

812
Pb6sobnos Ustredia

Do pbsobnosti Ustredia patri

a) riadi , kontrolova akoordinova innos Uradov v oblasti Slu ieb zamestnanosti,

b) vypraciva névrh priorit slu ieb zamestnanosti na prislusny rok apredklada ho na
schvaenie Ministerstvu préce, socidnych veci a rodiny Slovenskej republiky (- alg len
»ministerstvo*),

c) ur ova minimany rozsah slu ieb zamestnanosti, ktoré poskytuje Urad,

d) vypraciva a readlizova celodtdne projekty na zlepSenie situacie na trhu préce
financované z Eurdpskeho socidneho fondu,

€) metodicky usmer ova Urady pri vypracUvani arealizacii projektov na zlepSenie situécie
natrhu préce vo svojom tzemnom obvode financovanych z Eurdpskeho sociélneho fondu,



f) schva ova celoStétne programy vzdeldvania a pripravy pre trh prace po prerokovani
s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky,

g) schva ova aredizova projekty aprogramy pod a§ 45, 8 53ca 53d a§ 54,

h) rozpo tova , spravova aprerozde ova finan né prostriedky zo Statneho rozpo tu pre
jednotlivé Urady na poskytovanie prispevku pod a § 57a,

i) zabezpe ova innosti pod a §50b, § 53c, § 57aa65b,

j) zria ova zariadenianaplnenie tUloh pod atohto zékona,

k) zabezpe ova innos odborného konzilia posudkovych lekarov a vydava posudok
odborného konzilia posudkovych lekarov,

) vyda, zmeni , pozastavi , zruS aebo vyda dupliké povolenia pravnickel osobe alebo
fyzickej osobe na
1. sprostredkovanie zamestnania za Uhradu pod a § 26 ods. 1 alebo § 27 ods. 2,

2. innos agentlry do asného zamestnavaniapod a8 29 ods. 4 alebo 8 31 ods. 3,
3. innos agentury podporovaného zamestnavaniapod a § 58 ods. 6 alebo odseku 15,
4. priznanie postavenia socianeho podniku pod a § 50b ods. 4,

m) plni povinnosti pod a osobitného predpisu,™

n) vykonava sprostredkovanie zamestnania pre ob anov Slovenskej republiky v lenskych
Statoch EurOpskel Unie, vykondva innosti, ktoré slvisia snahlasovanim vo nych
pracovnych miest, ktoré by mohli by obsadené cudzincami, zasiela iadosti
o zamestnanie predlo ené ob anmi  Slovenskgl republiky, ktori mau zaujem
o0 zamestnanie v lenskom &éte Eurdpske) Unie, Eurépskemu Uradu pre koordinéciu,
riadi ametodicky usmer ova innos Uradov v tejto oblasti,

0) kontrolova dodr iavanie tohto z&kona a v3eobecne zavdznych pravnych predpisov
vydanych na jeho zaklade a kontrolova nelegdnu pracu a nelegdlne zamestnavanie pod a
osobitného predpisu;*® zistené pripady nelegélng préce anelegdlneho zamestnavania
oznamova prislusnému inSpektoratu prace, Socidneg pois ovni, aak ide o cudzinca,
ktory vykonaval nelegdlnu pracu g Utvaru Policajného zboru,

p) vyhlasova verejné obstarévanie pod a osobitného predpisu,'®®

r) vytvara aaktuaizova narodnu sistavu povolani aplni  alSie tlohy na Useku jg tvorby
auplat ovania,

s) vykonadva v druhom stupni &étnu spravu vo veciach, v ktorych v sprdvnom konani
Vv prvom stupni rozhoduje Urad,

t) zvergy ova najmeng raz za mesiac Statistické informécie o stave, vyvoji a Struktare
zamestnanosti a o stave, vyvoji a Struktare uplat ovanych aktivnych opatreni na trhu
préce apredklada ministerstvu vysledky tychto &tatistickych zis ovani,

u) spolupracova so Socidnou pois ov ou pri kontrole trvania naroku na poskytovanie
davky,

v) vy adova od Socidng pois ovne raz za mesiac informacie o stave pritoku a odtoku
poberate ov davky v nezamestnanosti,

w) vies centrdnu evidenciu Udajov onastupe do zamestnania ao skon eni zamestnania
ob ana lenského Stétu Eurdpske Unie ajeho rodinnych prisludnikov avies centranu
evidenciu Udajov o néstupe do zamestnania a o skon eni zamestnania cudzinca, u ktorého
sa povolenie na zamestnanie nevy aduje pod a8 22 ods. 7,

X) zvergl ova zoznam fyzickych osdb a pravnickych osdb pod a 8§ 67a, vo i ktorym eviduje
Ustredie a Urad poh adavky,

y) zabezpe ova aSievzdelavanie zamestnancov v oblasti Slu ieb zamestnanosti,

z) vypracUva anayzy aprognozy vyvojanatrhu préce,

ad) vies centralnu evidenciu vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom avies centralnu
evidenciu Udajov uvedenych v § 23 ods. 9,

ab) rozhodova o ulo eni pokuty,



ac) uhrédza naklady za zdravotny vykon pod a 8 20a.

f)
Q)
h)

)
K)
)

S)
)

813
Pbsobnos Uradu

(1) Do pbsobnosti Uradu patri

sprostredkiva  uchadza om o zamestnanie a zaujemcom 0 zamestnanie vhodné

zamestnanie,

vies evidenciu

1. uchadza ov o zamestnanie,

2. zaujemcov 0 zamestnanie,

3. vo nych pracovnych miest,

4. zamestnavate ov vo svojom Uzemnom obvode,

poskytova informa né a poradenské slu by,

poskytova odborné poradenské slu by,

rozhodova o

1. zaradeni a nezaradeni uchédza ov o zamestnanie do evidencie uchadza ov o
zamestnanie a o ich vyradeni z evidencie uchadza ov o zamestnanie okrem vyradenia
pod a§ 36 ods. 1 pism. h),

2. povinnosti zamestndvate a zaplati odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavaniaob anov so zdravotnym postihnutim pod a 8 65,

3. udeleni predchadzajlceho sthlasu zamestndvate ovi naskon enie pracovného pomeru
vypove ou zamestnancovi, ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim,

4. ulo eni pokuty,

5. priznani, nepriznani, od ati, zvy3eni, zni eni, doplateni, zastaveni vyplaty a vréteni
davky pod a § 48b,

prejedndva priestupky pod a osobitného predpisu,

zabezpe ova lekérsku posudkovl innos v rozsahu tohto zakona,

riadi innos pracovisk zriadenych vo svojom Uzemnom obvode,

uplat ova aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom Uzemnom obvode a zabezpe ova

innosti pod a 8§ 65b,

vyhlasova verejné obstaravanie pod aosobitného predpisu™®® na i ely tohto zakona,

predklada Ustrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie Gloh pod atohto zékona,

zria ova pod a potreby agentiru do asného zamestnavania a agentlru podporovaného

zamestnévania,

schva ova arealizova projekty aprogramy pod a § 32 ods. 5, § 45, § 53c a § 54,

vypraciva aredizova projekty zamerané na zlepSenie situacie na trhu prace vo svojom

Uzemnom obvode financované zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu,

vytvara partnerstvo pod a§ 10,

zabezpe ova Ulohy spojené s hromadnym prep(i$ anim pod a osobitného predpisu,

kontrolova dodr iavanie tohto z&kona avseobecne zavéznych prévnych predpisov

vydanych na jeho zéklade a kontrolova nelegdnu pracu a nelegdlne zamestnavanie pod a

osobitného predpisu;*® zistené pripady nelegalnej prace anelegdneho zamestndvania

oznamova prislusnému indpektoratu prace, Socidnej pois ovni, aak ide o cudzinca,

ktory vykonéaval nelegdnu préacu, g Utvaru Policajného zboru,

plni dlohy na Gseku tvorby auplat ovania narodnej ststavy povolani,

poskytova davku pod a § 48b,

vy adova od prislusnych pobo iek Socidlng pois ovne informécie o stave pritoku

aodtoku poberate ov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac ngneskor do

desiateho d a nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

18a)



V) spolupracova sprislusnymi pobo kami Socidlng pois ovne pri kontrole trvania naroku
na poskytovanie davky v nezamestnanosti,

w) oznamova Socidhneg pois ovni Udaje do registra poistencov asporite ov starobného
dochodkového sporeniapod a osobitného predpisu,®®

X) zabezpe ova aSievzdelavanie zamestnancov,

y) vypraciva analyzy aprogn6zy ovyvoji trhu prace vo svojom Uzemnom obvode
apredklada ich ustrediu,

z) vykondva mesa né astvr ro né Statistické zis ovania 0 nezamestnanosti vo svojom
Gzemnom obvode a vysledky tohto zis ovania predklada Ustrediu,

ad) predklada vyboru pre otazky zamestnanosti na schvalenie navrhy projektov pod a § 54
ods. 2 pism. c) a d) predlo enych pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a
informova ich o vysledku schva ovacieho procesu,

ab) prijima iadosti ob anov o sprostredkovanie zamestnaniav lenskych Statoch Eurdpske
Unie a predklada ich Ustrediu,

ac) poskytova informacie ob anom o mo nostiach zamestnaniav zahrani i,

ad) informova uchédza a o zamestnanie o jeho préve na rovnaké zaobchadzanie v pristupe
k zamestnaniu,

ae) poskytova obci za vykazovany mesiac ngjneskor do 20. d a nasledujuceho kalendarneho
mesiaca Udaje o uchadza och o zamestnanie pod a § 52 ods. 4,

af) vydava potvrdenie uchaddza om o zamestnanie od ke trvania ich vedenia v evidencii
uchédza ov o zamestnanie,

ag) dedova vyu ivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok pod a tohto
z&kona,

ah) informova najmengj jedenkrat za kalendarny mesiac na U ely vykonu trestu povinnegj
préace™® pisomne okresny siid, v obvode ktorého méa sidlo, o ponuke vo nych pracovnych
miest u realizdtorov aktiva ngl innosti pod a § 52 ods. 2, ktoré nie je mo né obsadi
uchédza mi o zamestnanie.

(2) Do pbsobnosti Uradu pri integrécii ob anov so zdravotnym postihnutim patri okrem

posobnosti pod aodseku 1

d) zria ova 3pecidne organiza né Utvary na integraciu ob anov so zdravotnym
postihnutim,

b) vies osobitnd evidenciu uch&dza ov o zamestnanie, ktori si ob anmi so zdravotnym
postihnutim aosobitnd evidenciu zaujemcov 0 zamestnanie, ktori si ob anmi so
zdravotnym postihnutim,

C) prizndva, zrus , zmeni , pozastavi postavenie chranengj dielne achraneného
pracoviska avydéava duplikét dokladu o priznanom postaveni chranengj dielne alebo
chraneného pracoviska,

d) schva ova iadosti 0 poskytnutie prispevku pod a § 57aaposkytova tento prispevok,

€) ozna ova Vevidencii vo nych pracovnych miest miesta, ktoré nie si vhodné pre
ob anov so zdravotnym postihnutim,

f) kontrolova dodr iavanie povinného podielu zamestnavania ob anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom po te zamestnancov zamestnavate a akontrolova plnenie
povinnosti pod a § 63 ods. 1.

(3) Do pdsobnosti Uradu pri zamestnavani ob ana lenského &tétu Eurdpskej Unie ajeho
rodinnych prisludnikov a cudzinca patri
a) oznamova Ustrediu vo né pracovné miesta, ktoré mdé u by obsadené cudzincom,
b) poskytova informécie cudzincovi 0 mo nostiach zamestnania vo svojom Uzemnom
obvode aude ova cudzincovi povolenie na zamestnanie,



C) vies evidenciu
1. Udgjov o nastupe do zamestnania ao skon eni zamestnania ob ana lenského Stéatu
Eurdpskej unie ajeho rodinnych prislusnikov,
2. Udgjov onéstupe do zamestnania ao skon eni zamestnania cudzinca, u ktorého sa
povolenie na zamestnanie nevy aduje pod a§ 22 ods. 7,
3. vydanych povoleni na zamestnanie cudzincom,
4. Udajov uvedenychv § 23 ods. 9,
d) oznamova Ustrediu po et udelenych povoleni na zamestnanie cudzincom a Udaje uvedené
v 8 23 ods. 8 a9 za vykazovany mesiac najneskor do 20. d a nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

§14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo ob ana, ktory chce pracova , mé e pracova
ah ada zamestnanie, na slu by pod a tohto zdkona zamerané na pomoc a podporu u ah enia
jeho vstupu na trh préce vrétane pomoci apodpory vstupu azotrvania znevyhodneného
uchadza a o zamestnanie na trhu prace najmeng po as obdobia Sestich po sebe
nasl edujcich kalendarnych mesiacov.

(2) Ob an mé& pravo na pristup k zamestnaniu bez akychko vek obmedzeni v stlade so
zasadou rovnakého zaobchédzania v pracovnopravnych vz ahoch aobdobnych pravnych
vz ahoch ustanovenou osobitnym z&konom.®® V sllade so zésadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu man elského stavu arodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmys ania, odborovej innosti, narodného alebo
socidneho pbvodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplat ovanie prav apovinnosti vyplyvajucich z prava na pristup k zamestnaniu musi
by v stlade sdobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prédva apovinnosti zneu iva na Skodu
druhého ob ana. Nikto nesmie by v stvislosti suplat ovanim préva na pristup k zamestnaniu
prenasledovany ani inak postihovany za to, e poda na iného ob ana na Urad aebo na
zamestnavate as a nos , aobu aebo navrh naza atie trestného stihania.

(4) Ob an m& pravo poda Uradu s a nos Vv slviglosti s porusenim prév apovinnosti
ustanovenych v odsekoch 1 a 3; Urad je povinny na s a nos ob ana bez zbyto ného
odkladu odpoveda , vykona napravu, upusti od takého konaniaaodstrani  jeho nasledky.

(5) Urad nesmie ob ana postihova alebo znevyhod ova preto, eob an uplat uje svoje
préavavyplyvajlce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Ob an, ktory sadomnieva, e jeho pravaalebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v désledku nedodr ania prav alebo odsekov 1 a 5, mb e sa domdha pod a osobitného
zékona pravnej ochrany na stide.”®

(7) Ob an ma prévo slobodne s zvoli zamestnanie avykonava ho na celom Gzemi
Slovenskej republiky alebo s mé e zabezpe i zamestnanie v zahrani i.



815
Vhodné zamestnanie

(1) Vhodné zamestnanie na U ely tohto zékona je zamestnanie, ktoré zoh ad uje
zdravotny stav ob ana, prihliada na jeho kvalifikéaciu, odborné zru nosti aebo druh doteraz
vykonavanej préce.

(2) Vhodné zamestnanie na U ely sprostredkovania zamestnania pod a tohto zakona je
zamestnanie, v ktorom ty denny pracovny as nie je kratSi ako polovica z ustanoveného
ty denného pracovného asu.

(3) Vhodné zamestnanie si ob an h ada sdm, za pomoci Uradu alebo za pomoci pravnicke)
osoby alebo fyzicke] osoby pod a8 11 ods. 2 pism. b) a €).

8§16
Vybor pre otazky zamestnanosti

(1) Na rieSenie zésadnych otédzok zamestnanosti a na schva ovanie pou itia aktivnych
opatreni na trhu prace vo svojom Uzemnom obvode zria uje Urad vybor pre otézky
zamestnanosti ( ag len, vybor*).

(2) Vybor ma desa lenov, ztoho dvoch zastupcov Uradu, dvoch zastupcov
samospravneho kraja, do ktorého tzemného obvodu Urad patri, dvoch zastupcov miest a obci,
dvoch zastupcov zamestnavate ov pdsobiacich v Uzemnom obvode Uradu a dvoch zastupcov
odborovych organizécii pésobiacich v izemnom obvode Uradu.

(3) Zéstupcov Uradu vymenuva a odvoléva generdny riadite Ustredia.

(4) Zéstupcov samospravneho kraja voli a odvoléva zastupite stvo samospravneho kraja.

(5) Zéstupcov miest a obci vymenlva a odvol&va reprezentativna organizacia miest a obci.

(6) Zéstupcov odborovych organizécii na zéklade vzgomnej dohody vymenivau ich
reprezentativne organizécie.®® Zastupcov zamestndvate ov na zéklade vzgomnej dohody

vymenuvaj U ich reprezentativne organizécie.

(7) Vybor je schopny uznéSa sa, &k je na jeho zasadnuti pritomna nadpolovi nava Sina
jeho lenov.

(8 Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vy aduje sthlas va Siny
pritomnych lenov.

(9) Na zasadnuti vyboru sazl ast ujeriadite Uradu alebo nim povereny zéstupca.
(10) Spbsob rokovania vyboru upravuje rokovaci poriadok.

(11) Zasadnutia vyboru sauskuto uju pod a potreby, najmenej raz za Stvr rok.
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8§17
lenstvo vo vybore

(1) Funk né obdobie lenov vyboru trva styri roky.

(2) Vybor vali zo svojich lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden je zo
zastupcov samospravneho kragja aebo zo zastupcov miest a obci, jeden zo zéstupcov
odborovych organizacii alebo zo zastupcov zamestnavate ov ajeden zo zéstupcov Uradu.
Zastupcovia samospravneho kraja alebo zastupcovia miest a obci, zastupcovia odborovych
organizécii a zastupcovia zamestnavate ov sa vo funkcii predsedu alebo podpredsedu
striedaju po uplynuti jedného kalendérneho roka.

(3) Funkcie lenov vyboru si nezlu ite né len vyboru mé e vykonava funkciu len
v jednom vybore.

(4) len vyboru ma narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore
pod a osobitného predpisu.?? Za vykon funkcie vo vybore mo no lenovi vyboru poskytnt
odmenu raz zarok. Vysku odmeny ustanovi Ustredie vnitornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa pova uje za preka ku v préci  z dévodu vSeobecného
zaujmu, pri ktorgj patri zamestnancovi pracovné vo no s nahradou mzdy.

(6) lenvyboru je pri vykone funkcie vo vybore nezastupite ny.

(7) lenstvovo vybore zanika
a) uplynutim funk ného obdobia,
b) odvolanim lena,
C) pisomnym vzdanim sa lenstva,
d) smr ou lena

(8) lenavyboru odvola na navrh vyboru ten subjekt, ktory ho navrhol za lenavyboru,
a) ak bol pravoplatne odstideny za Umyselny trestny in,
b) ak za a vykondva innos nezlu ite nis lenstvom vo vybore,
c) ak sabez va neho dévodu dvakrét po sebe nezli astnil narokovani vyboru,
d) nanévrh organu, ktory ho za lenanavrhol.

(9) len vyboru je povinny zachovdva ml anlivos o skuto nostiach, oktorych sa
dozvedel pri vykone svojg funkcie alebo v sividosti s ou aktoré v zaujme Uradu nemo no
oznamova inym osobam.

8§18
Pbsobnos vyboru

(1) Do pbsobnosti vyboru patri schva ova

a) priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode Uradu, ngjma vzdelavanie a pripravu
pre trh préce apodporu za le ovania znevyhodnenych uchéadza ov o zamestnanie na trh
préace,

b) pou itie tych aktivnych opatreni na trhu préce arozsah ich financovania, na ktoré nie je
pravny narok a ktoré zarove nie si financované za podpory Eurdpskeho socidneho
fondu vrétane projektov a programov pod a 8 54 ods. 2 pism. c) ad).
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(2) Navrhy pod aodseku 1 predklada vyboru na schvélenie Urad na zaklade

a) priorit celostatng stratégie zamestnanosti,

b) priorit samospravneho krgja na zlepSenie ekonomicke asocidlng situacie ana zvysenie
rozsahu a kvality pracovnych miest v samospravnom kraji,

c) po iadaviek miest a obci na podporu zamestnania alebo udr iavania pracovnych navykov
ich obyvate ov, ktori st ohrozeni socidlnym vylu enim alebo ktori st socidne vylu eni.

Stvrta as

§19
L ekarska posudkova innos

(1) Lekarska posudkova innos na U ely tohto zakona je posudzovanie zdravotne)

spdsobilosti uchadza a o zamestnanie, ktoré zah  a posudzovanie

a) mo nosti zaradenia do vhodného zamestnania vzh adom na zdravotny stav,

b) mo nosti U asti na programe aktivnych opatreni na trhu prace anaaktiva ng innosti
vzh adom na zdravotny stav,

C) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skon enie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkove) innosti zo zdravotnych dévodov, na ktori bol poskytnuty
prispevok pod a § 49 alebo 8 57.

(2) Lekérska posudkova innos pod a odseku 1 pism. a) sa vykonava v pripade, ak
uchadza o zamestnanie odmietol prija vhodné zamestnanie z dévodu, e nezoh ad uje jeho
zdravotny stav.

(3) Lekérska posudkova innos pod a odseku 1 pism. b) sa vykonava, ak sa uchéadza
o zamestnanie odmietol zU astni  na programe aktivnych opatreni na trhu préce
anaaktiva ng innosti alebo neskon il U as na aktivnych opatreniach na trhu prace ana
aktiva ng innosti z dévodu, enezoh ad ujejeho zdravotny stav.

(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych dbévodov pod a odseku 1 vykondva
posudkovy lekar na zaklade posudku Socidlngl pois ovne alebo posudku Utvaru socidlneho
zabezpe enia pod a osobitného predpisu,’® zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentécie
od oSetrujuceho lekara alebo pisomného vyjadrenia poskytovate a zdravotne starostlivosti
0 zdravotnom stave; tieto doklady predklada uchédza o zamestnanie a samostatne zarobkovo

inna osoba.

(5) Vykon lekarske) posudkove) innosti zabezpe uje Ustredie a Urad.

(6) Lekarsku posudkovu innos vykonava lekar, ktory ziskal diplom o $pecializacii
v §pecializa nom odbore posudkoveé lekérstvo, aebo lekér, ktory ziskal diplom o Specializécii
v §pecializa nom odbore vSeobecné lekérstvo acertifikdt zo zavodng zdravotng) slu by
adosiahol odbornu zdravotnicku prax ngjmenej tri roky.

(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsahuje

a) meno, priezvisko a ddtum narodenia, adresu trvalého pobytu posudzovaného uchadza a
0 zamestnanie alebo samostatne zarobkovo innej osoby,
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b) charakteristiku ponukaného pracovného miesta alebo konkrétneho programu aktivnych
opatreni natrhu prace alebo aktiva ng innosti,

c) zaver, v ktorom je posudend vhodnos aebo nevhodnos pracovného miesta aebo
konkrétneho programu aktivnych opatreni na trhu prace alebo aktiva nej innosti pre
uchadza a o zamestnanie vzh adom na jeho zdravotny stav,

d) charakteristiku pracovného miesta, na ktorom posudzovana samostatne zarobkovo inna
osoba prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovd innos , na ktoru bol
poskytnuty prispevok pod a§49 aebo 8§57,

€) zaver, v ktorom je posudend opodstatnenos aebo neopodstatnenos zdravotnych
dévodov na skon enie prevadzkovania alebo vykondvania samostatne] zarobkove)
innosti, na ktort bol poskytnuty prispevok pod a § 49 alebo § 57.

(8) V posudku, ktory st i vylu ne na rozhodovanie odborného konzilia posudkovych
lekérov pod a 8 20 aebo ktory slU i na preskimavanie rozhodnutia o vyradeni uchadza a
0 zamestnanie z evidencie uchadza a o zamestnanie sudom, posudkovy lekar zaznamena
informéciu o vypise zo zdravotnej dokumentécie,® ktora bola podkladom na posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti uchadza a o0 zamestnanie alebo samostatne zérobkovo inng osoby,
ktorej bol poskytnuty prispevok pod a § 49 alebo § 57, vykonaného oSetrujlcim lekarom.

(9) Posudok pod a odseku 7 je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchadza a o
zamestnanie z evidencie uchadza ov o zamestnanie alebo na rozhodovanie o opodstatnenosti
zdravotnych dbvodov na skon enie prevadzkovania aebo vykonavania samostatne
zérobkove innosti, na ktoru bol poskytnuty prispevok pod a8 49 alebo § 57; Urad odovzda
kopiu posudku posudzovanému uchadza ovi o zamestnanie alebo samostatne zérobkovo

inngj osobe.

(10) Ak posudzovany uchédza o zamestnanie alebo samostatne zérobkovo inné osoba
nesthlasi s posudkom pod a odseku 7, mé e do piatich pracovnych dni od prevzatia posudku
po iada Urad o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekérov.

(11) Lekarska posudkova innos na U ely tohto zékona zah a g kontrolu postupu pri
posudzovani spbsobilosti na pracu uchédza a o zamestnanie akontrolu dodr iavania
lie ebného re imu uchédza a o0 zamestnanie po as jeho do asnej pracovnej neschopnosti. Pri
kontrole dodr iavania lie eébného re imu uchadza om o zamestnanie po as jeho do asng
pracovng neschopnosti posudkovy lekar spolupracuje soSetrujicim lekarom pod a
osobitného predpisu.®®

(12) Kontrola dodr iavania lie ebného re imu do asne pracovne neschopného uchadza a
0 zamestnanie zah a g vykon kontroly v byte do asne pracovne neschopného uchédza a
0 zamestnanie, sjeho suhlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, e sa do asne pracovne
neschopny uch&dza o zamestnanie zdr uje.

(13) Zamestnanec Uradu je pri kontrole dodr iavanialie ebného re imu pod a odseku 12

povinny preukaza do asne pracovne neschopnému uchadza ovi 0 zamestnanie opravnenie na
vykonanie kontroly.
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§20
Odborné konzilium posudkovych lekarov

(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov tvoriatraja posudkovi lekari uradov. lenov
odborného konzilia posudkovych lekarov vymeniva pre jednotlivé pripady posudkovy lekéar
Ustredia z posudkovych lekarov Gradov. lenom odborného konzilia posudkovych lekérov
nemoé e by posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal.

(2) Posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal, predlo i odbornému konziliu
posudkovych lekarov posudok pod a 8 19 ods. 7; odborné konzilium posudkovych lekarov
mo e ulo i uché&dza ovi 0 zamestnanie alebo samostatne zarobkovo inng osobe, ktorej bol
poskytnuty prispevok pod a 8§ 49 alebo § 57, ktory po iadal o preverenie posudku odbornym
konziliom posudkovych lekérov, povinnos predlo i dopl ujlce doklady.

(3) Posudkovy lekar Ustredia zvolava odborné konzilium posudkovych lekarov tak, aby
bol posudok odborného konzilia posudkovych lekarov vydany do 30 kalendarnych dni od
doru enia iadosti uchadza a o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo innej osoby, ktore)
bol poskytnuty prispevok pod a 8§ 49 alebo § 57. Posudok odborného konzilia posudkovych
leké&rov obsahuje ndle itosti pod a§ 19 ods. 7.

(4) Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov je podkladom na rozhodovanie
o vyradeni uchadza a o zamestnanie z evidencie uchadza ov o zamestnanie alebo podkladom
na odpustenie povinnosti vréti pomernt as prispevku, ktory bol poskytnuty pod a § 49
alebo § 57.

§ 20a

Zdravotny vykon na U ely posudzovania zdravotne sposobilosti uchédza a o zamestnanie
je vystavenie potvrdeniao do asnej pracovnej neschopnosti uchéddza a o zamestnanie.

Piata as

8§21
Zamestnavanie cudzincov

(1) Rovnaké pravne postavenie ako ob an Slovenskej republiky ma g cudzinec, ktory je
U astnikom prévnych vz ahov vznikajucich pod atohto z&kona, ak
a) mu bolo udelené povolenie na zamestnanie apovolenie na prechodny pobyt na G el
zamestnania alebo
b) ideo iadate ao azyl, ktorému vstup natrh prace umo  uje osobitny predpis.®?

(2) Zamestnavate , ktory ma sidlo na Uzemi Slovenskej republiky, mé e prija do
zamestnania len cudzinca, ktory sp a podmienky pod a odseku 1, ak zakon neustanovuje
inak.

(3) Cudzinec pod a odseku 1 pism. a) pred prichodom na Uzemie Slovenskej republiky
po iada pisomne prislusny Urad o povolenie na zamestnanie sdm alebo prostrednictvom
budliceho zamestnavate a, alebo prostrednictvom pravnicke) osoby alebo fyzicke) osoby, ku
ktorej bude vyslany vykonéva précu.
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(4) Prislusny urad na udelenie povolenia na zamestnanie je Urad, v ktorého Uzemnom

obvode bude cudzinec vykondva zamestnanie.

a)
b)
c)
d)

€)

(5) iados o udelenie povolenia nazamestnanie obsahuje nggma
meno, priezvisko a ddtum narodenia cudzinca,
adresu v &téte trvalého pobytu a adresu na doru ovanie pisomnosti,
islo cestovného dokladu a nazov organu, ktory ho vydal,
nazov asidlo, identifika né ido zamestnavate a adruh ekonomickej  innosti
zamestnavate a,
druh préce, miesto vykonu prace aobdobie, po as ktorého by sa malo zamestnavanie
vykonéva .

(6) SU as ou iadosti o udelenie povolenia na zamestnanie je pris ub zamestnévate a na

prijatie cudzinca do zamestnania.

8§22
Povolenie na zamestnanie

(1) Povolenie na zamestnanie mé e prisludny Urad udeli cudzincovi, ak vo né pracovné

miesto nie je mo né obsadi uchadza om o zamestnanie vedenym v evidencii uchadza ov
0 zamestnanie.

(2) Pri vydavani povolenia na zamestnanie Urad prihliada na situaciu natrhu prace.

(3) Povolenie na zamestnani e obsahuje najméa

a) meno, priezvisko a datum narodenia cudzinca,

b) adresu v Stéte trvalého pobytu a adresu nadoru ovanie pisomnosti,

C) miesto vykonu préce,

d) druh vykonavangj préce,

€) ndzov asidlo, identifika né ido zamestndvate a adruh ekonomicke  innosti
zamestnévate a,

f) obdobie, naktoré savydava.

(4) Na udelenia povolenia na zamestnanie nie je pravny narok.
(5) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situéciu na trhu préce
cudzincovi,

a) ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenskd republika viazana a ktora je
uverginenav Zbierke zékonov Slovenskej republiky,

b) ktory bude zamestnany na ur ené obdobie na U € zvySenia kvalifikécie vo vykondvanom
zamestnani (st& ) najviac na obdobie jedného roka,

c) do 26 rokov veku, ktory je zamestnavany prile itostnymi a asovo obmedzenymi pracami
vramci vymeny medzi Skolami alebo vramci programov pre mléde , ktorych sa
Slovenskarepublika zl ast uje,

d) ktory vykonava v Slovenskej republike sUstavni vzdelavaciu innos aebo vedecku

innos ako pedagogicky zamestnanec alebo ako akademicky zamestnanec vysokej Skoly,

adebo ako vedecky zamestnanec, vyskumny zamestnanec, aebo ako vyvojovy
Zzamestnanec vo vyskumnegj  innosti,

e) ktory vykondva duchovenski innos zpoverenia registrovanych cirkvi aebo

nabo enskych spolo nosti,
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f)
9)

h)

b)

d)
€)

f)
¢))

h)

)

ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana, >

ktorému bolo pred ené povolenie na tolerovany pobyt z dévodu, e je obe ou trestného
inu stivisiaceho s obchodovanim's u mi >

ktorému bolo udelené povolenie na tolerovany pobyt z dbvodu reSpektovania jeho

stikromného arodinného ivota®¥

(6) Povolenie na zamestnanie savy aduje g vtedy, ak cudzinec

je v pracovhom pomere so zamestnavate om, ktory ma sidlo alebo sidlo organiza nej
zlo ky spracovnopravnou subjektivitou mimo Uzemia Slovenskej republiky aktory ho
vysiela na zéklade zmluvy uzatvorengl s pravnickou osobou aebo fyzickou osobou
vykonava pracu na tzemi Slovenske republiky,

bude zamestnany v prihrani ngj oblasti Slovenskej republiky anajmeng) raz zaty de sa
bude vraca do $t&u susediaceho so Slovenskou republikou, kde méa svoj trvaly pobyt;
prihrani nou oblas ou Slovenskeg republiky sa rozumie Gzemie okresu, ktoré prilieha ku
Statnym hraniciam.

(7) Povolenie na zamestnanie sanevy aduje u cudzinca,

ktory ma povolenie natrvaly pobyt na Uzemi Slovenskej republiky alebo méa povolenie na
prechodny pobyt nati e zamestnania pod a osobitného predpisu,**®

ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na U € zlU enia rodiny avstupova

do pracovnopravneho vz ahu alebo obdobného pravneho vz ahu mu umo uje osobitny
zékon,*

ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na G €l Studia ajeho zamestnanie na
Gzemi Slovenske republiky nepresiahne 10 hodin za ty de aebo tomu zodpovedajUci
po et dni alebo mesiacov zarok,

ktory je zahrani ny Slovék,”

ktory je iadate om o azyl avstup na trh préce mu umo uje osobitny predpis’®) alebo
ktorému bol udeleny azyl,**

ktorému sa poskytlo do asné Uto isko,
ak jeho zamestnanie na Uzemi Slovenske] republiky nepresiahlo sedem po sebe
nasledujdcich kalendarnych dni alebo celkovo 30 kalendarnych dni v kalendarnom roku a
ktory je

1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec vysokel 3koly, vedecky,
vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je U astnikom odborného vedeckého
podujatia,

vykonny umelec, ktory saz( ast uje na umeleckom podujati,

osoba, ktord v Slovenskej republike zabezpe uje dodavky tovaru alebo slu ieb alebo
tento tovar dodava, alebo uskuto uje montd na zaklade obchodnej zmluvy, pripadne
uskuto uje zaru né a opravarenske prace,

ktory je prijaty do zamestnania na zéklade medzinarodngj zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana, je uvereinend v Zbierke zakonov Slovenske republiky a ktora
ustanovuje, e na prijatie cudzinca do zamestnania nie je potrebné povolenie na
zamestnanie,

ktory je rodinny prislusnik lena diplomatickel misie, zamestnanca konzularneho Uradu
alebo rodinny prislusnik zamestnanca medzinarodnej vliadnej organizécie so sidlom na
Gzemi Slovenskej republiky, ak medzindrodna zmluva uzatvorend v mene viady
Slovenskej republiky zaru uje vzgomnos ,

ktory je len z&chranng jednotky aposkytuje pomoc na zaklade medzistatnegj dohody
0 vzgomnej pomoci pri odstra ovani nésledkov havarii a ivelnych pohrém av pripadoch
humanitérnej pomoci,

27)

W
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K) ktoryzé)e prislusnik ozbrojenych sil alebo civilng zlo ky ozbrojenych sil vysielgiceho
Statu,

) ktory vykonava pracu vramci slstavne pripravy na povolanie v Skolach askolskych
zariadeniach zaradenych do siete 3kél, Skolskych zariadeni alebo predskolskych zariadeni,

m) ktorého vyslal zamestnavate so sidlom vinom lenskom State Europskej Gnie na Uzemie
Slovenskej  republiky vramci poskytovania du ieb zabezpe ovanych tymto
zamestnavate om,

n) ktory je spolo nik obchodng spolo nosti alebo Statutarny organ obchodnel spolo nosti,
alebo len Statutérneho organu obchodng spolo nosti, ktory plni Glohy pre obchodnu
spolo nos vykonavanim innosti na Uzemi Slovenskeg republiky, alebo ktory je len
dru stva aebo len Statutarneho orgénu dru stva, aebo iného organu dru stva, ktory
vykondva innos predru stvo nauzemi Slovenske republiky,

0) ktory je zamestnany v medzindrodnej hromadnej doprave, ak je na vykon préce na Uzemi
Slovenskej republiky vyslany svojim zahrani nym zamestnavate om,

p) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov,

r) ktory je U astnikom projektu alebo programu vedeckého vyskumu.

(8) Urad neudeli povolenie na zamestnanie cudzincovi, ktory

a) po iada o udelenie azylu; to neplati, ak ide o cudzincapod a § 21 ods. 1 pism. b) alebo

b) nesp aniektord z podmienok na udelenie povolenia na zamestnanie ustanovenych tymto
zékonom.

8§23
Platnos povolenia na zamestnanie

(1) Platnos povolenia na zamestnanie zanika

a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,

b) skon enim zamestnania pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie na zamestnanie
udelené,

c) uplynutim obdobia, na ktoré bol cudzincovi povoleny pobyt, alebo

d) zanikom povolenia na pobyt z iného dévodu,

e) ukon enim konania pod a osobitného predpisu®® v pripade cudzinca pod a § 21 ods. 1
pism. b).

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, odnime povolenie na zamestnanie
ak nastali dévody pod a odseku 9, alebo ak cudzinec poruduje vdeobecne zavazné pravne

predpisy.

(3) Povolenie na zamestnanie udeli prislusny Grad nagjviac na obdobie trvania
pracovnopravneho vz ahu a nagjviac na obdobie dvoch rokov; pri sezénnom zamestnavani
najviac na obdobie Ses mesiacov Vv kalendarnom roku tak, aby medzi jednotlivymi
zamestnaniami na Uzemi Slovenske republiky uplynulo obdobie ngimengj Ses mesiacov.

(4) Povolenie na zamestnanie md e Urad s prihliadnutim na situéciu na trhu prace na
iados cudzincapred i , atoi opakovane, ngjviac na obdobie dvoch rokov.

(5) Podmienkou pred enia povolenia na zamestnanie je, e zamestnanie sa bude
vykondva utoho istého zamestndvate a. Pisomnu iados opred enie povolenia na
zamestnanie podava cudzinec prislusnému Uradu najneskér do 30 dni pred skon enim
platnosti udeleného povol enia na zamestnanie.
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(6) Na iados opred enie povolenia na zamestnanie sa rovnako vz ahuje 8 21 ods. 5.
S0 as ou iadodti je vyjadrenie zamestnavate a, e cudzincabudei na algj zamestnava .

(7) Tuzemska pravnicka osoba alebo tuzemska fyzicka osoba, ktora uzavrela zmluvu so
zahrani nou pravnickou osobou alebo so zahrani nou fyzickou osobou, na ktorg) zéklade si
k ng vysielani zamestnanci zahrani ného zamestnavate a vykonava pracu na uzemi
Slovenskej republiky, je zod?ovedné za pracovné podmienky apodmienky zamestnavania
pod a osobitnych predpisov.®

(8) Zamestndvate je povinny pisomne informova Urad o nastupe do zamestnania
aoskon eni zamestnania ob ana lenského &é&u Eurdpskg Unie ajeho rodinnych
prislusnikov ao nastupe do zamestnania askon eni zamestnania cudzinca, uktorého sa
povolenie na zamestnanie nevy aduje pod a 8 22 ods. 7, najneskdr do siedmich pracovnych
dni od néstupu do zamestnania a ngjneskdr do siedmich pracovnych dni od skon enia
zamestnania.

(9) Zamestnavate je povinny najneskér do siedmich pracovnych dni pisomne informova
Urad, ak cudzinec, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie, nenastUpil do
zamestnania alebo jeho zamestnanie sa skon ilo pred uplynutim obdobia ur eného v povoleni
na zamestnanie.

8§24
Splnomocnenie na prijatie ndrodnych opatreni v oblasti zamestnavania

(1) Ak lensky &ét Eurdpskej unie uplatni vo i ob anom Slovenskej republiky aich
rodinnym prislusnikom za podmienok ustanovenych zmluvou o pristUpeni Slovenske)
republiky Kk Eurépskej Unii ndrodné opatrenie alebo Uplne aebo iasto ne pozastavi
uplat ovanie lankov 1 a6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov v rdmci
spolo enstva, mb e vlada Slovenskej republiky nariadenim ustanovi uplat ovanie rovnakych
(rovnocennych) opatreni aich rozsah vo i tomuto lenskému 3tétu.

(2) Ak v stvidlosti so slobodnym pohybom osb na zaklade iadosti Slovenske republiky
ozndmi Eurdpska komisia za podmienok ustanovenych zmluvou o pristlpeni Slovenske
republiky k Eurépskej Unii Upiné alebo iasto né pozastavenie uplat ovania lankov 1 a6
nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov v ramci spolo enstva Slovenskou
republikou z dévodu obnovenia be ného stavu na trhu prace, mé e vldda Slovenske)
republiky nariadenim ustanovi , vo i ktorému lenskému Statu av akom rozsahu Slovenska
republika pozastavi uplat ovanie lankov 1 a6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom pohybe
pracovnikov v ramci spolo enstva.

Siesta as
Slu by zamestnanosti poskytované préavnickou osobou a fyzickou osobou
Sprostredkovaniefarznseﬂnania za Uhradu
(1) Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu md e vykonava pravnicka osoba alebo

fyzicka osoba za podmienok ustanovenych tymto zakonom, ak ma natito innos povolenie
vydané ustredim ( alg len , sprostredkovate “).
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(2) Vy3Sku Uhrady za sprostredkovanie zamestnania za Uhradu dojednava sprostredkovate
s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, pre ktoru sprostredkiva zamestnanca.

(3) Sprostredkovate moé e vybera poplatok za slu by sivisiace so sprostredkovanim
zamestnania do ur eng sumy len od fyzickej osoby, ktora nie je uchadza om o zamestnanie
ku d u podania iadosti o sprostredkovanie zamestnania za Uhradu; tento poplatok
sprostredkovate vyberaa po jg prijati do sprostredkovaného zamestnania.

(4) Sprostredkovate , ktory sprostredkuje zamestnanie za Uhradu v zahrani i, uzatvori
sob anom pisomnd dohodu o sprostredkovani zamestnania za Uhradu. Dohoda
o sprostredkovani zamestnania za Uhradu obsahuje nggma
a) nédzov, adresu, identifika né islo zahrani ného zamestnavate a adruh ekonomicke)

innosti zahrani ného zamestnavate a,
b) d Kku trvaniazamestnania,
c) druh prace, mzdu alebo plat a alSie pracovné podmienky,
d) spbsob a podmienky zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,
€) rozsah zodpovednosti sprostredkovate a za nedodr anie podmienok dohody,
f) vy3ku Uhrady za sprostredkovanie zamestnania za Uhradu pod a odseku 3.

(5) Sprostredkovate je povinny informova ob ana, ktorému sprostredklva zamestnanie
za Uhradu v zahrani i, ojeho pravach apovinnostiach, ktoré slvisia so zamestnavanim
v zahrani i.

8§26
Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu vydava Ustredie na dobu
neur itd. Na z&klade pisomng iadosti sprostredkovate a Ustredie povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikét.
Duplikét vyda Ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na
sprostredkovani e zamestnania za Ghradul.

(2) Za vydanie, zmenu aebo vydanie duplikdu povolenia na sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu sa plati poplatok pod a osobitného predpisu.®”

(3) Sprostredkovate ovi, ktorému bolo zrusené povolenie na sprostredkovanie
zamestnania za Uhradu na zaklade névrhu pod a § 27 ods. 2, Ustredie vyda nové povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu najskér po uplynuti troch rokov od zruSenia
predchédzaj iiceho povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu.

(4) iados o vydanie povoleniana sprostredkovanie zamestnania za Uhradu obsahuje

a) néazov, sidlo, identifika né islo pravnicke osoby a druh ekonomickej innosti pravnicke
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trval ého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania sprostredkovate a; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdelania zodpovedne] osoby,

c) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkovate sprostredkiva |,

d) Uzemny rozsah sprostredkovate skegj innosti sprostredkovate a,
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€) spolupracujuce subjekty sprostredkovate a v pripade sprostredkovania zamestnania za
Uhradu do zahrani ia,

f) adresu miesta vykonu sprostredkovania zamestnania za Uhradu a

g) kakuléciu predpokladane] vysky Uhrady za sprostredkovani e zamestnania za Uhradul.

(5) SU as ou iadosti 0 vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu je

a) projekt vykonavania sprostredkovania zamestnania za Uhradu vratane kakulécie
predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) zmluva o prengme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

c) preukazanie materiadneho vybavenia na vykonadvanie sprostredkovania zamestnania za
Uhradu,

d) okruh spolupracujucich subjektov a

€) persondne zabezpe enie vykonavania sprostredkovania zamestnania za Uhradu.

(6) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu obsahuje ngjma

a) nézov, sidlo, identifika né islo pravnicke osoby a druh ekonomickej innosti pravnicke
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trval ého pobytu fyzickej osoby,

b) okruh zamestnani, ktoré bude sprostredkovate sprostredkiva |,

c) Uzemny rozsah sprostredkovate skegj innosti sprostredkovate a,

d) adresu miesta vykonu sprostredkovania zamestnania za Uhradu.

(7) Sprostredkovate md e vykondva sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, ak je
bezdhonny, ma skon ené vysokoSkolské vzdelanie ngimeng] prvého stup a ama na tato
innos povolenie. U pravnickgy osoby musi podmienku bezihonnosti a podmienku
skon enia vysokoskolského vzdelania ngmengl prvého stup a sp a osoba, ktord pri
sprostredkovani zamestnania za Uhradu kona v mene sprostredkovate a; bezdhonnos na
(i ely tohto zakona sa preukazuje vypisom z registra trestov®? nie star§im ako tri mesiace.

8§27
Pozastavenie innosti a zruSenie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

(1) Ustredie md e pozastavi innos sprostredkovate a pred uplynutim obdobia, na ktoré
bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrusi povolenie na navrh organov
pod aodseku 2.

(2) Navrh na pozastavenie innosti sprostredkovate a alebo zruSenie povolenia na
sprostredkovani e zamestnania za Uhradu je opréavneny poda
a) prislusny da ovy Grad, ktory zistil poruenie pravnych predpisov v oblasti dani,*
b) prisludny arad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti slu ieb zamestnanosti,
c) Narodny inSpektordt préace, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov a
predpisov v oblasti bezpe nosti aochrany zdravia pri préci,*” a
d) ob an, ktory bol innos ou sprostredkovate a poSkodeny.

§28
Povinnosti sprostredkovate a

Sprostredkovate je povinny

a) vies evidenciu ob anov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za Uhradu, ktora obsahuje
najma
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1. meno, priezvisko a datum narodenia, ulicu, obec alebo mestski as trvalého pobytu
ob ana, ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za thradu,
2. nadzov, adresu, identifika né ido zamestnavate a adruh ekonomicke innosti
zamestnavate a, u ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za Uhradu,
3. &ét, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za Uhradu,
4. déum sprostredkovania zamestnania za Uhradu ad ku trvania sprostredkovaného
zamestnania za uhradu,
b) poskytova Ustrediu
1. Udaje orozsahu as&trukture sprostredkovanych zamestnani za Uhradu audaje pod a
pismena a) prvého bodu bez sthlasu osoby, ktoregl bolo sprostredkované zamestnanie
za Uhradu na U ely kontrolngj innosti; Udagje sa poskytuju so stavom k poslednému
d u kalendarneho mesiaca najneskdr do desiateho d a nasledujiceho kalendarneho
mesiaca natla ivach, ktorych obsah a spdsob predkladania ur i Ustredie,
2. spréavuosvojg innosti raz zarok,
c) zabezpe ova ochranu osobnych tidajov pod a osobitného predpisu,?
d) vytvori podmienky navykon kontroly dodr iavania pravnych predplsov v oblasti Slu ieb
zamestnanosti a poskytova informécie a doklady organom kontroly.

8§29
Agenturado asného zamestnavania

(1) Agentura do asného zamestnavania na U ely tohto zékona je pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, ktorAd zamestnava ob ana v pracovhom pomere ( alg len ,do asny
zamestnanec*) na Ui e jeho do asného prideleniak u fvate skému zamestnavate ovi.*

(2) Za do asné pridelenie do asného zamestnanca mO e agentira do asného
zamestnavania vybera od u ivate ského zamestndvate a Uhradu v dohodnutej vyske; od
do asného zamestnanca sa poplatok zado asné pridelenie nevybera.

(3) Fyzicka osoba md e vykondva innos agentlry do asného zamestnavania, ak je
bezdhonna, ma skon ené vysokoskolské vzdelanie ngimenegj prvého stup a aak ma na tato
innos povolenie. U pravnicke) osoby musi podmienku bezihonnosti a podmienku skon enia
vysokoSkolského vzdelania ngmengj prvého stup a sp a osoba, ktora kona v mene
agentiry do asného zamestnavania, bezihonnos na 0 ely tohto zakona sa preukazuje
vypisom z registra trestov®? nie star§im ako tri mesiace.

(4) Povolenie navykonavanie innosti agentlry do asného zamestnavania vydava Ustredie
na dobu neur itd. Na zéklade pisomne] iadosti agentiry do asného zamestnavania Ustredie
povolenie na vykonavanie innosti agentlry do asného zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi
alebo vyda jeho duplikd. Duplikdt vyda Ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni
povolenia na vykonavanie innosti agentury do asného zamestnavania alebo pri strate
dokladu ozmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na vykonavanie innosti agentury
do asného zamestnavania.

(5) Agentlre do asného zamestnavania, ktorgj bolo zruSené povolenie na vykonavanie
innosti agentliry do asného zamestnavania na zaklade navrhu pod a § 31 ods. 3, Ustredie
vyda nové povolenie na vykonavanie innosti agentary do asného zamestnavania ngjskor po
uplynuti troch rokov od zruSenia predchadzajiceho povolenia na vykondvanie innosti
agentlry do asného zamestnavania.
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(6) iados ovydanie povolenia na vykonavanie innosti agentury do asného

zamestnavania obsahuje

a) néazov, sidlo, identifika né islo pravnicke osoby adruh ekonomickej innosti pravnicke
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trval ého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickgl osoby; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdel ania osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby,

c) kraj, v ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba bude vykonava svoju innos .

(7) SU as ou iadosti 0 vydanie povolenia na vykonavanie innosti agentiry do asného

Zzamestnavania je

a) projekt vykonavania innosti agentiry do asného zamestndvania vratane kakulécie
predpokladanych prijmov avydavkov,

b) zmluvao prengme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

c) preukazanie materidneho vybavenia na vykondvanie innosti agentury do asného
zamestnévania,

d) okruh spolupracujucich subjektov a

€) persondne zabezpe enie vykondvania innosti agentlry do asného zamestnavania.

(8) Povolenie navykonavanie innosti agentlry do asného zamestnavania obsahuje ngjma

a) néazov, sidlo, identifika né islo pravnicke osoby a druh ekonomickej innosti pravnicke
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trval ého pobytu fyzickej osoby,

b) kraj, v ktorom agentirado asného zamestnavania bude vykonava svoju innos ,

c) okruh zamestnani, na ktoré bude agentira do asného zamestndvania pride ova
do asnych zamestnancov.

(9) Za vydanie, zmenu aebo vydanie duplikatu povolenia na vykonavanie innosti
agentliry do asného zamestnavania sa plati poplatok pod a osobitného predpisu.®”

8§30
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

(1) Agentara do asného zamestnavania poskytuje do asnému zamestnancovi ochranu
pod a osobitnych predpisov,™® pokia ide o pracovné podmienky apodmienky
zamestnavania.

(2) Poskytovanie ochrany do asnému zamestnancovi kontroluju prislusné organy
ustanovené osobitnym predpisom.?

8§31
Povinnosti agentiry do asného zamestnavania

(1) Agentarado asného zamestnavania je povinna

a) zabezpe ova ochranu osobnych Udajov do asného zamestnanca pod a osobitného
predpisu,®

b) umo ni do asnému zamestnancovi uplatni pravo na slobodu zdru ovania sa apravo na
kolektivne vyjednavanie,

C) umo ni pristup do asnému zamestnancovi k odbornému vzdelavaniu, alebo k ziskaniu
odbornych zru nosti, ato g pred jeho do asnym prideenim ku ivate skému
zamestnavate ovi, scie om zvyS jeho zamestnate nos ,
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d) vytvori podmienky na vykon kontroly dodr iavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v oblasti dlu ieb zamestnanosti, poskytni informacie adoklady organom
kontroly a

€) poskytova raz zarok Ustrediu spréavu o svojg innosti.

(2) Ustredie m6 e agenture do asného zamestnavania pozastavi  innos pred uplynutim
obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrusi povolenie
na navrh organov pod a odseku 3.

(3) Néavrh na pozastavenie innosti alebo zruSenie povolenia na innos agentlry
do asného zamestnavania je opravneny poda
a) prislusny da ovy Grad, ktory zistil poruenie préavnych predpisov v oblasti dani,>
b) prisludny arad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti slu ieb zamestnanosti,
c) Narodny inSpektorat préce, ktory zistil porusenie pracovnopravnych predpisov a predpisov
v oblasti bezpe nosti a ochrany zdravia pri préci,
d) ob an, ktory bol innos ou agentiry do asného zamestnavania poskodeny.

Siedma as

Aktivne opatrenia natrhu prace
§32
Spr ostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnaniana U ely tohto zakonaje innos zameranana

a) vyh adavanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania uchédza ovi
0 zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie a

b) vyh adavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnavate ovi.

(2) SU as ou sprostredkovania zamestnania je g

a) eviden na innos ,

b) informa né aporadenské slu by,

c) vyhotovovanie zoznamov vo nych pracovnych miest azoznamov h adanych zamestnani
uchadza mi 0 zamestnanie a zaujemcami o zamestnanie,

d) zverg ovanie zoznamov vo nych pracovnych miest ah adanych zamestnani uchadza mi
0 zamestnanie azaujemcami 0 zamestnanie aich uvergl ovanie na internete, vitla i
a asich masovokomunika nych prostriedkoch,

€) zabezpe ovanie dedovania a vyhodnocovania dopytu zamestnévate ov po zamestnancoch
pod akvalifika ng Struktary a profesijng Struktary,

f) vyhodnocovanie kvalifika ng a profesijng Struktiry uchadza ov 0 zamestnanie
akvalifika ng Struktary aprofesijng Struktary zaujemcov o zamestnanie soh adom na
dopyt zamestnavate ov,

g) dledovanie procesu adaptacie zamestnanca prijatého do zamestnania z evidencie
uchadza ov o zamestnanie asledovanie d ky obdobia jeho zotrvania v zamestnani
najmeng po as Siestich mesiacov od nastupu do zamestnania,

h) poskytovanie informa nych aporadenskych du ieb zamestndvate ovi, zameranych na
u ah enie adaptacie jeho zamestnanca v hovom zamestnani najmenel po as Sestich
mesiacov od nastupu do zamestnania.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpe uje
a) Ustredie,
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b) Urad a pracovisko zriadené uradom a

c) pravnickd osoba afyzickd osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za
thradu, sprostredkovanie do asného zamestnavania, sprostredkovanie podporovaného
zamestnavania alebo za le ovanie znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie na trh
préce pod a tohto zékona, alebo ind pravnicka osoba a fyzickad osoba, ktoré md u
vykondva sprostredkovanie zamestnavania pod a podmienok ustanovenych v pisomnej
dohode uzatvoreng s Uradom.

(4) Ustredie a Grad vykonavaj (1 sprostredkovani e zamestnania bezpl atne.

(5) Na zabezpe enie sprostredkovania zamestnania Urad vyu iva agentov pre pracovné
miesta, ktori mé u by zamestnancami Uradu alebo ich vyber mé e Urad zabezpe i pod a
osobitného predpisu.’®® Agenti pre pracovné miesta zis ujli po iadavky zamestnavate ov na
zamestnancov spravidla pod a odvetvového |enenia pracovnych miest, pracovné podmienky
u zamestndvate ov adeduju situaciu na trhu préce. Fyzick& osoba mé e vykondva innos
agenta pre pracovné miesta, ak ma skon ené vysokoskolské vzdelanie ngmeng prvého
stup a

(6) Ob an sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania na Urade, v ktorého Uzemnom
obvode ma trvaly pobyt. Ob an, ktory h ada zamestnanie, m6 e po iada o informacie o
mo nostiach zamestnania ktoryko vek Urad.

(7) Prislusny Grad pre ob ana, ktory nemd trvaly pobyt ani prechodny pobyt aje
v Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidnych du ieb, je Grad, v ktorého Gzemnom
obvode je sidlo 3kolského zariadenia alebo sidlo zariadenia socidnych slu ieb. Pobyt
v Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidnych slu ieb preukazuje ob an potvrdenim,
ktoré natento U el vydava Skolske zariadenie aebo zariadenie socidnych slu ieb.

(8) Prislusny Urad pre ob ana lenského Statu Europskej Unie, ob ana Stétu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore aob ana Svg iarske
konfederéacie aich rodinnych prisudnikov je Urad, v ktorého Uzemnom obvode maju miesto
pobytu.

(9) Prislusny arad pre cudzinca, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému sa poskytlo
do asné Uto isko, je Urad, v ktorého tzemnom obvode ma cudzinec miesto pobytu.

(10) Urad vykonéva sprostredkovanie zamestnania bezplaine anestranne; pritom
reSpektuje vyber ob ana z ponukanych pracovnych miest adobrovo nos zamestnavate a pri
vybere uch&dza a o zamestnanie. Vysedkom sprostredkovania zamestnania je vznik
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vz ahu.

(11) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.

(12) Urad na i ely sprostredkovania zamestnania

a) vedie evidenciu uchadza ov o0 zamestnanie, evidenciu z&ujemcov 0 zamestnanie
aevidenciu vo nych pracovnych miest,

b) poskytujeinforma né aporadenské slu by,

c) zabezpe uje odborné poradenské slu by,

d) poskytuje nahradu asti cestovnych vydavkov uchadza a o zamestnanie, ktoré slivisia
s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavate a, ak je
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cestovné vysSie ako suma ustanovena vseobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory
vyda ministerstvo.

(13) Cestovnymi vydavkami pod a odseku 12 pism. d) sa rozumie cestovné hromadnymi
dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta konania vstupného pohovoru alebo vyberového konania aspa .

(14) Nahrada asti cestovnych vydavkov pod a odseku 12 pism. d) sa poskytuje na
zaklade pisomne iadosti uchadza a o zamestnanie, ku ktorej je potrebné prilo i potvrdenie
o U asti na vstupnom pohovore alebo vyberovom konani. Pisomnl iados o nahradu asti
cestovnych vydavkov predklada uchédza o zamestnanie najneskdr do 10 pracovnych dni po
ukon eni mesiaca, v ktorom vznikol narok na poskytnutie prispevku na nahradu asti
cestovnych vydavkov.

(15) Néhradu asti cestovnych vydavkov pod a odseku 12 pism. d) poskytuje Urad alebo
vyplaca pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a 8§ 2 ods. 1 pism. m) na zaklade pisomnej
dohody uzatvorengj s Uradom alebo s Ustredim.

833
Evidencia uchadza ov o zamestnanie

(1) Evidencia uchédza ov o zamestnanie obsahuje meno a priezvisko, rodné islo, statnu
prisusnos , adresu trvalého pobytu uchddza a ozamestnanie, adresu prechodného
pobytu uch&dza a o zamestnanie v Slovenskegj republike alebo v lenskom State Eurdpske
unie, udaje o jeho kvalifikéacii, odbornych zru nostiach, o druhu doteraz vykonavanej préce,
informacie o jeho zaujme o ur ité zamestnania, Udaje o jeho osobnych arodinnych pomeroch
slvisiacich so sprostredkovanim zamestnania, Udaje ojeho zdravotnom stave oznamené
uchadza om o zamestnanie dobrovo ne.

(2) Osobné udaje o uchadza ovi 0 zamestnanie je mo né poskytova tretej osobe nau ely
sprostredkovania zamestnania len so sthlasom uchédza a o zamestnanie, ak tento zakon a
osobitny predpis neustanovuju inak.”

(3) Na spracovanie osobnych Udgjov o0 uchéddza ovi o zamestnanie, ktorému Urad
sprostredkiva zamestnanie v lenskom Stéte Eurdpskel Unie, na poskytovanie tychto Udajov a
Udajov o d ke trvania zamestnania uchddza a o zamestnanie v Slovenske republike
lenskému &étu Eurdpskel Unie a Eurépskemu Uradu pre koordindciu sa nevy aduje
povolenie od Uradu na ochranu osobnych Gdajov pod a osobitného predpisu.??

834
Zaradenie do evidencie uchadza ov o zamestnanie

(1) Uchadza o zamestnanie, ktory sa uchadza na zaklade osobného podania pisomne)

iadosti 0 zaradenie do evidencie uchadza ov o0 zamestnanie na Urade, v ktorého Uzemnom

obvode méatrvaly pobyt, zaradi sado evidencie uchédza ov o zamestnanie odo d a osobného
podania pisomnej iadosti 0 zaradenie do evidencie uchadza ov 0 zamestnanie.

(2) Ak uchadza ozamestnanie po iadal o zaradenie do evidencie uchadza ov o
zamestnanie do siedmich kalendarnych dni odod a
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a) skon enia zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadza ov o0 zamestnanie odo d a
nasledujliceho po skon eni zamestnania,

b) skon enia prevadzkovania alebo vykonavania samostatng zarobkove innosti, zaradi sa
do evidencie uchadza ov o zamestnanie odo d a nasledujiceho po skon eni
prevadzkovania a ebo vykonavania samostatnej zarobkove innosti,

c) skon enia sUstavnegj pripravy na povolanie, zaradi sa do evidencie uchédza ov o
zamestnanie odo d a nasledujuceho po skon eni ststavng pripravy na povolanie,

d) skon enia osobng celodenng starostlivosti o die a, zaradi sa do evidencie uchadza ov o
zamestnanie odo d a nasledujuceho po skon eni osobne starostlivosti o die a,

€) skon enia osobngj starostlivosti o blizku osobu, ktoré je odkézana na osobnU celodennt
opateru, zaradi sa do evidencie uchédza ov o zamestnanie odo d a nasledujuceho po
skon eni osobng starostlivosti o blizku osobu, ktora je odkézand na osobnu celodennt
opateru ; starostlivos o takuto osobu sa preukazuje estnym vyhléasenim,

f) skon enia do asngj pracovng neschopnosti, zaradi sa do evidencie uchadza ov o
zamestnanie odo d a nasedujiceho po skon eni do asnej pracovnej neschopnosti,

g) skon enia invalidity, zaradi sa do evidencie uchadza ov o zamestnanie odo d a
nasl edujceho po skon eni invalidity,

h) skon enia vykonu vézby a vykonu trestu od atia slobody, zaradi sa do evidencie
uchadza ov o zamestnanie odo d a nasledujlceho po skon eni vykonu vézby a vykonu
trestu od atia slobody alebo

i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani pred asného starobného déchodku, zaradi sa do
evidencie uchédza ov ozamestnanie odo d a nasledujiceho po pravoplatnosti
rozhodnutia o nepriznani pred asného starobného déchodku.

(3) Pod a odseku 2 sa postupuje g pri zaradeni do evidencie uchéddza ov o zamestnanie u
ob ana, ktory vedie so zamestnavate om sudny spor o neplatnos skon enia pracovného
pomeru.

(4) Uchadza o zamestnanie osved uje skuto nosti rozhodné pre vedenie v evidencii
uchadza ov o zamestnanie pri podavani iadosti o zaradenie do evidencie uchadza ov o
zamestnanie a je povinny najneskér do troch pracovnych dni pisomne oznami Uradu ka du
zmenu oproti predchadzajicemu zapisu v evidencii uchadza ov o zamestnanie.

(5) Uchadza o zamestnanie je povinny aktivne si h ada zamestnanie a aktivne h adanie
zamestnania osobne preukazova Uradu najmeng raz za kalendarny mesiac v termine ana
mieste ur enom Uradom.

(6) Za preukazate né aktivne h adanie zamestnania sa pova uju aktivne formy osobného
vyh adévania zamestnania uch&dza om o zamestnanie ustanovené vseobecne zévéznym
pravnym predpisom.

(7) Urad je povinny uchédza ovi o zamestnanie najmenej raz za kalendarny mesiac
ponuknu vhodné zamestnanie alebo U as na niektorom z aktivnych opatreni na trhu préce.
Uchadza o zamestnanie je povinny natento U el by k dispozicii Uradu do troch pracovnych
dni od doru enia pisomne vyzvy alebo Gstneho vyzvania Gradom pri osobnom kontakte
suchadza om o zamestnanie.

(8) Po as zaradenia do projektov aprogramov realizovanych mimo Uzemia Slovenske
republiky uchédza ovi o zamestnanie povinnos pod a odsekov 5 a7 nevznikd Uchadza
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0 zamestnanie je povinny do troch pracovnych dni po navrate na zemie Slovenske republiky
osobne sadostavi naurad nau ely plnenia povinnosti pod aodsekov 5a7.

(9) U uchéadza a o zamestnanie, ktory sa zll ast uje navzdelavani a priprave pre trh prace
dihSie ako dva mesiace, savy aduje plnenie povinnosti pod a odseku 5 len po as poslednych
dvoch mesiacov pred skon enim vzdeldvania a pripravy pre trh préce.

(10) Uchédza ovi o zamestnanie, ktory predlo i potvrdenie odo asng pracovne)
neschopnosti, Urad neur i povinnos pod a odsekov 5 a7 po as trvania do asng pracovne
neschopnosti.

(11) Uchadza ke ozamestnanie, ktord predio i doklad o predpokladanom termine
porodu, Urad neur i povinnos pod aodsekov 5a7 v obdobi od za iatku Siesteho ty d a pred
o0 akdvanymd om pdrodu apo asSiestichty d ov po pbrode.

(12) Uch&dza o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil g miestne prislusny
Urad, nahlési tito zmenu Uradu, v ktorého Uzemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch
pracovnych dni odo d a zmeny trvalého pobytu alebo odo d a za atia poskytovania
socidnych dlu ieb v zariadeni socidnych slu ieb. Pobyt v zariadeni socidnych dlu ieb
preukazuje uchddza o zamestnanie potvrdenim, ktoré na tento U € vydava zariadenie
socidlnych dlu ieb. Prdva a povinnosti spojené svedenim v evidencii uchédza ov o
zamestnanie prechadzaju na prislusny arad d om zmeny trvalého pobytu. Ak uchadza o
zamestnanie neoznami tato skuto nos prislusnému Uradu v ustanovenej lehote, prechadzaja
prava a povinnosti spojené s evidenciou uchadza ov o zamestnanie na prislusny trad d om,
ke juuchédza o zamestnanie oznamil prislusnému dradu. Pisomni dokumentéciu potrebnu
na vedenie evidencie uchadza ov 0 zamestnanie vy iada Urad prislusny pod a miesta nového
trvalého pobytu alebo miesta poskytovania socidnych slu ieb v zariadeni socidnych slu ieb
od Uradu prislusného pod a predchadzajtceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prislusnos Uradu
ur endpod a 8§32 ods. 6a 9, toto ustanovenie sapou ije primerane.

(13) Do evidencie uchadza ov o zamestnanie sa nezaradi ob an, ktory

a) plni povinna Skolsku dochédzku, ato do konca Skolského roku, v ktorom dov & 16 rokov
veku,

b) sUstavne sa pripravuje na povolanie,

C) jedo asne praceneschopny,

d) méanérok na materské,

€) ma priznany starobny dochodok alebo ob an, ktory mé priznany invalidny déchodok
adov &l vek potrebny na narok na starobny déchodok pod a osobitného predpisu,*

f) bol vyradeny z evidencie uchadza ov 0 zamestnanie pod a § 36 ods. 1 pism. m) aodseku
2, ato po obdobie jeho vyradenia z evidencie uchadza ov 0 zamestnanie ustanovené v 8
36 ods. 3,

g) prestal prevadzkova aebo vykondva samostatnu zarobkovd innos , na ktord mu bol
poskytnuty prispevok pod a § 49 aebo § 57 pred uplynutim dvoch rokov od za atia
prevadzkovania alebo vykonavania tejto innosti, ato po as obdobia chybajuceho do
splnenia zavazku pod a § 49 ods. 2 alebo 8 57 ods. 2.

h) nesp apodmienky pod a§ 6 ods. 2.

(14) Uchéadza o zamestnanie, ktory je poberate om davky v nezamestnanosti a ktory chce
odis do lenského &éatu Eurépskel Unie scie om h ada s zamestnanie azachova si nérok
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na davku v nezamestnanosti, je povinny oznami Uradu datum svojho odchodu do lenského
Statu Eurdpske) Unie.

(15) Uchadza o zamestnanie, ktory ozndmil Uradu datum svojho odchodu do lenského
Statu Europske Unie pod a odseku 14, nie je povinny plni  povinnosti pod a odsekov 5 a7
odo d ajeho odchodu do lenského &tétu Eurépskej Unie.

(16) Uchadza o zamestnanie, ktorého prislusny Urad v lenskom Stéate Eurépske Unie, do
ktorého odisiel scieom hada s zamestnanie azachova s na&ok na davku
Vv hezamestnanosti, nezaradil do svojgj evidencie slu ieb zamestnanosti, je povinny opéatovne
za a plni povinnosti pod a odsekov 5 a7 ngneskér do 15 pracovnych dni odo d a jeho
odchodu do lenského &tétu Eurépskej Unie.

(17) Uchédza o zamestnanie, ktorého prislusny Urad lenského Stétu Eurdpskej unie, do
ktorého odiSie scieom hada s zamestnanie azachova s naok na davku
vV hezamestnanosti, zaradil do svoje evidencie slu ieb zamestnanosti, je povinny opétovne
zaa plni povinnosti pod a odsekov 5 a7 najneskdr do 15 pracovnych dni odo d a, od
ktorého prestal by kdispozicii prisusnému Uradu lenského Statu Eurdpske Unie, ae
najneskor pred uplynutim troch mesiacov odo d ajeho odchodu do Ienského Statu Europske)
anie.

§35
Slstavna priprava na povolanie

(1) Sustavnd priprava ob ana na povolanie na U ely tohto zakona je &tddium na strednej
§ko|e37)38)alebo &adium na vysoke) Skole do ziskania vysokoskolského vzdelania tretieho
stup a

(2) Sustavna pripravaob ananapovolanie je g obdobie

a) bezprostredne nadvazujlce na skon enie &tudia na stredngj Skole, ngjdihSie do konca
Skolského roku, v ktorom ob an skon il &ttdium na strednej Skole,

b) od skon enia Studia na stredngj Skole do zapisu na Stadium na vysokd skolu vykonaného
v kalendarnom roku, v ktorom ob an skon il &tadium na stredngj Skole,

c) po skon eni posledného ro nika stredngj skoly do vykonania skisky pod a osobitného
predpisu,®” ngjdih& e do konca 8kolského roka, v ktorom malo by &tddium skon ené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdelania prvého stup a do zapisu na vysokoskolské
Studium druhého stup a alebo od ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stup a do
zapisu na vysokoskolské Studium tretieho stup a, ak zapis na vysokoskolské Studium
druhého stup a bol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané
vysokoskolské vzdelanie prvého stup a, alebo ak zapis na vysokoskol ské studium tretieho
stup abol vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskolské
vzdelanie druhého stup a,

€) po skon eni posledného ro nika vysoke Skoly do vykonania &tétnej skisky, najdihSie do
konca Skolského roka, v ktorom malo by &tidium skon ené, a

f) ngdhSe do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo skon ené vysoko3kolské
vzdelanie tretieho stup a,

g) iného Studia alebo vyu by, ak st rozsahom alrov ou postavené na Urove &tudia na
strednych Skolach a vysokych Skolach v rdmci jednotng slistavy vzdeldvacich programov
schvalengl Ministerstvom Skolstva Slovenske republiky.
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(3) Sustavna pripravaob ananapovolanienie je

a) obdobie, po ktoré sa stadium prerusilo, a

b) Stddium popri zamestnani na strednej skole a Studium organizované externou formou na
vysokej &ole pod a osobitnych predpisov.*

(4) Sustavna priprava ob ana na povolanie sa za ina ngjskor od za iatku Skolského roku
prvého ro nika skoly; u Studentov vysokych kol sa za ina d om zpisu na vysoku skolu.
Slstavna priprava ob ana na povolanie sa kon i d om ustanovenym v osobitnych
predpisoch.*

§ 35a
Narodna sistava povolani

(1) Nérodné sustava povolani je uceleny informa ny systém opisu Standardnych narokov
trhu préce na jednotlivé pracovné miesta. Narodna slistava povolani ur uje po iadavky na
odborné zru nosti apraktické skisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych innosti na
pracovnych miestach natrhu préce.

(2) Tvorbu aaktuaizaciu narodnej sustavy povolani, v stlade svyvojom na trhu préce,
zabezpe uje a koordinuje ministerstvo. Na jg tvorbe spolupracuje sorganmi Stétnej spravy,
orgdhmi  Uzemnegl samospravy, SO zamestnavate mi, zéstupcami zamestndvate ov
a zastupcami odborovych organizacii.

(3) Narodna ststava povolani je zékladnym systémovym ramcom pre tvorbu narodne)
sustavy kvalifikacii.

8§36
Vyradenie z evidencie uchéddza ov o zamestnanie

(1) Urad vyradi uchadza a o zamestnanie z evidencie uchédza ov o zamestnanied om

a) néastupu do zamestnania,

b) za atia prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkove] innosti,

C) nastupu na ststavnu pripravu na povolanie,

d) néstupu navykon trestu od atia slobody,

€) vzatiado vykonu véazby,

f) priznania starobného doéchodku alebo d om dov Senia veku potrebného na narok na
starobny ddchodok u poberate ainvalidného déchodku pod a osobitného predpisu,™

g) narodeniadie a a, ak die a ije,

h) umrtia,

i) odchodu do lenského Statu Eurdpske) Unie na obdobie dihdie ako 15 kalendarnych dni
svynimkou odchodu do lenského Statu Eurépske) Unie pod a 8 34 ods. 14 a 17 aebo
lie eniav lenskom State Eurdpske) Unie,

j) odchodu do cudziny na obdobie dihdie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou lie enia
V cudzine,

k) za atiavykonévaniazarobkove innosti
1. v lenskom State Eurdpske) Unie alebo
2. v cudzine,

I) po iadaniao vyradenie z evidencie uchédza ov 0 zamestnanie z dévodu
1. starostlivosti o die ado desiatich rokov veku,
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2. preukédzanej osobnej starostlivosti o blizku osobu,*? ktora je odkézana na osobn(i
celodennu opateru,

m) po iadania o vyradenie z evidencie uchadza ov 0 zamestnanie,

n) ktorym prestal sp a podmienku pod a § 6 ods. 2 pism. d),

0) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skon enia pracovného pomeru aebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruSeni rozhodnutia organu Statngj spravy
o skon eni &tatnozamestnaneckého pomeru alebo slu obného pomeru.
(2) Urad vyradi uchédza a o zamestnanie z evidencie uchédza ov o zamestnanie d om

zZistenia

a) vykonavania préce bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vz ahu,

b) néstupu do zamestnania,

c) nedodr aniapovinnosti pod a8 34 ods. 7 bez va nych dévodov,

d) nespolupréace s Uradom alebo

€) e mu bolo v lenskom State EurOpskel Unie alebo v cudzine udelené povolenie na

zamestnanie.

(3) V pripadoch vyradenia z evidencie uchadza ov o zamestnanie z dévodov pod a

odseku 1 pism. m) az dévodov pod a odseku 2 Urad znovu zaradi uchadza a o zamestnanie
do evidencie uchadza ov o zamestnanie po uplynuti troch mesiacov odo d ajeho vyradenia z
evidencie uchadza ov o zamestnanie.

(4) Zava ny dévod pod a odseku 2 pism. ) aodseku 5 pism. @) a ) sapova uje,

ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania man ela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumo Uuju zabezpe i sprevadzanie die a a do
desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do skoly, a

zdravotny stav uchéadza a o zamestnanie posideny pod a § 19 ods. 1 a zdravotny stav
blizkych 0s8b™ na zéklade pisomného vyjadrenia oetrujlceho lekéra alebo rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia,

do asna pracovna neschopnos uchédza a o zamestnanie, ktoregj za iatok askon enie sa
Uradu preukazuje potvrdenim o do asnej pracovnel neschopnosti do troch pracovnych dni
odo d a vystavenia potvrdenia o do asng pracovne] neschopnosti apracovnym d om
nasledujlcim po skon eni do asnej pracovnej neschopnosti; skon enie do asnej pracovne)
neschopnosti preukazuje uchadza o zamestnanie osobne.

(5) Za nespolupracu uchédza a o zamestnanie s Uradom pod a odseku 2 pism. d) sa

pova uje

a)

odmietnutie ponuky vhodného zamestnania, odmietnutie nastupu do vhodného
zamestnania alebo odmietnutie ponuky na vypracovanie individudineho ak ného planu na
podporu pracovného uplatnenia znevyhodneného uchadza a o zamestnanie pod a § 8 ods.
1 pism. &), b) ad) aznevyhodneného uchédza a o zamestnanie, ktory je vedeny
v evidencii uchadza ov 0 zamestnanie viac ako 24 mesiacov bez va nych dévodov,
odmietnutie U asti na aktivnych opatreniach na trhu préce uchéddza om o zamestnanie bez
va nych dévodov okrem odmietnutia U asti na aktiva ngj innosti formou dobrovo nickej
slu by pod a§52a,

pred asné skon enie U asti na aktivnych opatreniach na trhu préce uchédza om
0 zamestnanie pred dohodnutym terminom bez va nych dévodov,

nepreukazanie splnenia povinnosti pod a 8§ 34 ods. 5,

nedostavenie sa na Urad alebo miesto ur ené iradomnad ely pod a8 34 ods. 5a7,
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f) nepredlo enie dokladov pod a odseku 4 a 8 19 ods. 4 v termine ur enom uradom a
Ustredim, ak nedodr anie terminu spdsobil uchadza o zamestnanie,

g) nedodr anielie ebného re imu uchadza om o zamestnanie po asjeho do asne pracovne
neschopnosti,

h) nedodr anie povinnosti pod a8 34 ods. 16 alebo 17.

(6) Doklad o priznani starobného déchodku alebo doklad o tom, einvalidny déchodok sa
odo d a dov Senia dochodkového veku pova uje za starobny ddchodok na U ely odseku 1

pism. g) poskytuje Uradu uchaddza o zamestnanie alebo Socidlna pois ov a na po iadanie
aradu.

§ 37
Evidencia zaujemcov 0 zamestnanie

(1) Evidencia zaujemcov o zamestnanie obsahuje potrebné osobné Udaje o zaujemcovi
o0 zamestnanie, nagima Uudaje ojeho kvalifikécii, odbornych zru nostiach, ziskanych
pracovnych skisenostiach v dotergjSich zamestnaniach, informéacie ojeho zaujme our ité
zamestnaniaa aSie sivisiace Udaje.

(2) Osobné udaje o zaujemcovi 0 zamestnanie je mo né poskytova tretej osobe nau ely
sprostredkovania zamestnania len so sthlasom zaujemcu o zamestnanie, ak tento zakon a
osobitny predpis neustanovuju inak.”

§38
Zaradenie do evidencie zaujemcov 0 zamestnanie

(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza na zéklade podania pisomnej iadosti aebo
ing formy iadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradi do evidencie
zaujemcov 0 zamestnanie na Urade odo d apodania iadosti.

(2) Zaujemca o zamestnanie pod a odseku 1 md e poda iados o sprostredkovanie
zamestnania na ktoryko vek Urad alebo g naviac Uradov.

(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujemcov o zamestnanie poskytne zéujemcovi
0 zamestnanie informécie ovo nych pracovnych miestach aomo nostiach vyh adavania
vo nych pracovnych miest.

8§39
Vyradenie z evidencie zaujemcov 0 zamestnanie

(1) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanied om
a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) po iadaniao vyradenie z evidencie.

(2) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanie d om
uplynutia troch kalendarnych mesiacov od odos ania posiedngj vyzvy na kontakt s iradom, na
ktor( zaujemca o zamestnanie nereagoval; vyradenie Urad oznami zaujemcovi 0 zamestnanie
pisomne.
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8§ 3%
Osobitna evidencia ob anov so zdravotnym postihnutim

(1) Urad vedie osobitn(i evidenciu uchadza ov o zamestnanie, ktori st ob anmi so
zdravotnym postihnutim a osobitn evidenciu zaujemcov o0 zamestnanie, ktori si ob anmi so
zdravotnym postihnutim, ktora okrem Gdajov pod a 8§ 33 ods. 1 a8 37 ods. 1 obsahuje g
Gdaje o poklese schopnosti vykonava zarobkovl innos , ako g Udaje o pravhom dbévode, na
z&klade ktorého boli uznani za ob ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Udaje zosobitng evidencie uchadza ov o zamestnanie, ktori sii ob anmi so
zdravotnym postihnutim aldaje z osobitng) evidencie zaujemcov o zamestnanie, ktori sU
ob anmi so zdravotnym postihnutim st ur ené vyhradne na G ely za lenenia azotrvania
tychto ob anov natrhu prace ana tatistické U ely.

(3) Ak urad skon i poskytovanie slu ieb ob anovi so zdravotnym postihnutim pod a
tohto zakona alebo ak uchadza o zamestnanie, ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim
alebo zaujemca o zamestnanie, ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim prestane by
ob anom so zdravotnym postihnutim, Urad je povinny Udaje tykajuce sa tychto ob anov
znepristupni a do obdobia, kedy nastand nové dévody na ich aSe pou ivanie
a spracovanie.

§40
Evidenciavo nych pracovnych miest

Vo né pracovné miesto na U ely sprostredkovania zamestnania je novo vytvorené
pracovné miesto alebo existujlce neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnavate chce
prija zamestnanca.

841
Evidencia zamestnavate ov

Urad na G ely vyh adavaniavo nych pracovnych miest vedie evidenciu zamestnévate ov
VO svojom Uzemnom obvode.

§41a
Evidencia zamestnavania niektorych skupin zamestnancov

Evidencia Udajov o0 zamestnavani ob ana lenského &étu Eurdpskel Unie ajeho
rodinnych prisludnikov aevidencia Udgjov 0 zamestndvani cudzinca obsahuje najma meno,
priezvisko, datum narodenia, pohlavie, ukon ené vzdelanie, &tétnu prisludnos , odvetvie, druh
vykonévanej préace a miesto vykonu préce.

8§42
Informa néaporadenské slu by

(1) Urad poskytuje ob anom, uchadza om o zamestnanie, zaujemcom o0 zamestnanie
azamestnavate om informa né a poradenské slu by.

(2) Informa né a poradenské slu by nau ely tohto z&kona st slu by pri
a) vo bepovolania,
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b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnaniaa
c) vybere zamestnanca,
d) adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

(3) Informa né a poradenské slu by na U ely tohto zakona sl g slu by pri  poskytovani

informacii a odbornych réd o

a) po iadavkach na odborné zru nosti apraktické sklsenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych innosti na pracovnych miestach na trhu prace pod a narodnej sUstavy
povolani,

b) mo nostiach zamestnania na izemi Slovenskej republiky av zahrani i,

c) predpokladoch navykon povolania,

d) mo nostiach apodmienkach U asti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace ana
aktiva ngj innosti,

e) podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a

f) podmienkach 0 asti v partnerstvéch vytvorenych na podporu rozvoja zamestnanosti
v Uzemnom obvode Uradu.

(4) Informa né aporadenské slu by o po iadavkéch na odborné zru nosti a praktické
sklsenosti potrebné na vykonévanie pracovnych innosti na pracovnych miestach na trhu
préce pod a narodng slstavy povolani zah aju ngjma poskytovanie informécii o potrebnych
odbornych  zru nostiach, vSeobecnych  spOsobilostiach, praktickych  skdsenostiach
a o ostatnych predpokladoch apo iadavkach na vykon konkrétneho povolania aebo profesie.

(5) Informa né a poradenské slu by pre vo bu povolania zah gu ngima poskytovanie
informécii a odbornych réd o druhoch povolani a o predpokladoch apo iadavkach na vykon
ur itého povolania

(6) Informa né aporadenské slu by pre vyber zamestnania ajeho zmenu zah au
poskytovanie informécii aodbornych réd slvisiacich so zdravotnymi po iadavkami,
apo iadavkami na odborné zru nosti apraktické skusenosti, ktoré su potrebné na
vykonévanie pracovnych innosti na pracovhom mieste.

(7) Informa né a poradenské slu by pri vybere zamestnanca zah g poskytovanie
informacii aodbornych rédd zamestnavate om pri h adani vhodného zamestnanca na
konkrétne pracovné miesto.

(8) Informa né a poradenské slu by sa poskytuju bezplatne.

(9) Informa né aporadenské slu by mdé e na zéklade pisomnej dohody uzatvorene)
s Ustredim alebo s Uradom poskytova g pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a § 2 ods.
1 pism. m).

8§43
Odborné poradenské slu by

(1) Urad md e zabezpe i uchédza ovi 0 zamestnanie azaujemcovi 0 zamestnanie
odborné poradenské slu by.

(2) Odborné poradenské slu by na G ely tohto z&kona sl zamerané na rieSenie problémov
spojenych s pracovnym uplatnenim uchéadza a o zamestnanie, na vytvaranie siladu medzi
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jeho osobnostnymi predpokladmi apo iadavkami na vykonavanie ur itého zamestnania, na
ovplyv ovanie rozhodovania a spravania sa uchadza a o zamestnanie, ako g na jeho socialnu
a pracovnu adaptéciu.

(3) Odbornt poradensky innos vykonava poradca, ktory dosiahol vysokoskolské
vzdelanie druhého stup a.

(4) Urad md e zabezpe i odborné poradenské slu by v ramci individué neho poradenstva
alebo skupinového poradenstva.

(5) Urad v spolupréci so znevyhodnenym uchédza om o zamestnanie md e vypracova
individualny ak ny plan na podporu jeho pracovného uplatnenia ( alg len ,individuany
ak ny plan*). Individuany ak ny plan sa vypraciva na zéklade ponuky Uradu aebo na
zaklade pisomng iadosti znevyhodneného uchadza a o zamestnanie. Znevyhodnenému
uchédza ovi o zamestnanie pod a § 8 ods. 1 pism. &), b) ad) je Urad povinny pontknu
vypracovanie individualneho ak ného planu najneskdr do styroch kalendarnych mesiacov odo
d a nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni ob ana do evidencie uchéadza ov
0 zamestnanie. Znevyhodnenému uchadza ovi o0 zamestnanie, ktory je vedeny v evidencii
uchédza ov o zamestnanie viac ako 24 mesiacov, je Urad povinny ponuknu vypracovanie
individualneho ak ného planu najneskér do &yroch kalendarnych mesiacov od uplynutia
lehoty 24 mesiacov jeho vedenia v evidencii uchadza ov o zamestnanie. Znevyhodneny
uchadza ozamestnanie pod a tretg) astvrtgl vety je povinny prija ponuku Uradu na
vypracovanie individuadneho ak ného planu. So znevyhodnenym uchédza om o zamestnanie,
ktory po iadal pisomne o vypracovanie individualneho ak ného plénu, je Urad povinny za a
vypraciva tento plén do 30 kalendarnych dni od podania pisomnej iadosti.

(6) Individualny ak ny plan na G ely tohto z&kona je pisomny dokument, ktory na
zéklade postdenia dosiahnutého stup a vzdelania, odbornych zru nosti, osobnostnych
predpokladov, schopnosti, praktickych skusenosti amo nosti znevyhodneného uchédza a
0 zamestnanie, ur uje postup a asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na
zvySenie mo nosti uplatnenia znevyhodneného uchédza a o zamestnanie na trhu préce.
Individudlny ak ny plén vypractva, vyhodnocuje a aktualizuje odborny poradca v spolupraci
so znevyhodnenym uchadza om o zamestnanie. Po vypracovani a vzgomnom odsthlaseni sa
individualny ak ny plan stdva zavaznym pre znevyhodneného uchadza a o zamestnanie a pre
arad.

(7) Urad poskytuje uch&dza ovi o zamestnanie na zéklade jeho pisomnej iadosti néhradu

asti cestovnych vydavkov slvisiacich sjeho 0 as ou na aktivitdch v ramci odbornych

poradenskych slu ieb poskytovanych Uradom, ak si cestovné vydavky vySSie ako suma

ustanovena vieobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo. Nahradu asti

cestovnych vydavkov pod a predchédzajuce] vety na zéklade pisomnej dohody uzatvorene)

sUstredim alebo suradom mé e uchédza ovi o zamestnanie vyplaca a pravnicka osoba
alebo fyzickd osobapod a8 2 ods. 1 pism. m).

(8) Cestovnymi vydavkami pod aodseku 7 sarozumie cestovné hromadnymi dopravnymi
prostriedkami z miesta trvalého pobytu*® alebo z miesta prechodného pobytu® do miesta
konania aktivit v ramci odbornych poradenskych slu ieb aspa .

(9) Urad md e zabezpe i odborné poradenské slu by sam, prostrednictvom fyzickej
osoby alebo pravnicke] osoby, ktora ma opravnenie na vykonavanie takegjto innosti alebo



prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzicke) osoby pod a 8§ 2 ods. 1 pism. m) ( ag len
»dodavate odbornych poradenskych dlu ieb*). Dodavate om odbornych poradenskych
slu ieb md e by len fyzicka osoba, ktoréa dosiahla vysokoskolské vzdelanie druhého stup a,
apravnicka osoba, u ktorej tito podmienku sp a osoba, ktora poskytuje odborné poradenské
slu by v mene dodavate a.

(10) Ak poskytovanie odbornych poradenskych slu ieb, ktoré trvaju dihdie ako tri dni,
zabezpe uje uchadza ovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie Urad sam aebo ak Urad
zabezpe uje poskytovanie odbornych poradenskych slu ieb uchadza ovi 0 zamestnanie
azaujemcovi o zamestnanie prostrednictvom dodavate a odbornych poradenskych slu ieb,
uhrédza mu vydavky na stravovanie, ubytovanie avydavky na cestovné z miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu do miesta poskytovania odbornych poradenskych slu ieb
aspa pod a osobitného predpisu®  Uhradu pod a prvej vety md e uchédza ovi
0 zamestnanie poskytni & dodavate odbornych poradenskych slu ieb, ak je to sl as ou
dohody pod a odseku 12.

(11) Urad poskytuje prispevok na slu by pre rodinu sde mi pod a § 46 ods. 10
uchadza ovi o zamestnanie azaujemcovi 0 zamestnanie, ktori sa zU ast uju na aktivitach
v rdmci odbornych poradenskych slu ieb aktori st rodi mi stargjucimi sa odie a pred
za atim povinnej $kolskej dochadzky alebo osobami pod a osobitného predpisu,” ktoré sa
stargju o die a pred za atim povinng Skolskej dochéadzky, ak o tento prispevok po iadaju
pisomne.

(12) Urad uzatvori sdodavate om odbornych poradenskych slu ieb pisomnt dohodu

0 zabezpe eni odbornych poradenskych slu ieb. Dohoda o zabezpe eni odbornych

poradenskych slu ieb obsahuje nggma

a) zameranie odbornych poradenskych su ieb zabezpe ovanych dodavate om odbornych
poradenskych slu ieb,

b) po et uchadza ov o zamestnanie, ktorym dodavate poskytne odborné poradenské slu by,

c) datum za atia poskytovania odbornych poradenskych slu ieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych slu ieb,

€) cenu odbornych poradenskych slu ieb,

f) spbdsob atermin thrady opréavnenych nékladov za odborné poradenské slu by a

g) zavazok dodavate a odbornych poradenskych slu ieb nahlasi ka dd zmenu po tu
uchadza ov o zamestnanie, ktorym poskytuje odborné poradenské slu by.

(13)18aNa)a vyber dodavate a odbornych poradenskych slu ieb sa vz ahuje osobitny
predpis.

§44
Vzdelavanie a priprava pretrh prace

(1) Vzddévanie apriprava pre trh prace na U ely tohto z&kona je teoretick& alebo
praktickd priprava, ktord umo uje ziska nové odborné zru nosti apraktické skisenosti na
U el pracovného uplatnenia uchadza a o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom
zamestnani aebo na U el udr ania zamestnanca v zamestnani. Pri ur ovani obsahu arozsahu
vzdelavania apripravy pre trh préce sa vychadza zdotergiSg Urovne vedomosti
aodbornych zru nosti uchadza a o zamestnanie, zaujemcu o0 zamestnanie a zamestnanca tak,
aby boli U elnevyu ité pri ziskavani novych vedomosti a odbornych zru nosti.

35



(2) Vzdelavanie apriprava pre trh prace na U ely tohto zakona nie je zvySenie stup a
vzdelania pod a osobitnych predpisov? a priprava na vykon &pecidnych odbornych innosti
vy adujucich odbornt sposobilos pod a osobitnych predpisov.**® Ustanovenie prvej vety sa
nevz ahuje na dokon enie vzdelania na zakladng Skole alebo Studia na strednegj Skole
uchadza om o zamestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie na U ely ziskania dokladu
o ukon eni vzdelania na z&kladnej 3kole alebo studia na strednej Skole v poslednom ro niku
prislusng skoly na zaklade projektov a programov pod a 8 46 ods. 3.

(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre trh prace sa postupuje g v pripade

a) teoretickg pripravy aebo praktickg pripravy, ak uchadza o zamestnanie alebo zaujemca
0 zamestnanie, alebo zamestnanec po skon eni povinng Skolskej dochadzky neziskal

iadnu kvalifikaciu,

b) pripravného kurzu na dodato né ukon enie z&kladného vzdelania uchadza a
0 zamestnanie alebo zaujemcu 0 zamestnanie,

c) pripravného kurzu na prijimacie skusky na strednd Skolu uchadza a o zamestnanie aebo
zaujemcu o zamestnanie a

d) kurzu pre ob ana so zdravotnym postihnutim umo ujlceho jeho vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace.

(4) Vzdelavanie apriprava pre trh préce nie je teoreticka alebo prakticka priprava, ktoru
d) je zamestnavate povinny zabezpe ova pre zamestnanca pod a prislusnych préavnych
predpisov ana ktorgl je zamesthanec povinny sa z( ast ova Vv slvislosti svykonom
svojho zamestnania,
b) zamestnanec absolvuje z vlastného zaujmu bez toho, e by z h adiska nim vykonavaneg
préce u zamestnavate a bola nevyhnutna potreba zmeny jeho dotergjsgj kvalifikécie.

(5) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace pod atohto zékona zabezpe uje
a) Ustredie aUrad pre uchadza a o zamestnanie a pre zaujemcu 0 zamestnanie a
b) zamestndvate pre svojho zamestnanca.

(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh préce pod a tohto zékona si mé u zabezpe i g
uchadza o zamestnanie a zaujemca 0 zamestnanie z vlastng iniciativy navlastné néklady.

§45
Formy vzdelavania a pripravy pretrh prace uchadza ov o zamestnanie, zaujemcov
0 zamestnanie a zamestnancov

(1) Vzdelavanie apriprava pre trh prace uchédza ov o zamestnanie, zaujemcov

0 zamestnanie a zamestnancov sauskuto uje formou vzdeldvaniav

a) akreditovanych vzdelavacich programoch al&ieho vzdelavania,

b) akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zru nosti,

c) vzdeavacich aktivitach v rdmci medzindrodnych programov,

d) samostatnych vzdeldvacich programoch na zakladnych Skolach av samostatnych
vzdelavacich programoch na strednych Skolach v rdmci ststavy u ebnych aStudijnych
odborov,

e) inych akreditovanych vzdelavacich aktivitdch, ktoré smeruju k ziskaniu novej
kvalifikacie alebo k rozsireniu dotergjSe kvalifikacie,

f)  programoch na ziskanie praktickych skisenosti.
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(2) Vzdelavacie programy avzdelavacie aktivity pod a odseku 1 mo no vzgomne
kombinova arealizova ich g ako regionane, ndrodné alebo pilotné projekty vzdeldvania
apripravy pretrh préace.

(3) Regiondlne, narodné, alebo pilotné projekty vzdelavania apripravy pre trh prace
mo e vypracova a realizova Ustredie aUrady v spolupréci sorgdnmi Statnel spravy, so
zastupcami  organizécii  zamestnavate ov  azastupcami  odborovych organizécii, so
zamestnavate mi, so samospravnymi krajmi, s mestami a obcami, s pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou pod a § 2 ods. 1 pism. m), sob ianskymi zdru eniami, S neziskovymi
organizéciami alebo s nadéaciami.

8§46
Vzdelavanie a priprava pretrh prace uchddza a o zamestnanie a zaujemcu o
zamestnanie

(1) Urad mé e zabezpe i uchéadza ovi 0 zamestnanie a zaujemcovi 0 zamestnanie
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak to vy aduje ich uplatnenie na trhu prace na zéklade
zhodnotenia ich schopnosti, pracovnych skisenosti, odbornych zru nosti, dosiahnutého
stup avzdelania azdravotnej spsobilosti na pracu ngimav pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru nosti,

b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zru nosti vzh adom na dopyt natrhu préace a
c) straty schopnosti vykonava pracovnu innos v doterajSom zamestnani.

(2) Zhodnotenie pod a odseku 1 uuchadza a ozamestnanie vratane ur enia formy
vzdeldvania apripravy pre trh prace pod a § 45 je st as ou odbornych poradenskych slu ieb
pod a 8 43 aebo s as ou individuaneho ak ného planu znevyhodneného uchadza a
0 zamestnanie Vv pripade jeho vypracovania. Uchadza ovi ozamestnanie mé e Urad
zabezpe i vzdeldvanie apripravu pre trh préace najskér odo d a nasledujuceho po dni
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia ojeho zaradeni do evidencie uchédza ov
0 zamestnanie. Zaujemcovi 0 zamestnanie m6 e Urad zabezpe i vzdelavanie apripravu pre
trh prace v mieste jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu najskér po uplynuti
jedného mesiacaodo d ajeho ostatného zaradenia do evidencie zaujemcov 0 zamestnanie.

(3) Ustredie atrad md e zabezpe i vzdelavanie apripravu pre trh préce uchédza ovi
0 zamestnanie a zaujemcovi 0 zamestnanie najma v regiondnych, narodnych aebo pilotnych
projektoch vzdelavania apripravy pre trh préce schvalenych ministerstvom alebo Ustredim.
Ustredie a Grad zabezpe uju vypracovanie projektov a programov vzdelavania a pripravy pre
trh prace pre uchadza ov ozamestnanie azaujemcov 0 zamestnanie na U ely doplnenia,
preh benia alebo rozSirenia ich odbornych zru nosti a praktickych skisenosti tak, aby sp ali
po iadavky na odborné zru nosti a praktické skisenosti potrebné na vykonavanie pracovnych
innosti na pracovnych miestach pod a dopytu zamestnavate ov. S0 as ou vzdelavania
apripravy pre trh prace uchadza a o zamestnanie azaujemcu o zamestnanie mé u by g
aktivity a innosti slvisiace sposkytovanim dlu ieb sprostredkovania zamestnania,
informa nych aporadenskych slu ieb aodbornych poradenskych slu ieb, zabezpe ované
dodavate om slu by vzdelavania apripravy pre trh préce. Vzdelavanie apripravu pre trh
préce uchadza ovi o zamestnanie md e zabezpe i & pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
pod a8 2 ods. 1 pism. m) na zaklade uzatvorengj pisomnej dohody s Ustredim alebo s iradom
pod a § 53c.
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(4) Urad md e poskytnti prispevok na vzdelavanie apripravu pre trh préace uchédza a
0 zamestnanie vo vyske 100 % nakladov na vzdeldvanie apripravu pre trh prace andkladov
stvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh prace na zaklade uzatvorengj pisomnej dohody
medzi
a) Uradom auchéadza om o zamestnanie,
b) Uradom adodavate om slu by vzdelavaniaa pripravy pre trh prace alebo
c) uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou pod a8 2 ods. 1 pism. m).

(5) Urad md e poskytn(i z&ujemcovi 0 zamestnanie prispevok na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace a do vysky 100 % nékladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a nakladov
slvisiacich so vzdelavanim apripravou pre trh préce po as dvoch rokov jeho vedenia v
evidencii zaujemcov o0 zamestnanie na zaklade uzatvorengj pisomnej dohody medzi Uradom a
Zaujemcom o zamestnanie.

(6) Uchadza ovi o zamestnanie, ktorému Urad zabezpe uje vzdeldvanie a pripravu pre trh
préce, Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh
préce a spa pod a osobitného predpisu.?? Uhradu pod a prvej vety mé e uchédza ovi o
zamestnanie poskytni g dodévate slu by vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ak je to
sU as ou dohody pod a odseku 12 alebo vyplati pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a
§ 2 ods. 1 pism. m), ak jeto si as ou dohody pod a § 53c.

(7) Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh
prace a spa pod a osobitného predpisu®™ & zaujemcovi o zamestnanie, ktorému drad
zabezpe uje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak je rodi om starajucim sa o die a pred
za atfm povinng kolskej dochadzky alebo osobou pod a osobitného predpisu,*® ktora sa
stard o die apred za atim povinneg] Skolskej dochadzky, alebo ob anom starsim ako 50 rokov
veku. Uhradu pod a prvej vety mo e zéujemcovi o zamestnanie poskytn( & dodévate
slu by vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak je to s as ou dohody pod a odseku 12 alebo
vyplati prévnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a § 2 ods. 1 pism. m), ak je to si as ou
dohody pod a § 53c.

(8) Prispevky pod a odsekov 4 a 7 Urad uhrddza dodavate ovi slu by vzdelavania
apripravy pre trh prace na zéklade uzatvorengj pisomnel dohody. Rozdiel do vysky 100 %
prispevku pod a odseku 5 na jednu vzdelavaciu aktivitu uhréddza dodévate ovi slu by
vzdeldvaniaa pripravy pre trh prace zaujemca o zamestnanie.

(9) Urad poskytuje prispevok na slu by pre rodinu sde mi uchéadza ovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie, ktori sazU ast uju navzdelavani a priprave pre trh prace aktori
st rodi mi stargjucimi sa o die a pred za atim povinngj 3kolskej dochédzky alebo osobami
pod a osobitného predpisu,®® ktoré sa stargji odie a pred za atim povinne kolskej
dochédzky, ak otento prispevok po iadaju pisomne. Uchadza ovi o zamestnanie md e
prispevok pod a predchadzajlce) vety vyplaca a pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a
§ 2 ods. 1 pism. m).

(20) Prispevok naslu by prerodinu sde mi pod aodseku 9 je Uhrada asti preukézanych
vydavkov na pobyt die a a v predskolskom zariadeni alebo Uhrada asti preukézanych
vydavkov na starostlivos o die a poskytovanu fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na
vykonavanie takej innosti.™”
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(11) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh préce uzatvorena medzi Uradom
auchadza om o zamestnanie, Uradom a zaujemcom o zamestnanie alebo pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou pod a § 2 ods. 1 pism. m) auchédza om o zamestnanie obsahuje
a) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pretrh prace a spésob jeho ziskania,

b) miesto konaniavzdelavania a pripravy pretrh préce,

c) d ku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane daumu jeho za atia
askon enia, spdsob, rozsah a podmienky Uhrady prispevku na vzdelavanie a pripravu pre
trh prace uchadza a o zamestnanie aebo zaujemcu 0 zamestnanie Uradom,

d) pravaapovinnosti U astnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

€) podrobnosti o Uhrade nédhrad vydavkov za stravovanie, nékladov za ubytovanie
acestovnych vydavkov do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace aspa
uchadza ovi 0 zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie, ktory je rodi om stargjicim sa o
die a pred za atim povinng 3kolskeg dochadzky alebo osobou pod a osobitného
predpisu,*® ktora sa stard o die a pred za atim povinng Skolskej dochédzky, alebo
ob anom starS§im ako 50 rokov veku, sposob atermin Uhrady, ak Uhradu tychto vydavkov
poskytuje Urad,

f) zévazok uchéddza a o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, e vréti Uradu néklady
uhradené za jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak vzdeldvanie a pripravu pre trh
préce pred asne skon i bez va nych dévodov pod a odseku 13,

g) aSiedohodnuté ndle itosti.

(12) Dohoda uzatvorena medzi Uradom a dodavate om slu by vzdelavania a pripravy pre

trh prace alebo medzi pravnickou osobou aebo fyzickou osobou pod a 8§ 2 ods. 1 pism. m)

adodavate om slu by vzdeldvania a pripravy pre trh prace obsahuje

a) nézov aadresu vzdeldvacieho zariadenia,

b) miesto realizécie vzdelavania a pripravy pre trh préce,

c) d ku trvania vzdeldvania a pripravy pre trh prace vratane ddumu jeho za atia
askon enia,

d) spbsob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdeldvania a pripravy pretrh préce,

€) cenovu ponuku najedného U astnika,

f) po et uchadza ov 0 zamestnanie a po et zaujemcov 0 zamestnanie, pre ktorych Urad
zabezpe uje vzdelavanie apripravu pre trh préce alebo po et uchédza ov 0 zamestnanie,
pre ktorych vzdelavanie apripravu pre trh prace zabezpe uje pravnicka osoba alebo
fyzickd osobapod a8 2 ods. 1 pism. m),

g) celkovu cenovu ponuku, ktord urad uhradi alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
pod a8 2 ods. 1 pism. m) vyplati pod aodsekov 4a 7,

h) spdsob atermin dhrady celkove) cenovel ponuky pod aodsekov 4a 7,

i) spbsob atermin poskytovania alebo vyplacania Uhrady vydavkov pod a odsekov 6 a7, ak
sa na Uhrade tychto vydavkov Urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a § 2
ods. 1 pism. m) dohodne s dodavate om slu by vzdeldvania a pripravy pre trh préce,

j)  aSedohodnuté nale itosti.

(13) Uch&dza o zamestnanie a zaujemca 0 zamestnanie mé u z va nych zdravotnych
dbvodov, rodinnych dévodov a osobnych dévodov, ktoré u nich nastali po as vzdelavania a
pripravy pre trh prace, prerus toto vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo odstupi od
dohody; va nos dévodov posudzuije Urad.

(14) Na vyber dodévate a slu by vzdelavania a pripravy pre trh prace uchéadza a
0 zamestnanie a zujemcu o zamestnanie savz ahuje osobitny predpis.’*®
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8§47
Vzdeldvanie a priprava pretrh prace zamestnanca

(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh préace zamestnanca na U ely tohto zékona vykonava
zamestnavate v zaujme alSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov formou
vSeobecného vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca a Specifického vzdelavania a
pripravy pre trh prace zamestnanca pod a osobitného predpisu.*®

(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskuto  uju v pracovhom ase a
sU preka kou v préaci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zamestnancovi néhrada
mzdy vo vy3ke jeho priemerného mesa ného zarobku. Mimo pracovného asu sa vzdeldvanie
apriprava pre trh préce zamestnanca uskuto  uju len vtedy, ak je to nevyhnutné vzh adom na
spdsob ich zabezpe enia

(3) Na zaklade uzatvorengj pisomnej dohody mb e Urad poskytnl zamestnavate ovi
prispevok na vSeobecné vzdelavanie apripravu pre trh prace zamestnanca ana Specifické
vzdelavanie apripravu pre trh prace zamestnanca ngjviac vo vyske ustanovenej osobitnym
predpisom,*® ak po ich skon eni bude zamestndvate zamestndva zamestnanca najmenej
po as dvanéstich mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
uskuto uju ako su as opatreni, ktoré umo uju predis hromadnému prepus aniu alebo
obmedzi hromadné prepus anie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdelavanie a na pripravu pre trh prace
zamestnanca uzatvorena pod a odseku 3 obsahuje
a) zameranievzdeldvaniaapripravy pretrh préce,
b) d kutrvaniavzdeldvaniaapripravy pre trh préce vrétane datumu za atiaa skon enia,
c) kalkuléciu opravnenych nakladov najedného U astnika,
d) vy3ku Uhrady opravnenych nakladov,
e) podmienky poskytovania Uhrady opravnenych nékladov,
f)  podmienky vréatenia uhradenych opravnenych nékladov v pripade nedodr ania dohody,
g) aSedohodnuténdle itosti.

(5) Zamestnavate , ktorému poskytne Urad prispevok pod a odseku 3 vo vyske viac ako
50 % opravnenych nakladov a celkova suma poskytnutého prispevku je mengj ako 1 000 000
Sk, je povinny vyber dodéavate a slu by vzdelavania a pripravy pre trh préce uskuto ni
formou obchodnej verejngj st a e pod a osobitného predpisu.**® Zamestnavate , ktorému
poskytne Urad prispevok pod a odseku 3 vo vyske viac ako 50 % opravnenych nékladov a
celkovéa suma poskytnutého prispevku je 1 000 000 Sk aviac, je povinny navyber dodavate a
dlu by vzdeldvania a pripravy pre trh prace svojich zamestnancov pou i postupy pod a
osobitného predpisu.’®®

(6) Postup pod a odseku 5 sa uplat uje g na vyber dodavate a slu by vzdelavania
apripravy pre trh prace zamestnancov zamestnavate a, ktory ziskal prispevky na vzdelavanie
zamestnancov prijatych na vytvorené nové pracovné miestav ramci poskytnutej individua nej
Statnej pomoci investorovi pod a8 53d a § 54 ods. 2 pism. ).
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§48
Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pretrh prace

(1) Opravnené néklady na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace uchédza a o zamestnanie,

zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca st

a)

b)

f)
9)
h)

)

priame ndklady vynalo ené na vzdeldvanie apripravu pre trh prace, a to naklady na
materidl, mzdy aodmeny zamestnancov, Uhrada preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
platenych zariadenim na vzdelavanie apripravu pre trh prace za svojich zamestnancov
vykonévajlcich vzdeldvanie a pripravu pre trh préce a ostatné priame néklady,

re ijné naklady vynalo ené zariadenim vzdelavania apripravy pre trh prace pri
vykonévani vzdeldvania a pripravy pre trh préce,

néklady na moduly vzdeldvania apripravy pre trh prace, ktoré pre zariadenie na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpe uje iné zariadenie na vzdelavanie a pripravu
pre trh préce v pripade, ak nejde o dodavku tovaru alebo slu by, ktorej dodavate nie je
jg skuto nym vyrobcom alebo poskytovate om slu by abola ur end na preda
kone nému spotrebite ovi prostrednictvom subdodévate a,

da z pridang hodnoty, ak si as ou nakladov pod a pismen a) a c¢) je tdo da
a zariadenie na vzdelavanie apripravu pre trh prace si nemé e odpo ita da z pridang
hodnoty,**”

nadhrada mzdy zamestnancov z( ast ujucich sa na vzdeldvani apriprave pre trh prace
pod a osobitného predpisu,*®”

néhrada vydavkov uch&dza a o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie pod a § 46
ods. 9,

ndhrada vydavkov uchédza a o zamestnanie zU ast ujlceho sa na vzdelavani apriprave
pretrh préce pod a § 46 ods. 6,

néhrada vydavkov zaujemcu o zamestnanie zU ast ujuceho sa na vzdelavani apriprave
pretrh préce pod a § 46 ods. 7,

nahrada preukézanych cestovnych vydavkov, preukézanych vydavkov na ubytovanie ana
stravné pod a osobitného predpisu®™ zamestnanca zU ast ujliceho sa na vzdelavani
apriprave pre trh préce pod a § 47,

ostatné preukézané néklady vynalo ené navzdelavanie a pripravu pre trh préce.

(2) Za opravnené naklady zariadenia na vzdelavanie apripravu pre trh prace, ak nie st

zahrnuté v opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sapova uju g

a)

b)

c)

naklady na potrebnu vybavu U astnikov vzdelavania a pripravy pre trh préce u ebnicami
au ebnymi poméckami nagjviac vo vyske 1 500 Sk na jedného U astnika vzdelavania
apripravy pretrh préce,

néklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, istiace adezinfek né
prostriedky a ochranné napoje®® poskytnuté U astnikom vzdelavania a pripravy pre trh
préce,

poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi U astnika vzdeldvania apripravy pre trh
préce, dohodnuté na obdobie U asti na vzdeldvani a priprave pre trh prace.

(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpe uje zamestnavate pre zamestnancov

pod a § 47, za opravnené naklady na vzdelavanie apripravu pre trh prace sa nepova uju
naklady pod aodseku 2 pism. b) ac).
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§48a
Opravnené naklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pretrh prace

(1) Opréavnené néklady stvisiace so vzdeldvanim apripravou pre trh prace uchédza a
0 zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca s naklady na poistenie pre pripad
Skody spbsobene uchadza om o zamestnanie, zaujemcom o0 zamestnanie alebo
zamestnancom, ktore vznikaju zariadeniu navzdelavanie a pripravu pre trh prace a naklady na
poistenie slvisiace so vzdeldvanim apripravou pre trh préace uchadza a o zamestnanie,
zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca v zahrani .

(2) Ak pri vzdelavani apriprave pretrh préce ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadza om o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom, je nevyhnuta
U as ing fyzickel osoby, pova uju sa za opravnené naklady g naklady sivisiace sU as ou
tegjto fyzickegl osoby pri vzdelavani a priprave pre trh prace, ato
a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta

trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzicke osoby do miesta konania vzdelavania
apripravy pre trh prace aspa , ak sa vzdeldvanie apriprava pre trh prace uskuto uje
mimo obce trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob ana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadza om o zamestnanie, zaujemcom o0 zamestnanie aebo
zamestnancom,

b) preukazané vydavky fyzickej osoby na ubytovanie po as vzdelavania apripravy pre trh
préce, ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob ana so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchéddza om o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie
alebo zamestnancom, najviac vo vyske 1 000 Sk nade ,

c) stravné fyzicke osoby pod a osobitného predpisu®” v d och G asti na vzdelavani
apriprave pre trh prace, ktoré sa kond mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadza om o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom.

§48b
Poskytovanie davky po asvzdelavaniaa pripravy pretrh praceapo aspripravy
na pracovné uplatnenie ob ana so zdravotnym postihnutim

(1) Uchddza o zamestnanie, ktory sa zU ast uje vzdelavania apripravy pre trh prace
alebo ob an so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadza om o zamestnanie aktory sa
z0 ast uje pripravy na pracovné uplatnenie pod a 8 55a, ktoré trvagju dlhSie ako jeden
kalendarny mesiac, ma nérok na davku po as vzdeldvania apripravy pre trh prace alebo na
davku po aspripravy napracovné uplatnenie ( algj len, davka").

(2) O néaroku na davku rozhoduje adavku poskytuje Urad. Narok na davku vznikéa odo
d aza atiavzdeldvaniaa pripravy pre trh préce alebo pripravy na pracovné uplatnenie ob ana
so zdravotnym postihnutim, okrem obdobia pod a odseku 3.

(3) Uchadza o zamestnanie pod a odseku 1 neméa narok na vyplatu davky za dni, po as
ktorych ma nérok na vyplatu davky v nezamestnanosti pod a osobitného predpisu.™
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§48c
Vyska davky

(1) Dévka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vyske sumy ivotného minima
poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe pod a osobitného predpisu®®® platnej k prvému
d u kaendarneho mesiaca, v ktorom uchédza o zamestnanie nastUpil na vzdelavanie
apripravu pre trh prace aebo ob an so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadza om
0 zamestnanie, nastUpil na pripravu na pracovné uplatnenie.

(2) Ak si splnené podmienky na poskytovanie davky iba po as asti kalendarneho
mesiaca, patri davka v pomerngj vyske zodpovedajlcej po tu kalendarnych dni, v ktorych
podmienky na poberanie davky boli splnené. Vysledna suma sa zaokruh uje na celé koruny
smerom nahor.

(3) Davkaje splatna pozadu za mesa né obdobie, ato najneskdr do konca nasledujliceho
kalendarneho mesiaca.

(4) Ak sa dodato ne zisti, e davka nebola priznand, bola od ata alebo poskytovana
v ni 8¢ sume v akej patrila, dodato ne sapriznaaebo zvys adoplati.

(5) Ak sa dodato ne zisti, e davka bola priznana alebo poskytovana vo vySSej sume,
v akej patrila alebo bola priznana, alebo sa poskytuje nepravom, rozhodne Urad o jg zni eni
alebo zastaveni jg vyplaty, ato odo d a nasledujuceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za
ktoré u bolavyplatena.

(6) Ak bola davka zavinenim uchadza a o zamestnanie alebo ob ana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchddza om o zamestnanie, priznana a poskytovana neprdvom alebo vo
vySSg sume, v akgl mu patrila, nggma preto, e zaml a aebo nespravne uviedol niektord
rozhodujucu skuto nos , aebo nesplnil svoju oznamovaciu povinnos , je povinny nepravom
prijaté davky vréti .

(7) Uchddza ozamestnanie alebo ob an so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadza om o zamestnanie je povinny vréti  poskytnutt davku g vtedy, ak sid rozhodol, e
skon enie pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vz ahu je neplatné atento vz ah
na aeg trva Narok na vratenie davky zanika uplynutim piatich rokov odo d a, od ktorého
nepatrila vobec alebo v poskytnutej vyske.

(8) Davka sa poskytuje uchadza ovi 0 zamestnanie alebo ob anovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je uch&dza om o zamestnanie, g po as vzdeldvania apripravy pre trh
préce, zasko ovania alebo pripravy na pracu vykonavanych v zahrani i.

§49
Prispevok na samostatnu zarobkovd innos

(1) Samostatna zarobkova innos na U ely tohto zékona je innos , ktorl vykonava

alebo prevadzkuje samostatne zarobkovo innaosobapod a§ 5.

(2) Prispevok na samostatni zarobkovu innos ( ag len ,prispevok®) sa poskytuje
uchadza ovi o zamestnanie vedenému v evidencii uchadza ov o zamestnanie ngimeneg tri



mesiace, ktory za ne abude tito innos vykonava nepretr ite naggmeng dva roky, ak
o prispevok po iada pisomne. Prispevok sa poskytuje na Uhradu nakladov slvisiacich so
samostatnou zérobkovou innos ou. Prispevok sa neposkytuje uchadza ovi 0 zamestnanie,
ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskytnuty prispevok pod a 8§ 57
a60.

(3) Vyska prispevku je

a) v bratisavskom kraji ngviac 35 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace vypo itang
Z priemerngj mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske republiky za prvy a treti
Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

b) v ostatnych krgjoch najviac 45 % zo 16-nasobku celkove ceny préce vypo itang
z priemerngg mzdy zamestnanca v hospodéarstve Slovenskej republiky za prvy a treti
Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(4) Celkové cena préce na U ely tohto zakona je sU et priemerngj mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnengj Statistickym Gradom Slovenskej republiky
za prisludné obdobie aUhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidne poistenie a prispevku na starobné déchodkoveé sporenie, platenych zamestnavate om.

(5) Vyska prispevku pod a odseku 3 je zavida od priemerng miery evidovane)
nezamestnanosti v okrese.

(6) Prispevok poskytuje urad, v ktorého Gzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na
samostatnl zarobkovd innos .

(7) Urad uzatvori suchédza om o zamestnanie pisomni dohodu o poskytnuti prispevku,

ktora obsahuje

a) osobné udaje aidentifika né Udaje U astnikov dohody,

b) vykondvani samostatnu zarobkovl innos pod a Statisticke) klasifikacie ekonomickych

innosti,

c) datum za atia prevadzkovania aebo vykonavania samostatnej zarobkovej innosti,

d) vy3ku prispevku, jeho Specifikéciu a spdsob Uhrady,

€) podmienky poskytnutia prispevku,

f)  spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) podmienky aspbsob vratenia prispevku aebo jeho asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

h) z&vézok uchddza a o zamestnanie, e oznami Uradu ka di zmenu dohodnutych
podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni,

i)  aSedohodnuté ndle itosti.

(8) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku pod a odseku 7 je
absolvovanie pripravy na za atie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnegj zarobkovej
innosti, ktord uchadza ovi 0 zamestnanie zabezpe i Urad, a predlo enie podnikate ského
zameru uchéddza a o zamestnanie spolu spredpokladanymi nakladmi na za atie
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnegy zarobkovel  innosti. Nae itosti
podnikate ského zameru ur i Gstredie vnitornym predpisom. Na zéklade regiondneho
projektu mod e Urad zabezpe i g prakticku pripravu uchadza ov o zamestnanie na za atie



prevadzkovania alebo vykonavania samostatnel zarobkovel innosti, vratane prakticke
pripravy podnikate ského zameru, stratégie pripravy arozvoja podnikania.

(9) Ob an, ktory prestal prevadzkova alebo vykonava samostatni zarobkovld innos
pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vréti pomernd as prispevku pripadajdcu na as,
po ktory sa neprevédzkovala alebo nevykonavala samostatna zérobkovd innos ado
evidencie uchadza ov 0 zamestnanie mé e by zaradeny odo d a nasledujuceho po uplynuti
dvoch rokov od za atia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej innosti.
Vratenie prispevku sa nepo aduje, ak sa prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatne)
zarobkoveg innosti skon ilo z dévodu Umrtia alebo zo zdravotnych dbévodov na zaéklade
postdenia pod a § 19. Ob an, ktory skon il prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkoveg  innosti pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov, md e by
zaradeny do evidencie uchadza ov o zamestnanie odo d a nasledujiceho po skon eni
prevadzkovania a ebo vykonavania samostatnej zarobkovej innosti.

§49a
Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadza a o zamestnanie

(1) Zamestndvate mb e znevyhodneného uchédza a o zamestnanie pred prijatim do
zamestnania na vykonavanie po adovanych pracovnych innosti zapracova ( ag len
»poskytovate zapracovania').

(2) Zapracovanim znevyhodneného uchadza a o zamestnanie na U ely tohto z&kona je
nadobudnutie praktickych skisenosti apracovnych navykov potrebnych na vykonavanie
pracovnych innosti u poskytovate a zapracovania. Pri  zapracovani znevyhodneného
uchadza a o zamestnanie, ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim mé e poskytova
pomoc g pracovny asistent, ktory je zamestnancom poskytovate a zapracovania.

(3) Vyber znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie na zapracovanie zabezpe uje Urad
v spolupraci s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou pod a 8 2 ods. 1 pism. m) alebo s
poskytovate om zapracovania.

(4) Zapracovanie znevyhodneného uchédza a o zamestnanie sa vykonava na zéklade
uzatvorengl pisomnegj dohody medzi znevyhodnenym uchadza om o zamestnanie a Uradom
ana zaklade uzatvoreng pisomnegl dohody medzi Uradom aposkytovate om zapracovania
alebo na zaklade uzatvorengj pisomnegj dohody medzi pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou pod a § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovate om zapracovania a na zaklade uzatvorenej
pisomne] dohody medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou pod a 8§ 2 ods. 1 pism. m)
a znevyhodnenym uchadza om o zamestnanie.

(5) Zapracovanie znevyhodneného uchédza a ozamestnanie sa vykonava
u poskytovate a zapracovania najdihSie po as troch kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin ty denne, okrem ty d a, v ktorom sa zapracovanie za alo vykonava . Za iatok
denného asu zapracovaniaajeho rozvrh ur uje poskytovate zapracovania.

(6) Urad poskytne znevyhodnenému uchédza ovi o0 zamestnanie prispevok na
zapracovanie ( ag len ,prispevok’) mesa ne vo vyske sumy ivotného minima
poskytovaného jednegj plnoletej fyzickg) osobe pod a osobitného predpisu.®® Ak
znevyhodneny uchédza o zamestnanie zapracovanie nevykonaval cely kalendarny mesiac,
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prispevok sa mu poskytne v pomerngl vySke zodpovedajlce po tu pracovnych hodin.
Vydedna iastka sazaokruh uje nacelé koruny smerom nahor.

(7) Prispevok sa poskytuje naneskér do 30 dni po uplynuti predchédzajlceho
kalendarneho mesiaca.

(8) Znevyhodnenému uchadza ovi o zamestnanie, ktory sa zi ast uje zapracovania, Urad
uhradza alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a § 2 ods. 1 pism. m) vyplaca

a) cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu na miesto
vykonavania zapracovaniaaspa avydavky na stravovanie pod aosobitného predpisu,”

b) preukazané vydavky na ubytovanie po as zapracovania, ktoré sa kona mimo miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu znevyhodneného uchadza a o zamestnanie,
najviac vo vyske 1 000 Sk nade ,

c) vydavky naslu by prerodinusde mi pod a§ 46 ods. 9,

d) naklady na poistenie pre pripad Skody spOsobengl znevyhodnenym uchédza om
0 zamestnanie poskytovate ovi zapracovania andklady na poistenie slvisiace so
zapracovanim znevyhodneného uchédza a o zamestnanie domaaebo v zahrani i,

e) ndéklady na Urazoveé poistenie uchadza a o zamestnanie pod aodseku 9 pism. €).

(9) Dohoda o zapracovani uzatvorena medzi Uradom aznevyhodnenym uchédza om

0 zamestnanie alebo medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou pod a § 2 ods. 1 pism.

m) a znevyhodnenym uchédza om o zamestnanie obsahuje

a) profesijné zameranie zapracovania a druh vykonévanych innosti po as zapracovania,

b) miesto zapracovania,

c) zaiatok ad ku zapracovania,

d) pravaapovinnosti znevyhodneného uchadza a o zamestnanie po as zapracovania,

€) zévazok znevyhodneného uchadza a ozamestnanie uzatvori  poistni  zmluvu
0 Urazovom poisteni pre pripad Urazu po as vykonavania zapracovania najneskor do d a
nastupu na vykon zapracovania,

f) zévazok znevyhodneného uchadza a o zamestnanie uhradi  Uradu ndhradu Skody, ktoru
spbsobil poskytovate ovi zapracovania Umyselnym konanim,

g) podrobnosti o Uhrade alebo o vyplécani prispevkov pod aodsekov 6 a8,

h) zévazok znevyhodneného uch&dza a o zamestnanie, e vrati poskytnuty prispevok, ak
zapracovanie pred asne skon i pred dohodnutym terminom bez va nych dévodov pod a
odseku 11,

i) alSie dohodnuté néle itosti.

(10) Dohoda uzatvorena medzi Uradom aposkytovate om zapracovania alebo medzi
pravnickou osobou aebo fyzickou osobou pod a § 2 ods. 1 pism. m) aposkytovate om
zapracovania obsahuje
d) nazov aadresu poskytovate a zapracovania,

b) miesto zapracovania,

c) profesijné zameranie zapracovaniaa druh vykonévanych innosti po as zapracovania,

d) d ku trvaniazapracovaniavréatane datumu jeho za atiaaskon enia,

€) po et znevyhodnenych uchédza ov o zamestnanie, pre ktorych sa zabezpe uje

Zapracovanie,

f) obdobie, po as ktorého bude zapracovanie realizované s pomocou pracovného asistenta,
ak sa pri zapracovani jeho pomoc vy aduje,

g) podmienky ad ku obsadzovania apreobsadzovania miesta ur eného na zapracovanie
znevyhodneného uchadza a o zamestnanie,

46



h) zavézok poskytovate a zapracovania vies evidenciu dochadzky znevyhodneného
uchddza a ozamestnanie po as zapracovania apredloi ju mesa ne do piatich
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca alebo do piatich pracovnych dni po
skon eni zapracovania, alebo po pred asnom skon eni zapracovania znevyhodnenym
uchadza om o zamestnanie Uradu alebo pravnickej osobe alebo fyzicke osobe pod a § 2
ods. 1 pism. m),

i) zavézok poskytovate a zapracovania oznami Uradu aebo pravnickel osobe aebo
fyzickej osobe poda 8 2 ods. 1 pism. m) nel as znevyhodneného uchéadza a
0 zamestnanie na zapracovani alebo pred asné skon enie zapracovania najneskor do
dvoch pracovnych dni, vrétane dévodov pred asného skon enia zapracovania,

j) zévazok poskytovate a zapracovania, € po skon eni zapracovania prijme
znevyhodneného uchéadza a o zamestnanie, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval
viac ako jeden cely kalendarny mesiac do pracovného pomeru najmenej na obdobie
Siestich mesiacov,

k) zévézok poskytovate a zapracovania, € umo ni Uradu alebo pravnickej osobe aebo
fyzickej osobe pod a§ 2 ods. 1 pism. m) vykona kontrolu vecného plneniatejto dohody,

)  aSedohodnuté ndle itosti.

(11) Znevyhodneny uchédza o zamestnanie mé e z va nych zdravotnych ddévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dbévodov, ktoré u neho nastali po as zapracovania,
prerus toto zapracovanie alebo odstUpi  od dohody; va nos dbévodov posudzuje Urad.

(12) Ak sa znevyhodneny uch&dza o zamestnanie nemd e zU astni na zapracovani
z dévodu jeho do asngj pracovne neschopnosti, je povinny tuto skuto nos oznami Uradu do
troch pracovnych dni od néstupu na do asni pracovni neschopnos . Ak do asna pracovna
neschopnos znevyhodneného uchadza a o zamestnanie po as zapracovania trva nagjviac 30
kalendéarnych dni, zapracovanie sapredl ujeod kutrvaniado asnej pracovne neschopnosti.
Ak d ka do asngj pracovne neschopnosti znevyhodneného uchédza a o zamestnanie trva
viac ako 30 kaendarnych dni, drad dohodu vypovie auzatvori dohodu sinym
znevyhodnenym uchéadza om o zamestnanie.

8§50
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadza a o zamestnanie

(1) Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného uchédza a o zamestnanie
( ag len ,prispevok”) sa poskytuje zamestnavate ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadza a ozamestnanie vedeného
v evidencii uchadza ov o zamestnanie najmeneg tri mesiace. Prispevok sa neposkytuje na
zamestnavanie znevyhodneného uchadza a o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na
to isté obdobie poskytnuty prispevok pod a § 50a, § 50c, 51a, § 56 a 56a.

(2) Vyska prispevku je

a) v bratisavskom kraji mesa ne najviac 20 % z celkove ceny préce pod a § 49 ods. 4
vypo itang z priemerngj mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskeg republiky za prvy
a treti &tvr rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krgjoch mesa ne najviac 30 % z celkovej ceny préce pod a § 49 ods. 4
vypo itang z priemerngj mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskeg republiky za prvy
a treti &tvr rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.
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(3) Zamestnavate je povinny zachova vytvorené pracovné miesto na zamestnavanie
znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorych sa prispevok
poskytuje, najmeng po as 24 kalendarnych mesiacov. Za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavate a sa pova uje zvysenie po tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajacim obdobim celkovy
narast po tu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvySeniu po tu pracovnych miest pod a
predchédzajlcej vety, zamestnavate je povinny preukaza , e ktomuto zvySeniu nedoSo
v dosledku zrugenia pracovnych miest z dovodu nadbyto nosti.**

(4) Vyska prispevku pod a odseku 2 ad ka jeho poskytovania je zavida od priemerne
miery evidovang) nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavate vytvori pracovné miesto
aod pravngj formy apredmetu innosti zamestnavate a.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavate ovi Urad, v ktorého Uzemnom obvode sa vytvori
pracovné miesto, ak o tento prispevok zamestnavate pisomne po iada.

(6) Prispevok sa poskytuje najviac po as 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia
pisomnej dohody pod a odseku 7.

(7) Urad uzatvori so zamestnavate om pisomni dohodu o poskytnuti prispevku, ktora
obsahuje

ad) osobné udge aidentifika né udaje U astnikov dohody,

b) charakteristiku vytvoreného pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest,

C) po et, profesijnd akvalifika ni Struktiru znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie
prijatych navytvorené pracovné miesta,

d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest, obdobie,
po as ktorého budl pracovné miesta prevadzkované apo et mesiacov zamestnavania
znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie na tychto pracovnych miestach,

e) maximanu vysku celkove ceny prace na ka dého prijatého znevyhodneného uchadza a
0 zamestnanie,

f) podmienky a spdsob poskytovania prispevku,

g) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky atermin zU tovania poskytnutého prispevku,

i) spbsob vratenia prispevku alebo jeho asti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavézok zamestnavatea, e do ur eného terminu predlo i pracovné zmluvy
zamestnancov angneskér do 30 kalendarnych dni oznami Uradu ka dé skon enie
pracovného pomeru,

K) zévazok Uradu, e bude poskytova zamestnavate ovi prispevok mesa ne, ngjneskor do
30 kalendarnych dni odo d apredlo eniadokladov zamestnavate om,

) zévazok zamestnavate a, e oznami Uradu ka did zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

m) a&edohodnuté ndle itosti.

§ 50a
Prispevok na podporu udr aniav zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

(1) Prispevok na podporu udr ania v zamestnani zamestnancov snizkymi mzdami
prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadza ov o zamestnanie ( alg len
»prispevok*) sa poskytuje zamestnavate ovi na Uhradu



a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku
na starobné ddéchodkové sporenie, platenych zamestnavate om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na sociane poistenie
plateného zamestnancom.

(2) Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesa na mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny
pracovny Uvazok, dosahuje naviac 50 % zpriemerng mesa ng mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskeg) republiky za prvy a treti Stvr rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje azamestnanec bol pred
prijatim do zamestnania vedeny v evidencii uchadza ov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace.
Ak bol ob an pred zaradenim do evidencie uchadza ov o0 zamestnanie sezOnnym
zamestnancom, podmienka vedenia Vv evidencii uchédza ov 0 zamestnanie pod a
predchédzajuce] vety sa pova uje za splnend odo d a nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadza ov o zamestnanie.

(3) Zamestnavate ovi sa prispevok poskytuje ngjviac po as 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume pod a odseku 1 pism. b) je pripo itate nou polo kou ku mzde
zamestnanca, po odpo itani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok pod a odseku 1 pism. b) zamestnavate vypléaca
zamestnancovi mesa ne pozadu spolu so mzdou v termine ur enom na vyplatu mzdy.

(4) Zamestnavate je povinny udr a pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmeng po as 24 kalendarnych mesiacov. Ak dodlo k zni eniu po tu pracovnych miest
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim,
zamestnavate je povinny preukdza, e ktomuto zni eniu do3o v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto nosti.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavate ovi Urad, v ktorého Uzemnom obvode ma
zamestnavate sidlo aebo trvaly pobyt, ak je zamestnavate fyzickou osobou, na zaklade
uzatvorengl pisomng dohody vo vySke zodpovedajuce) sume odvodov pod a odseku 1 zo
mzdy za prislusny kalendarny mesiac. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok pod a8 50, §50c, § 51a, § 56 a 56a.

(6) Dohoda uzatvorena pod a odseku 5 obsahuje

a) po et prijatych zamestnancov, ich profesijnu Struktaru,

b) maximanu vysku celkoveg ceny prace na ka dého prijatého uchadza a o zamestnanie
apo et mesiacov zamestnavania prijatych uchadza ov o zamestnanie,

C) spdsob poskytovania prispevku,

d) zavézok zamestnavate a, e do ur eného terminu predlo i pracovné zmluvy a najneskor
do 30 kalendarnych dni oznami Uradu ka dé skon enie pracovného pomeru,

€) zaévazok Uradu, e bude poskytova prispevok mesa ne, ngjneskér do 30 kalendarnych dni
odod apredlo eniadokladov,

f) zavédzok zamestnavate a, e ozndmi Uradu ka dd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

g) spbsob alehotu vrétenia prispevku aebo jeho asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h) a&edohodnuté nale itosti.
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Podpor a zamestnavania znevyhodneného uchadza a o zamestnanie
v socialnom podniku
8 50b

(1) Socidny podnik nau ely tohto zékona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora

a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadza mi o zamestnanie v po te, ktory predstavuje najmenel 30 %
z celkového po tu jeho zamestnancov,

b) poskytuje podporu apomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného pomeru
boli znevyhodnenymi uchédza mi o zamestnanie, ngjs zamestnanie na otvorenom trhu
préce,

c) nameng 30 % z finan nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu innosti, ktoré
zostanl po Uhrade vSetkych vydavkov na predmet innosti za prislusné zda ovacie
obdobie pod ada ového priznania, ka doro ne pou ije navytvaranie novych pracovnych
miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) jezapisanav registri socidnych podnikov.

(2) Na 0 ely poskytovania podpory apomoci zamestnancom ngs zamestnanie na
otvorenom trhu prace, socidny podnik spolupracuje s Uradom, pravnickymi osobami alebo
fyzickymi osobami, ktoré podporuju aebo vykonavau integraciu znevyhodnenych
uchédza ov o zamestnanie natrhu préce.

(3) Fyzicke osobe mb e by priznané postavenie socidneho podniku, ak je bezdhonna
U pravnickg osoby musi podmienku bezihonnosti sp a osoba, ktord kond v mene
préavnickej osoby; bezihonnos na U ely tohto z&kona sa preukazuje vypisom zregistra
trestov®? nie star&im ako tri mesiace.

(4) Postavenie socianeho podniku prizna Ustredie rozhodnutim na zéklade pisomne)

iadosti pravnickel osoby aebo fyzickej osoby, ak sp a podmienky ustanovené v odsekoch 1

a 3. Postavenie socidneho podniku je mo né prizna g chraneng dielni alebo chranenému
pracovisku za podmienok ustanovenych v predchadzajlcej vete.

(5) Ustredie prizna postavenie socidneho podniku na dobu neur itd. Na zéklade pisomnej
iadosti socidneho podniku alebo pisomného navrhu Uradu Ustredie rozhodnutie o priznani
postavenia socidneho podniku zmeni, pozastavi aebo zrusi, alebo vyda duplikat rozhodnutia.
Duplikét vyda Ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni rozhodnutia o priznani postavenia
socidineho podniku alebo pri strate rozhodnutia ozmene, pozastaveni alebo zruSeni
postavenia socid neho podniku.

(6) iados o priznanie postavenia socianeho podniku obsahuje

a) nazov, sidlo, identifika né islo pravnicke] osoby alebo meno, priezvisko, rodné islo
a adresu trvalého pobytu fyzicke osoby,

b) vykonavané innosti pod a Statisticke klasifikacie ekonomickych innosti,

c) daum, ku ktorému pravnicka osoba alebo fyzicka osoba iada o priznanie postavenia
socidneho podniku.

(7) SG as ou iadosti o priznanie postavenia socianeho podniku je

a) podnikate sky plan vratane kalkulacie predpokladanych prijmov, vydavkov azisku pred
rozdelenim,

b) dokumenty a doklady preukazujUce plnenie podmienok pod aodsekov 1 a3,
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c) vypis zobchodného registra alebo iny doklad oprav ujaci na podnikanie ana
vykonavanie predmetu innosti,

d) doklad o vlastnictve priestorov alebo o prengme priestorov,

€) preukazanie materialneho vybavenia na vykonavanie predmetu innosti socianeho
podniku,

f)  okruh spolupracujucich subjektov,

g) personane zabezpe enie vykonu predmetu innosti socianeho podniku.

(8) Register socidnych podnikov vedie Ustredie. Zpis do registra socianych podnikov
vykond Gstredie ku d u uvedenému v iadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku. Ak
iados neobsahuje de , ku ktorému préavnickd osoba aebo fyzick4 osoba iada prizna
postavenie socidneho podniku alebo ak rozhodnutie o priznani postavenia socidneho
podniku je vydané neskdr ako je de uvedeny v iadosti 0 priznanie postavenia socidneho
podniku, Ustredie vykona zapis do registra socialnych podnikov d om uvedenym v rozhodnuti
0 priznani postavenia socidneho podniku. Register socidnych podnikov Ustredie zverej uje

na svojg internetove stranke.

(9) Register socianych podnikov obsahuje

a) nazov, sidlo aidentifika né islo pravnickel osoby alebo meno apriezvisko aadresu
trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) vykonavané innosti pod a Statisticke klasifikacie ekonomickych innosti,

c) zmeny alebo zanik skuto nosti zapisanych v rozhodnuti o priznani postavenia socianeho
podniku.

(10) Socidnemu podniku, ktory nagjmeng 12 kalendarnych mesiacov neplni podmienky
pod atohto zékona, Ustredie priznané postavenie socidneho podniku zrugi. Ustredie opétovne
prizn& postavenie socidneho podniku nagjskér po uplynuti dvoch rokov od zruSenia
predchadzaj liceho postavenia socianeho podniku.

(11) Sociany podnik je povinny

d) zabezpe ova ochranu osobnych udajov svojich zamestnancov,

b) wvytvori podmienky navykon kontroly svojg innosti aposkytova informéacie a doklady
po adované organom kontroly,

c) predklada raz ro ne Ustrediu spravu o vysledkoch svojg innosti v Struktare pod a
odseku 1 pism. @) a ¢),

d) oznamova Ustrediu vSetky zmeny Udajov uvedenych v rozhodnuti o priznani postavenia
socidneho podniku.

§ 50c

(1) Prispevok na podporu vytvarania audr ania pracovnych miest v socidnom podniku
( ag len ,prispevok®) pre zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadza mi o zamestnanie, poskytuje socidlnemu podniku Urad, v ktorého
Uzemnom obvode socidny podnik vykondva predmet svojg innosti. Podmienkou
poskytnutia prispevku je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu ur itd so znevyhodnenym
uchadza om o zamestnanie.

(2) Prispevok poskytuje Urad na zéklade uzatvorengl pisomnej dohody po as 12

kalendarnych mesiacov najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace pod a § 49 ods. 4
vypo itang z priemerng mzdy zamestnanca v hospodéarstve Slovenskej republiky za prvy a
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treti Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchédza a
0 zamestnanie, na ktorého zamestnanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok pod a
§ 50, § 503, § 514, § 56 a56a

(3) Urad poskytne na zéklade uzatvorengj pisomnej dohody prispevok & po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov, ak sa zamestnanec, na podporu zamestnania ktorého bol poskytnuty
prispevok pod a odseku 2, neumiestnil na otvorenom trhu prace. Prispevok sa poskytuje
najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace pod a § 49 ods. 4 vypo itang za prvy a treti
&vr rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa predl uje
poskytovanie prispevku, ngjdihSie po as 12 kalendarnych mesiacov.

(4) Dohoda uzatvorena pod a odseku 2 alebo 3 obsahuje

a) po et pracovnych miest aich profesijnu Struktdru,

b) maximanu vy3ku celkovel ceny prace na ka dého prijatého znevyhodneného uchédza a
0 zamestnanie alebo na ka dého zamestnanca, na ktorého podporu udr ania zamestnania
sapredl uje poskytovanie prispevku,

C) spdsob poskytovania prispevku,

d) zavazok socidneho podniku, e do ur eného terminu predio i pracovné zmluvy
anajneskor do 30 kalendarnych dni oznami Uradu ka dé skon enie pracovného pomeru,

€) zévazok Uradu, e bude poskytova socidnemu podniku prispevok mesa ne aebo
najneskor do 30 kalendarnych dni odo d apredio enia dokladov socidnym podnikom,

f) zavézok zamestndvate a, e ozndmi Uradu ka dd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

g) spbsob alehotu vraenia prispevku aebo jeho asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

h)  a&edohodnuté ndle itosti.

§51
Prispevok na vykonavanie absolventske praxe

(1) Absolventska prax na U ely tohto zdkona je ziskanie odbornych zru nosti a
praktickych skisenosti u zamestnavate a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stup u vzdelania
absolventa Skoly. Za absol ventsku prax za podmienok ustanovenych tymto zékonom je mo né
pova ova g ziskavanie alebo prehlbovanie odbornych zru nosti aebo praktickych
skdsenosti uchadza om o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozSiria ich mo nosti
uplatnenia na trhu préce.

(2) Za absolventa Skoly sana U ely tohto ustanovenia okrem absolventa 3koly pod a § 8
ods. 1 pism. @) pova uje ka dy uchadza o zamestnanie do 25 rokov veku bez oh adu nato, i
skon il sGstavnu pripravu na povolanie, abez oh adu na to, i ziskal pravidelne platené
zamestnanie.

(3) Absolventska prax sa vykondva na zéklade uzatvoreng pisomnej dohody o
absolventskej praxi medzi absolventom Skoly vedenym v evidencii uchédza ov o zamestnanie
vur eng d ke a Uradom a na zaklade uzatvorengl pisomnej dohody medzi Uradom a
zamestnavate om.

(4) Absolventska prax sa vykonava najviac 6 mesiacov, bez mo nosti jg pred enia
aopakovaného vykonavania, vrozsahu 20 hodin ty denne. Za iatok vykonavania
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absolventskej praxe ajg rozsah ur uje zamestnavate . Po skon eni absolventske praxe vyda
zamestnavate absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

(5) Po as vykonavania absolventskej praxe poskytuje Urad absolventovi 3koly pausalny
prispevok vo vyske sumy ivotného minima poskytovaného jedne plnoletg fyzickel osobe
pod a osobitného predpisu*®® mesa ne na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych svykonavanim absolventske) praxe; pausalny prispevok sa kréti za dni vo na
pod a odseku 7 aza alSe dni nepritomnosti na absolventske) praxi na zaklade evidencie
dochédzky predkladanegj Gradu pod a odseku 9 pism. d). Urad poskytne absolventovi Skoly
nahradu poistného na Urazové poistenie po as vykonavania absolventskej praxe.

(6) Po asvykonavania absolventskej praxe ma absolvent skoly narok navo no v rozsahu
desiatich pracovnych dni. Tento n&rok vznikd najskér po uplynuti dvoch mesiacov
vykonévania absolventskej praxe.

(7) Okrem poskytnutia vo na vrozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavate
ospravedini absolventovi Skoly nepritomnos na vykonévani absolventskej praxe z dévodu
jeho do asng] pracovnej neschopnosti alebo z dévodu oSetrovania lenarodiny.

(8) Dohoda uzatvorena pod a odseku 3 medzi Uradom a absolventom Skoly obsahuje
najma

a) zavazok Uradu zabezpe i absolventovi Skoly vykondvanie absolventskel praxe u
dohodnutého zamestnavate a,

b) zavézok absolventa Skoly vykonava absolventskl prax u zamestnavate a dohodnutého
Uradom,

c) zaiatok ad kuvykonavaniaabsolventske praxe,

d) druh aspbsob ziskavania praktickych skisenosti, druh pracovného miesta, na ktorom sa
bude absolventska prax vykonava ,

e) zavazok absolventa 3koly dodr iava v3eobecne zavdzné prévne predpisy, vnutorné
predpisy zamestnavate a a predpisy na zaistenie bezpe nosti a ochrany zdravia pri
vykonévani absolventskej praxe, s ktorymi bol preukazate ne oboznameny,

f) zévazok absolventa Skoly uhradi Uradu nahradu Skody, ktord spbsobil zamestnavate ovi
umyselnym konanim,

g) zavazok absolventa Skoly uzatvori poistni zmluvu o Urazovom poisteni po as
vykonavania absolventskej praxe,

h) zavézok Uradu uhrédza absolventovi Skoly pausalny prispevok pod a odseku 5 do 15
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pauSalny prispevok
poskytuje.

(9) Dohoda medzi Uradom a zamestnavate om uzatvorena pod a odseku 3 obsahuje najméa

a) zavazok zamestndvate a vytvara absolventovi 3koly podmienky na vykonavanie
absolventskej praxe,

b) druh aspbsob ziskavaniapraktickych skusenosti, druh pracovného miesta, na ktorom
bude absolventska prax vykonavana afunkcia alebo profesia fyzickel osoby, pod ktore)
vedenim bude uchédza o zamestnanie absolventsku prax vykonéava ,

c) zavazok zamestnavate a preukazate ne oboznami absolventa 3koly so vSeobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi, svnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie
bezpe nosti a ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe,

d) zévazok zamestnavate a vies evidenciu dochédzky absolventa Skoly a predklada ju
mesa ne do desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca Uradu,
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e) zavazok zamestndvate a oznami Uradu nel as absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako g pred asné skon enie vykonavania absolventske praxe
najneskor do dvoch pracovnych dni,

f) zavézok zamestndvate a, e poverenym zamestnancom Uradu umo ni vykona kontrolu
plneniatejto dohody,

g) zavazok zamestnavate a, e nezni i po et pracovnych miest z dévodu prijatia uchadza a
0 zamestnanie na vykonavanie absolventske praxe.

§5la
Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pretrh
préace

(1) Absolventom vzdelavania a pripravy pre trh prace na U ely poskytnutia prispevku na
podporu zamestnavania absolventov vzdelavania apripravy pre trh préce ( alg len
»prispevok”) je absolvent stredngl 3koly vedeny v evidencii uchédza ov o zamestnanie
naimeng 6 mesiacov aob an starSi ako 50 rokov veku vedeny v evidencii uchadza ov
0 zamestnanie ngjmengl 3 mesiace, ak absolvovali vzdelavanie apripravu pre trh préce
zabezpe ované Uradom, trvajlice nameng 6 kalendarnych mesiacov angviac 24
kalendarnych mesiacov.

(2) Zamestnavate ovi, ktory prijme do pracovného pomeru absolventa vzdelavania
apripravy pre trh prace pod a odseku 1, poskytuje Urad prispevok najviac po as 24
kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody pod a odseku 6 mesa ne vo vyske
a) v bratislavskom kraji najviac 25 % z celkove] ceny préace pod a § 49 ods. 4 vypo itang

z priemerngi mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a treti

Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok

poskytuje,

b) v ostatnych krajoch ngjviac 35 % z celkove ceny préace pod a § 49 ods. 4 vypo itang
z priemerngi mzdy zamestnanca v hospodéarstve Slovenskej republiky za prvy a treti
Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

(3) Vyska prispevku pod a odseku 2 ad ka jeho poskytovania je zavisla od priemernej
miery evidovang nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavate prijal na pracovné
miesto absolventa vzdeldvania apripravy pre trh prace aod préavng formy apredmetu
innosti zamestnévate a.

(4) Zamestnavate je povinny udr a pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmeng po as 24 kalendarnych mesiacov. Ak dodlo k zni eniu po tu pracovnych miest
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajticim obdobim,
zamestnavate je povinny preukdza, e ktomuto zni eniu dodo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto nosti.

(5) Prispevok poskytuje zamestnavate ovi Urad, v ktorého Uzemnom obvode absolvent
vzdelavania apripravy pre trh prace pod a odseku 1 vykondva zamestnanie, ak o tento
prispevok zamestnavate po iada pisomne. Prispevok sa neposkytuje, ak na podporu
zamestnavania absolventov vzdelavania apripravy pre trh préce bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok pod a § 50, § 50a, § 50c, § 56 a 56a.

(6) Urad uzatvori so zamestnavate om dohodu o poskytnuti prispevku, ktoré obsahuje



a) osobneé udaje aidentifika né udaje U astnikov dohody,

b) po et, profesijni akvalifika n0 Struktlru absolventov vzdeldvania apripravy pre trh
préce pod aodseku 1 prijatych do pracovného pomeru,

c) maximdnu vysku celkovg ceny prace na ka dého prijatého absolventa vzdelavania
apripravy pretrh préace,

d) podmienky a spbsob poskytnutia prispevku,

€) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

f) podmienky atermin z( tovania poskytnutého prispevku,

g) spoOsob vréatenia prispevku alebo jeho asti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

h) zavazok zamestnavate a, e do ur eného terminu predlo i pracovné zmluvy a najneskor
do 30 kalendarnych dni oznami Uradu ka dé skon enie pracovného pomeru,

i) zavéazok Uradu, e bude poskytova zamestndvate ovi prispevok mesa ne alebo najneskor
do 30 kalendarnych dni odo d apredio eniadokladov zamestndvate om,

j) zavézok zamestnavate a, e oznami Uradu ka du zmenu dohodnutych podmienok
najneskér do 30 kalendarnych dni,

k)  aSedohodnuté nale itosti.

§ 52
Prispevok na aktiva ni innos formou mensich obecnych slu ieb pre obec

(1) Aktiva na innos formou mensich obecnych slu ieb pre obec na U ely tohto zakona
je podpora udr iavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnaného ob ana, ktory je
poberate om davky v hmotng nldzi aprispevkov k dévke v hmotng nudzi. Po as
vykondvania menSich obecnych du ieb pre obec sa nemd e uchadza o zamestnanie
zU ast ova dobrovo nicke slu by pod a § 52a.

(2) Mensie obecné slu by pre obec organizované obcou alebo rozpo tovou organizéciou
alebo prispevkovou organizaciou, ktorgl zria ovate om je obec na U ely tohto zakona je
forma aktiva ng innosti dlhodobo nezamestnaného ob ana vykonévanim préc, ktoré si
ur ené na zlepSenie ekonomickych podmienok, socidnych podmienok, kultarnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udr iavanie azlepSovanie ivotného prostredia obyvate ov
obce, starostlivos o ochranu azachovanie kultirneho dedi stva, podporu vzdelavania,
rozvoj aposkytovanie socianych slu ieb a asich innosti obce v socidng oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych akultdrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti amlade e ana
rozvoj a podporu komunitngl innosti.

(3) MenSie obecné du by pre obec dihodobo nezamestnany ob an vykonava nepretr ite
najviac po as Sestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin ty denne okrem
ty d a v ktorom sa aktiva na innos za ada, sSmo nos ou jg opakovaného vykonavania
najviac po as asich Sestich kalendarnych mesiacov.

(4) Nau ely organizovania menSich obecnych slu ieb pre obec Urad poskytuje obci raz za
mesiac o dlhodobo nezamestnanych ob anoch, ktori maju v obci trvaly pobyt, tieto Udaje
a) meno, priezvisko a datum narodenia,
b) ulicu, obec alebo mestskil as trvalého pobytu,
c) dosiahnuty stupe vzdelania, ziskané odborné zru nosti alebo druh doteraz vykonavane
préce,
d) d kuvedeniav evidencii uchaddza ov o zamestnanie,

e) informéciuotom, ijepoberate om davky v hmotnej ntidzi.*®
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(5) Urad poskytuje obci prispevok, ktory mo no pou i na Ghradu asti nékladov na
0sobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dihodobo nezamestnanych ob anov,
asti nakladov na pracovné naradie a asti alSich nékladov, ktoré slivisia svykonavanim
menSich obecnych slu ieb pre obec ana Uhradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktiva nd innos .

(6) Prispevok pod a odseku 5 sa poskytuje na zéklade uzatvorengl pisomnel dohody
medzi Uradom aobcou mesa ne najviac vo vyske 10 % po as prvych Sestich kalendarnych
mesiacov anajviac vo vyske 7 % po as alSich Siestich kalendarnych mesiacov z celkove
ceny préce pod a §49 ods. 4 vypo itangj z priemerngl mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskeg) republiky za prvy a treti Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje na jedného dihodobo nezamestnaného
ob anavykonévajuceho menSie obecné slu by pre obec, z toho mesa ne ngjviac vo vyske 3 %
na Uhradu asti celkove ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné slu by pre
obec na jedného dlhodobo nezamestnaného ob ana.

(7) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvode sa obec nachadza.

(8) Dohoda uzatvorena pod a odseku 6 obsahuje

a) osobné udaje aidentifika né Udaje U astnikov dohody,

b) po et dlhodobo nezamestnanych ob anov prijatych na vykonavanie menSich obecnych
dlu ieb pre obec, d ku trvania ich vykonavania jednym dlhodobo nezamestnanym
ob anom,

c) druharozsah vykonavanych mensSich obecnych slu ieb pre obec,

d) celkovuvysku, terminad ku poskytovania prispevku pod a odseku 6,

€) po et zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie mensich obecnych slu ieb pre obec
dihodobo nezamestnanymi ob anmi aty denny rozsah odpracovanych hodin jednym
zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie menSich obecnych slu ieb pre obec,

f) zavézok Uradu, e poskytne prispevok pod a odseku 6 mesa ne, ngineskér do 30
kalendarnych dni odo d apredio enia dohodnutych dokladov,

g) zavazok obce, e oznami Uradu ka dé nedodr anie rozsahu hodin vykonavania mensich
obecnych slu ieb pre obec dlhodobo nezamestnanym ob anom,

h) zévézok obce, e najneskdr do 15 kalendarnych dni oznami Uradu ka dé skon enie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné slu by pre obec,

i) podmienky poskytovania prispevku,

j)  spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

K) spbsob alehotu vratenia prispevku alebo jeho asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

)  aSedohodnuté ndle itosti.

(9) Ak obec porusila dohodu uzatvorenu s Uradom pod a odseku 8 a Urad z tohto dévodu
odstupil od tejto dohody, novd dohodu je mo né uzatvori najskér po uplynuti Siestich
mesiacov od odstUpenia Uradu od predchadzajcej dohody.

(10) Urad uzatvéra sdihodobo nezamestnanym ob anom dohodu o podmienkach
vykonévania mensich obecnych slu ieb pre obec, ktora obsahuje
a) osobné udgeaidentifika né udaje U astnikov dohody,
b) druh vykonavanych menSich obecnych slu ieb pre obec,
c) zaiaokad kuvykondvaniamenSich obecnych slu ieb pre obec,
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d) zavazok uradu zabezpe i dlhodobo nezamestnanému ob anovi vykonavanie menSich
obecnych slu ieb pre obec,

e) zavazok dihodobo nezamestnaného ob ana vykondva menSie obecné slu by pre obec
zabezpe ené Uradom,

f) zévazok dlhodobo nezamestnaného ob ana dodr iava vnutorné predpisy apokyny
organizétora aktiva nel innosti a predpisy na zaistenie bezpe nosti a ochrany zdravia pri
vykonavani mensich obecnych dlu ieb pre obec, sktorymi bol preukazate ne
oboznameny,

g) aSedohodnuténdle itosti.

§ 52a
Prispevok na aktiva ni innos formou dobrovo nicke su by

(1) Dobrovo nicka du ba na U ely tohto zakona je forma aktivacie uchadza a

0 zamestnanie vykonavanim dobrovo nicke] innosti, ktorgl cie om je ziskanie praktickych

skusenosti pre potreby trhu préce. Po as vykonavania dobrovo nickej innosti uchédza

0 zamestnanie poskytuje pomoc

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu od atia slobody, drogovo a inak zévislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivos inych osdb, rodinu aebo pri
poskytovani vereginoprospeSnych du ieb a asich du ieb v oblasti socidnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udr iavani aebo
ZlepSovani ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie kultirneho
dedi stva, pri uskuto ovani kulttrnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
pod atohto ustanovenia, pri ochrane spotrebite aav oblasti styku s verejnos ou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci av civilng
ochrane.

(2) Dobrovo nicku slu bu vykonava uchédza o zamestnanie v rozsahu 20 hodinty denne
nepretr ite ngjviac po as Siestich kalendarnych mesiacov u pravnicke] osoby alebo fyzicke
osoby, ktora svoju innos Vv niektorg zoblasti pod a odseku 1 nevykonava za U elom
dosiahnutia zisku. U as uchédza a o zamestnanie na vykondvani dobrovo nickej slu by je
dobrovo na. Po as vykonavania dobrovo nickg slu by uchddza o zamestnanie nemd e
vykondva aktiva ni innos pod a8 52.

(3) Po as vykonavania dobrovo nickegl slu by Urad poskytuje uchédza ovi o zamestnanie
pausalny prispevok vo vyske sumy ivotného minima poskytovaného jednej plnolete fyzicke)
osobe pod a osobitného predpisu™® na Ghradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie avydavkov na cestovné z miesta jeho trvaého pobytu alebo prechodného pobytu
do miesta vykonavania dobrovo nickej slu by. Pausalny prispevok sa krati o pomerni as za
ka dy de ospravedinengj alebo neospravedineng nepritomnosti na mieste vykonavania
dobrovo nickej slu by na zaklade evidencie dochadzky pod a odseku 9 pism. g).

(4) Urad poskytuje préavnicke osobe alebo fyzicke] osobe pod a odseku 2 prispevok,
ktory mo no pou i na Uhradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
dobrovo nicke slu by aprevadzku dobrovo nicke slu by, na Urazové poistenie uchadza ov
0 zamestnanie, na Uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnl spdsobilos uchédza a
0 zamestnanie, ak to pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vy aduje, na Ghradu asti nékladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a asti  aSich nakladov, ktoré
sivisia svykondvanim dobrovo nickg du by ana GOhradu asti celkove ceny prace
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zamestnanca, ktory organizuje dobrovo nicku slu bu. U e pou itia prispevku sa dohodne
pod aodseku 9.

(5) Prispevok pod a odseku 4 sa poskytuje na zéklade uzatvorengl pisomnel dohody
medzi Uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou pod a odseku 2 mesa ne najviac
vo vyske 10 % z celkove ceny prace pod a 8§49 ods. 4 vypo itang z priemerngl mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zaprvy a treti Stvr rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje na jedného uchadza a
0 zamestnanie vykonavajlceho dobrovo nicku slu bu, z toho mesa ne najviac vo vyske 3 %
na Uhradu asti celkove ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovo nicku slu bu na
jedného uchédza a o zamestnanie vykonavajiceho dobrovo nicku slu bu.

(6) Pravnickej osobe alebo fyzickel osobe pod a odseku 2 sa poskytuje prispevok pod a
odseku 4, ak ku d u podania pisomnej iadosti otento prispevok vykonava innosti pod a
odseku 1 pism. a) ngjmeng jeden rok; splnenie tejto podmienky sanevy aduje pri vykonavani

innosti pod a odseku 1 pism. b).

(7) Uchadza o zamestnanie md e dobrovo nicku slu bu vykonava opakovane len
v oblastiach pod aodseku 1 pism. b).

(8) Prispevok poskytuje urad, v ktorého Uzemnom obvode sa dobrovo nicka slu ba
vykonéva.

(9) Dohoda uzatvorena pod a odseku 5 obsahuje

ad) osobné udge aidentifika né udaje U astnikov dohody,

b) po et uchadza ov o zamestnanie prijatych na vykonavanie dobrovo nickej slu by ad ku
trvania vykonavania dobrovo nicke slu by jednym uchédza om o zamestnanie,

c) druh, rozsah a podmienky vykonavania dobrovo nicke slu by,

d) celkovivysku, U e, terminad ku poskytovania prispevku pod aodseku 5,

€) po et zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie dobrovo nickej slu by uchédza mi
0 zamestnanie aty denny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory
organizuje vykonavanie dobrovo nickej slu by uchadza mi o zamestnanie,

f) zavézok Uradu, e poskytne prispevok pod a odseku 5 mesa ne, ngneskér do 30
kalendarnych dni odo d apredio enia dohodnutych dokladov,

g) zavazok pravnickej osoby alebo fyzicke) osoby vies evidenciu dochadzky uchadza a
o zamestnanie apredklada ju mesa ne do piatich pracovnych dni po uplynuti
kalendérneho mesiaca Uradu,

h) zavézok pravnicke osoby alebo fyzickg osoby, e oznami Uradu ka dé nedodr anie
rozsahu hodin vykonévania dobrovo nickel slu by uchadza om o zamestnanie,

i) zavazok pravnicke osoby alebo fyzicke osoby, e najneskdr do 15 kalendarnych dni
ozndmi Uradu ka dé skon enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
dobrovo nicku slu bu,

j)  podmienky poskytovania prispevku,

k) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

l) spbsob alehotu vrétenia prispevku aebo jeho asti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,

m) a&edohodnuté ndle itosti.

(10) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a odseku 2 porudila dohodu uzatvorent
s Uradom pod a odseku 9 aUrad ztohto dévodu odstupil od tejto dohody, novu dohodu je
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mo né uzatvori nagskér po uplynuti Sestich mesiacov od odstupenia Uradu od
predchadzajlcej dohody.

(11) Urad uzatvéra suchadza om o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonévania
dobrovo nicke slu by, ktora obsahuje

a) o0sobné udaje aidentifika né Udaje U astnikov dohody,

b) druh vykonavane dobrovo nickej slu by,

c) zaiatok ad kuvykonavaniadobrovo nickej slu by,

d) zavéazok Uradu zabezpe i uchédza ovi ozamestnanie vykonavanie dobrovo nicke
slu by,

€) zévazok uchadza a ozamestnanie vykondva dobrovo nicku slu bu zabezpe enu
Uradom,

f) zavézok uchadza a o zamestnanie dodr iava vnuatorné predpisy apokyny organizétora
dobrovo nickg du by apredpisy na zaistenie bezpe nosti aochrany zdravia pri
vykonavani dobrovo nickej slu by, sktorymi bol preukézate ne obozndmeny,

g) zavazok uchadza a ozamestnanie uhradi Uradu nahradu Skody, ktora spésobil
prévnickej osobe alebo fyzickej osobe pod aodseku 2 Umyselnym konanim,

h) zavézok Uradu uhradza uchadza ovi o0 zamestnanie pauSany prispevok pod a odseku 3
do 30 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje,

i)  aSedohodnuté nale itosti.

§53
Prispevok na dochaddzku za précou

(1) Prispevok na dochadzku za précou ( ag len , prispevok na dochédzku“) poskytuje
Urad mesa ne na Uhradu asti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu
alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného
v pracovng zmluve aspa aebo naUhradu asti cestovnych vydavkov na dochédzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu ob ana do miesta prevadzkovania alebo
vykonévania samostatngj zarobkovej innosti aspa . Prispevok na dochadzku sa poskytuje
ob anovi, ktory bol uchéddza om ozamestnanie vedenym v evidencii uchadza ov
0 zamestnanie ngjmengj tri mesiace, ak bol vyradeny z evidencie uchadza ov o zamestnanie
zdévodu pod a § 36 ods. 1 pism. a) aebo b) a ak otento prispevok po iada pisomne.
O prispevok na dochadzku mé e ob an po iada najneskdr do Siestich mesiacov od néstupu
do zamestnania aebo od za atia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkove

innosti.

(2) Prispevok na dochédzku sa poskytuje ob anovi pod a odseku 1 vd ke
zodpovedajlicej obdobiu jeho ostatného vedenia v evidencii uchadza ov o zamestnanie,
najviac po as 12 mesiacov od jeho nastupu do zamestnania alebo od za atia prevadzkovania
aebo vykondvania samostatnej zarobkove innosti; ob anovi vedenému v evidencii
uchadza ov o zamestnanie menej ako 6 mesiacov sa prispevok na dochadzku poskytuje po as
Siestich mesiacov. Prispevok na dochédzku sa ob anovi pod a odseku 1 opétovne poskytuje
po uplynuti dvoch rokov od nastupu do ostatného zamestnania alebo od ostatného za atia
prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej innosti.

(3) Vyska prispevku na dochédzku je ngviac 3 000 Sk mesa ne v zavidosti od
vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zérobkove] innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného
pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo innej osoby.
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(4) Prispevok na dochéadzku poskytuje Urad do 30 kalendarnych dni od preukézania
trvania zamestnania aebo preukazania trvania prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej innosti.

§53a
Prispevok na pres ahovanie za précou

(1) Prispevok na pres ahovanie za pracou ( ag len ,prispevok”) je nahrada adti
preukézanych vydavkov slvisiacich s pres ahovanim uchédza a o zamestnanie z miesta jeho
trvalého pobytu v sivislosti so ziskanim zamestnania vo vy3ke najviac 40 000 Sk, ak miesto
jeho nového trvalého pobytu na Gzemi Slovenske republiky, do ktorého sa pres ahoval
v slvislosti so ziskanim zamestnania, je vzdiaené od miesta pdvodného trvalého pobytu
naymeng 50 km.

(2) Vydavky slvisiace spres ahovanim za pracou sU g preukazané vydavky na prvé
ngomneé ana prvé platby sivisiace su ivanim bytu.

(3) Urad poskytuje prispevok ob anovi, ktory bol uchadza om o zamestnanie vedenym
v evidencii uchadza ov 0 zamestnanie najmengl 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie
uchédza ov o zamestnanie z dévodu pod a § 36 ods. 1 pism. a), ak o tento prispevok pisomne
po iada. O prispevok m6 e ob an po iada najneskdr do 12 mesiacov od zmeny miesta
trvalého pobytu v stvidosti so ziskanim zamestnania.

(4) Prispevok poskytuje Urad na zaklade preukazania zmeny miesta trvalého pobytu
zamestnancom.

(5) Ak o prispevok po iadaju pisomne obaja man €elia, ktori sp au podmienky pod a
odseku 3, urad poskytne prispevok len jednému z man €elov.

(6) Prispevok poskytuje Urad jednorazovo raz za dvaroky.

§53b
Prispevok na dopravu do zamestnania

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania ( alg len , prispevok) mé e Grad poskytnu
zamestnavate ovi na zaklade uzatvorengj pisomnej dohody, ak zamestnavate zabezpe uje
ka dodenne dopravu zamestnancov do zamestnania aspa zddvodu, e hromadnymi
dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukézate ne vykonavana vobec alebo v rozsahu
zodpovedaj ucom potrebdm zamestnavate a. Prispevok nemo no poskytnu , ak na dopravu do
zamestnania bol poskytnuty prispevok pod a § 60.

(2) Ak st splnené podmienky pod a odseku 1, prispevok sa poskytuje vo vyske najviac
50 % nékladov vynalo enych na dopravu zamestnancov do zamestnaniaa spa .

(3) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavate sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestnavate fyzickou osobou.

Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje
a) osobné Udaje aidentifika né Udaje U astnikov dohody,
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b) po et mesa ne prepravovanych zamestnancov,

c) prepravnul vzdialenos v km,

d) predpokladant mesa nu vysku nakladov na dopravu zamestnancov,

€) spdsob preukazania skuto nosti pod a odseku 1,

f) maximanu vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spésob Uhrady,

g) podmienky poskytnutia prispevku,

h) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

i) podmienky atermin zU tovania poskytnutého prispevku,

j) spdsob vratenia prispevku alebo jeho asti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

K) zavazok zamestnavate a, e oznami Uradu ka di zmenu dohodnutych podmienok
najneskér do 30 kalendarnych dni,

l) zavézok Uradu, e bude poskytova zamestnavate ovi prispevok mesa ne, ngjneskér do 30
kalendarnych dni odo d apredio eniadokladov zamestnavate om,

m) aSiedohodnuté nale itosti.

§ 53¢
Podpora za le ovania znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie na trh prace

(1) Podpora za le ovania znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie na trh préce je
zamerana na u ah enie ich vstupu natrh prace aich zotrvania na trhu prace ngjmengj po as
obdobia Siestich mesiacov.

(2) Podpora za le ovania znevyhodnenych uchédza ov o zamestnanie na trh prace sa
uskuto uje formou lokalneho, regionaneho, né&rodného aebo pilotného projektu.
Regiondlne, narodné alebo pilotné projekty na za le ovanie znevyhodnenych uchadza ov
0 zamestnanie na trh préce ngjmengj pre Uzemny obvod jedného kraja schva uje ministerstvo.
Regiondne projekty pre menSie Uzemné obvody ako je zemny obvod jedného kraja alokéne
projekty schva uje Ustredie. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pod a § 2 ods. 1 pism. m)
realizuje projekty, vypléca prispevky adavky aposkytuje aSe dohodnuté plnenia na
zaklade uzatvorengj pisomnej dohody s Ustredim alebo Uradom.

(3) Pravnické osoba alebo fyzicka osoba pod a 8 2 ods. 1 pism. m) zabezpe uje vstup
azotrvanie znevyhodnenych uchadza ov o zamestnanie na trh préce na zéklade projektov
pod aodseku 2 prostrednictvom
a) aktivnych opatreni natrhu prace pod atohto zékona,

b) opatreni a postupov dohodnutych s Gstredim alebo Uradom v pisomnej dohode o realizécii

projektu pod aodseku 2.

(4) Navyber pravnickej osoby alebo fyzickej osoby pod a§ 2 ods. 1 pism. m) savz ahuje
osobitny predpis.’®®

§53d
Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa pova uje g investi nA pomoc ha podporu
po iato nej investicie formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta, @ (- alej
len , prispevok”) na ktort bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investi nej pomoci pod a
osobitného predpisu.>*®
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(2) Prispevok m6 e by poskytnuty na iasto nu Uhradu opravnenych nakladov najviac vo
vy&ke aza podmienok pod a osobitného predpisu®™® zamestnévate ovi, ktory vytvori nové
pracovné miesto v okrese, v ktorom priemerna miera evidovaneg] nezamestnanosti vypo itana
z disponibilného po tu uchédza ov o zamestnanie zverginena Ustredim za kaendarny rok,
ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bola iados o poskytnutie
investi ngf pomoci doru end Ministerstvu hospodarstva Slovenskegj republiky, je vySSia ako
priemerna miera evidovangl nezamestnanosti v Slovenske republike  vypo itana
z disponibilného po tu uchédza ov o0 zamestnanie.

(3) Prispevok poskytuje Ustredie na zéklade zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta uzatvorengj so zamestnavate om.>*™

(4) Zmluvapod aodseku 3 obsahuje

a) osobné Udaje aidentifika né Udaje U astnikov zmluvy,

b) po et aprofesijnd Struktdru pracovnych miest, ktoré buda vytvorené,

c) da&um, do ktorého budl nové pracovné miesta obsadené dohodnutym po tom
zamestnancov,

d) druhy nékladov, na Uhradu ktorych mo no prispevok pou i

€) vysku, termin a spésob poskytnutia prispevku,

f) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) spbsob atermin zU tovania prispevku,

h) zavézok zamestnavate a vréti prispevok alebo jeho pomernd as, ak sa nevy erpa
v dohodnutom termine alebo sa nepou il na dohodnuty G e, alebo ak mu bol jeho
zavinenim poskytnuty neopodstatnene alebo vo vysSg sume ako mu patril, lehotu
apodmienky jeho vrétenia,

i) podmienky vypovedania zmluvy,

j)  aSedohodnuté nde itosti.

(5) Zamestnavate ovi, ktorému bol poskytnuty prispevok, nemd e by poskytnuty alsi
prispevok z prostriedkov ur enych na aktivne opatrenia na trhu préce po dobu U innosti
zmluvy uzatvorengj s Ustredim natenisty U e, naktory bol poskytnuty tento prispevok.

8§54
Projekty a programy

(1) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa pova uju g projekty preva ne financované zo
zdrojov Eurdpskeho socidneho fondu, ato ngjma

a) projekty nazlepSenie postavenia uchadza ov 0 zamestnanie natrhu prace, ktoré schva uje
ministerstvo aredlizuje Ustredie; tieto projekty si financované preva ne zo zdrojov
Eurdpskeho socidneho fondu po schvdleni ministerstvom aebo zinych zdrojov
schvé enych ministerstvom,

b) projekty na zlepSenie postavenia uchadza ov o zamestnanie natrhu prace, ktoré schva uje
Ustredie arealizuje Urad; tieto projekty s financované preva ne zo zdrojov Eurdpskeho
socidneho fondu po schvaleni Ustredim,

c) projekty nazlepSenie postavenia uchadza ov o zamestnanie natrhu prace, ktoré schva uje
ministerstvo arealizuje Urad alebo pravnicka osoba al ebo fyzicka osoba,

d) narodné, regiondne aebo pilotné projekty na podporu za le ovania znevyhodnenych
uchadza ov o zamestnanie natrh prace pod a 8 53c.
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(2) Za aktivne opatrenia na trhu prace sa pova uju g projekty a programy financované
alebo spolufinancované zo Statneho rozpo tu alebo z inych zdrojov, ato nggma

a) projekty na overenie novych aktivnych opatreni na trhu préace, ktoré schva uje
ministerstvo arealizuje Ustredie; tieto projekty si financované zo zdrojov Eurdpskeho
socidneho fondu a spolufinancované zo Statneho rozpo tu po schvaeni ministerstvom,

b) projekty na overenie novych opatreni na trhu prace, ktoré schva uje Ustredie arealizuje
Urad; tieto projekty st financované zo Stétneho rozpo tu po schvaeni Gstredim,

C) projekty aprogramy na zlepSenie situacie rozvoja zamestnanosti v Uzemnom obvode
Uradu vramci partnerstiev pod a 8§ 10 schvdenych vyborom areaizovanych
partnerstvami  vytvorenymi na tento 0 €l; tieto projekty aprogramy mod u by
spolufinancované zo Statneho rozpo tu po schvaeni ministerstvom,

d) projekty aprogramy na podporu rozvoja regionanegl zamestnanosti schvdenych vyborom
arealizovanych Uradom, ktoré mé u by spolufinancované zo Sténeho rozpo tu,

e) individudna &éna pomoc investorovi schvdlena vliddou Slovenske) republiky aebo
Europskou komisiou na z&klade iadosti o poskytnutie Statnej pomoci pod a osobitnych
predpisov®® formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta a prispevku na
vzdeldvanie zamestnanca prijatého na vytvorené nové pracovné miesto poskytovanych
Gstredim spésobom a za podmienok ustanovenych v zmluve uzatvoreng) medzi Ustredim
aprijimate om individudlne sténej pomoci,

f) projekty aprogramy na podporu rozvoja regionane zamesthanosti azvySovania
zamestnate nosti  financované zo &tétneho rozpo tu, ktoré schva uje ministerstvo
arealizuje Fond socidneho rozvoja,

g) investi nA pomoc schvélend vlddou Slovenske republiky alebo Eurdpskou komisiou
formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta poskytovaného Ustredim
spdsobom a za podmienok ustanovenych v zmluve™® uzatvorenej medzi Ustredim préace
aprijimate om investi nej pomoci.

(3) Na projekty a programy realizované pod a odseku 1 sa neposkytuju prispevky pod a
832 ods. 12 pism. d), 843 ods. 7, §46a47, 849a 53, §56, §57, §59 a60.

Osma as

Podpor a zamestnavania ob anov so zdravotnym postihnutim
§55
Chréanena diel aachranené pracovisko

(1) Chrénenéa diel a achranené pracovisko si pracoviska zriadené pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmeng 50 % ob anov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie st schopni ngs s zamestnanie na otvorenom trhu préce, aebo
pracoviska, na ktorych sa ob ania so zdravotnym postihnutym zasko uju alebo pripravuju na
précu av ktorych s pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prispdsobené
zdravotnému stavu ob anov so zdravotnym postihnutim. Na U ely splnenia podmienky pod a
prvel vety sa postupuje pod a 8 63 ods. 2. Za zriadenie chréneného pracoviska sa pova uje g
zriadenie jednotlivého pracovného miesta, ktoré pravnickd osoba alebo fyzicka osoba
vytvorila alebo prispdsobila zdravotnému stavu ob ana so zdravotnym postihnutim. Chrénené
pracovisko mb e by zriadené g v doméacnosti ob ana so zdravotnym postihnutim.
Postavenie chranengj dielne alebo chraneného pracoviska prizna Urad na zéklade kladného
posudku organu na ochranu zdravia.®”
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(2) Za chranenu diel u aebo chranené pracovisko pod a tohto zdkona sa pova uje g
vyrobnédru stvo invalidov, ak sp apodmienky pod a odseku 1.

(3) Chrénena diel a achranené pracovisko su ur ené predovietkym na pracovné
uplatnenie ob anov so zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavate nemd e poskytnu
vhodné zamestnanie na inych pracoviskach. V chraneng dielni aebo nachranenom
pracovisku md u pracova g ob ania, ktorym sa poskytuje ziskanie odbornych zru nosti
alebo priprava na pracovné uplatnenie, azamestnanci, ktori pre ohrozenie zdravia nie si
do asne spbsobili vykonava dotergjSie zamestnanie, ak pre nich zamestnavate nema iné
vhodné zamestnanie.

(4) Urad prizna postavenie chranengj dielne alebo chréneného pracoviska na dobu
neur itd. Priznané postavenie chranengj dielne aebo chraneného pracoviska Urad zrusi, ak
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila chranent diel u aebo chrénené
pracovisko, neplni podmienky pod a tohto z&kona alebo na zaklade ich pisomnej iadosti. Na
zaklade pisomng iadosti pravnickel osoby aebo fyzickel osoby, ktora zriadila chranenu
diel u aebo chrénené pracovisko, Urad doklad o priznanom postaveni chréneng dielne alebo
chraneného pracoviska zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikét dokladu o
priznanom postaveni chranengj dielne alebo chraneného pracoviska vyda rad pri jeho strate,
odcudzeni aebo znehodnoteni.

(5) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna vies osobitni evidenciu nékladov,
vykonov a hospodérskeho vysledku chranengj dielne alebo chraneného pracoviska.

§ 55a
Priprava na pracovné uplatnenie ob ana so zdravotnym postihnutim

(1) Priprava na pracovné uplatnenie ob ana so zdravotnym postihnutim sa vykonava
najma so zrete om na jeho zdravotni spdsobilos na précu, pokles schopnosti vykonava
zarobkovl innos a nanaro nos pracovng innosti, ktord bude po skon eni pripravy na
pracovné uplatnenie vykonava . Na U ely tohto z&kona priprava na pracovné uplatnenie
ob ana so zdravotnym postihnutim zah a zaSkolenie apripravu na pracu. Priprava na
pracovné uplatnenie ob ana so zdravotnym postihnutim trva ngjviac Ses mesiacov.

(2) Zadkolenim saumo uje ob anovi so zdravotnym postihnutim, ktory nie je schopny
podrobi sa sUstavnej priprave na povolanie alebo u ktorého tento spésob pripravy nie je
potrebny, ziska odborné zru nosti a praktické skisenosti na vykonavanie pracovng innosti.
Zaskolenie sa spravidlakon i zavere nou skuskou.

(3) Priprava na pracu ob ana so zdravotnym postihnutim je priprava umo ujlca
postupné prispésobovanie sa ha vykon préce.

(4) Pri zaSkoleni alebo priprave na pracu mé e ob anovi so zdravotnym postihnutim
poskytova pomoc pracovny asistent, ktory je zamestnancom pravnickej osoby alebo fyzicke
0soby pod aodseku 5.

(5) Zaskolenie aebo pripravanapracu ob ana so zdravotnym postihnutim sa vykonéava
a) Vo vzdeldvacom zariadeni,
b) napracovisku jeho zamestnavate a aebo
c) Vv chraneng dielni alebo na chrdnenom pracovisku.



(6) Na vyber vzdelavacieho zariadenia, chraneng dielne alebo chraneného pracoviska na
vykonavanie zaskolenia alebo pripravy na pracu ob ana so zdravotnym postihnutim sa
vz ahuje osohitny predpis.®®

(7) Na zaskolenie alebo pripravu na précu ob ana so zdravotnym postihnutim mé e Grad
poskytnu prispevok na uhradu opravnenych nakladov na zaskolenie alebo pripravu na pracu
auhradu opravnenych nékladov slvisiacich so zaskolenim alebo pripravou na pracu ob ana
so zdravotnym postihnutim pod a 8 55b a 55¢ na zaklade uzatvorengj pisomnej dohody pod a
odseku 10.

(8) Po as zadkolenia alebo pripravy na pracu, ktoré trvaju ngjviac jeden mesiac, maob an
so zdravotnym postihnutim, ktory je uchédza om o zamestnanie alebo zaujemcom
0 zamestnanie, narok na néhradu vydavkov v rozsahu pod ag46 ods. 4a 7 a 9. Ob anovi so
zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnancom, po as zaSkolenia alebo po as pripravy na
pracu, ktoré trvaju najviac jeden mesiac, patri mzda, plat, nahrada mzdy alebo ndhrada platu.

(9) Ak zaskolenie alebo priprava na pracu ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadza om o zamestnanie, trva dihSie ako jeden kalendarny mesiac, ma nérok na davku
po as pripravy napracovneé uplatnenie ob ana so zdravotnym postihnutim pod a § 48b.

(10) Zaskolenie aebo priprava na pracu ob ana so zdravotnym postihnutim sa vykonava
na z&klade uzatvorenej pisomnej dohody medzi ob anom so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadza om o zamestnanie aebo zaujemcom ozamestnanie auradom ana zéklade
uzatvorengj pisomnel dohody medzi Uradom apravnickou osobou aebo fyzickou osobou
pod aodseku 5.

(11) Dohoda uzatvorend pod a odseku 10 medzi Uradom aob anom so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadza om o zamestnanie alebo medzi Uradom aob anom so
zdravotnym postihnutim, ktory je zaujemcom o zamestnanie, obsahuje
a) miesto zaskoleniaalebo pripravy naprécu,

b) obsah a d ku trvania zaSkolenia alebo pripravy na pracu vratane datumu ich za atia
askon enia,

C) pravaapovinnosti U astnikov zaskolenia alebo pripravy na précu,

d) rozsah apodmienky Uhrady vydavkov na zaSkolenie alebo na pripravu na pracu pod a
odsekov 8 a9,

e) aSedohodnuté ndle itosti.

(12) Pravnicka osoba aebo fyzicka osoba pod a odseku 5, ktord vykonava zaskolenie
alebo pripravu na pracu ob ana so zdravotnym postihnutim, uzatvara sudradom pisomnu
dohodu pod a odseku 10, ktora obsahuje
a) miesto a spdsob vykonavania zaskolenia alebo pripravy na pracu,

b) pracovné innosti, na ktoré sa zaskolenie alebo priprava na précu vykonava,

c) kvalifika né predpoklady azdravotné predpoklady, ktoré st potrebné pre zaskolenie
alebo pripravu na précu,

d) po et ob anov so zdravotnym postihnutim, ktorym poskytuje zaskolenie alebo pripravu
na pracu,

€) teoreticky a prakticky obsah zaskolenia alebo pripravy na pracu,

f) d kuzaSkoleniaaebo pripravy napracu vratane datumu za atiaaskon enia,

g) maximanu vysku Uhrady opréavnenych nékladov pod a 8 55b,
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h) podmienky Uhrady opravnenych nakladov pod a § 55c,

i)  spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

j) spdsob overenia odbornych zru nosti apraktickych skisenosti ziskanych po as
zaskolenia alebo pripravy napracu,

k) podmienky vrétenia uhradenych opravnenych nakladov pod a § 55b a55c v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

) alSie dohodnuté néle itosti.

(13) Ob an so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadza om o zamestnanie aebo
zaujemcom o zamestnanie, md e z va nych zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov
a osobnych dévodov, ktoré u neho nastali po as zaskolenia alebo pripravy na précu, prerus
zaskolenie alebo pripravu na pracu alebo odstipi od dohody; va nos dévodov posudzuje
arad.

§55b
Opravnené néklady na zaSkolenie a pripravu na préacu

(1) Opravnené néklady pravnickej osoby alebo fyzickel osoby pod a § 55a ods. 5 na
zaskolenie alebo pripravu na précu ob ana so zdravotnym postihnutim st

a) priame naklady vynalo ené na zaskolenie alebo na pripravu na pracu, ato naklady na
materidl, mzdy aodmeny zamestnancov, Uhrada preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
platenych zariadenim na vzdelavanie apripravu pre trh préce za svojich zamestnancov
vykonévajlcich zaskolenie a pripravu na pracu a ostatné priame naklady,

b) re ijnénédklady pri zasko ovani aebo priprave na préacu,

c) da z pridang hodnoty, ak st as ou nédkladov pod a pismen a) a b) je g téo da
a préavnické osoba alebo fyzicka osoba pod a § 55a ods. 5, ktora vykonava zaskolenie
alebo pripravu na pracu, s nemd e odpo ita da zpridang hodnoty pod a osobitného
predpisu,*®?

d) néhrada mzdy zamestnancov zU ast ujlcich sa na zaskoleni alebo priprave na pracu
pod a osobitného predpisu,*®®

e) nédhrada vydavkov ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadza om
0 zamestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie, zU ast ujuci sa na zaskoleni aebo na
priprave naprécu pod ag46ods. 4a 7a9,

f)  néhrada preukézanych cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie ana stravné pod a
osobitného predpisu®? ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnancom,
z( ast ujuci sanazaSkoleni alebo na priprave naprécu,

g) ostatné ndklady zamestnavate a bezprostredne sivisiace so zaskolenim alebo pripravou
na pracu zamestnanca, ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim.

(2) Za opravnené néklady pravnickej osoby alebo fyzicke] osoby pod a § 55a ods. 5, ak

nie st zahrnuté v opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sapova uju g

a) néklady na potrebnd vybavu U astnikov zadkolenia alebo pripravy na pracu, u ebnicami
au ebnymi pombdckami nagjviac vo vyske 1 500 Sk na jedného U astnika zaskolenia alebo
pripravy napracu,

b) néklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, istiace adezinfek né
prostriedky aochranné napoje pod a osobitného predpisu™®® poskytnuté (i astnikom
zaskolenia alebo pripravy na pracu,

C) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi U astnika zaSkolenia alebo pripravy na précu
dohodnuté na dobu U asti na zaSkoleni alebo priprave na pracu.
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(3) Ak zaskolenie aebo pripravu na pracu vykonava zamestnavate pre ob anov so
zdravotnym postihnutim, ktori st jeho zamestnancami, za opravnené naklady na zaskolenie
alebo pripravu na pracu sa nepova uju naklady pod a odseku 2 pism. b) ac).

§ 55¢
Opravnené naklady stvisiace so zaskolenim a pripravou na pracu

(1) Opravnené naklady sivisiace so zaSkolenim alebo pripravou na pracu ob ana so
zdravotnym postihnutim st néklady na poistenie pre pripad Skody spésobengj ob anom so
zdravotnym postihnutim zariadeniu na zaskolenie aebo pripravu na pracu andklady na
poistenie slvisiace so zaskolenim alebo pripravou na pracu ob anov so zdravotnym
postihnutim v zahrani i.

(2) Ak pri zadkoleni aebo priprave na pracu ob ana so zdravotnym postihnutim je
nevyhnuta U as ing fyzicke osoby, pova uju sa za opravnené naklady g naklady slvisiace
sU as ou tejto fyzickej osoby pri zaSkoleni alebo priprave napracu, ato
a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta

trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania zaSkolenia

alebo pripravy na pracu aspd , ak sa zaSkolenie aebo priprava na pracu uskuto uju
mimo obce trvalého pobytu aebo prechodného pobytu ob ana so zdravotnym
postihnutim,

b) preukazané vydavky na ubytovanie po as zaSkolenia alebo pripravy na pracu, ktoré sa
kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ob ana so zdravotnym
postihnutim, ngjviac vo vyske 1 000 Sk nade

c) stravné fyzicke] osoby pod a osobitného predpisu® v d och jgj G asti na zaskoleni
alebo priprave na précu, ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu ob ana so zdravotnym postihnutim.

(3) Ak zaskolenie aebo pripravu na pracu vykonava zamestnavate pre ob anov so
zdravotnym postihnutim, ktori st jeho zamestnancami, za opravnené néklady sivisiace so
zaskolenim a pripravou na pracu sanepova uju néklady pod aodsekov 1 a2.

8§56
Prispevok na zriadenie chraneng dielne alebo chraneného pracoviska

(1) Prispevok na zriadenie chranengj dielne alebo chraneného pracoviska ( ag len
~prispevok”) poskytuje Urad zamestnavate ovi, ktory na zriadené pracovné miesto
v chrénengj dielni aebo na chrdnenom pracovisku prijme ob ana so zdravotnym postihnutim.

(2) Vy3ka prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chraneng dielni alebo na

chranenom pracovisku je

a) v bratisavskom kraji najviac 55 % zo 16-nasobku celkove ceny prace pod a § 49 ods. 4
vypo itangj z priemerngi mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske republiky za prvy
a treti Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krgjoch najviac 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny préace pod a § 49 ods. 4
vypo itangj z priemerngi mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske republiky za prvy
a treti Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje.
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(3) Vyska prispevku pod a odseku 2 je zavida od priemerng miery evidovane)
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavate zria uje chranenu diel u alebo chranené
pracovisko aod pravne formy apredmetu innosti zamestnavate a.

(4) Prispevok poskytuje zamestnavate ovi Urad, v ktorého Uzemnom obvode sa zriadi
chranena diel a alebo chranené pracovisko, ak otento prispevok zamestnavate po iada
pisomne; sl as ou iadosti je podnikate sky zamer, kalkulécia predpokladanych nakladov na
zriadenie chraneng dielne alebo chraneného pracoviska akakulacia nakladov na celkovu
cenu prace ob anov so zdravotnym postihnutim. Prispevok sa neposkytuje, ak bol nato isté
obdobie zamestnavate ovi poskytnuty prispevok pod a 8§ 50, § 50a, § 50c, § 51a a56a.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, samé u obsadzova
len ob anmi so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami samd u tieto pracovné miesta
obsadi , ak si do asne vo né, iba spredchédzajicim sthlasom Uradu, ato na obdobie
nepresahujuce 9 kaendarnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadza ov
0 zamestnanie pod a 8§ 8 ods. 1 pism. i) na obdobie nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov
v malych a strednych podnikoch a 24 kalendarnych mesiacov v ostatnych podnikoch.

(6) D ka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrdneng dielni aebo na
chrénenom pracovisku je ngimengj 2 roky v malych podnikoch astrednych podnikoch
anajmeng 3 roky v ostatnych podnikoch.?®® Ak zamestnavate tdto podmienku nesplni, je
povinny vréti pomernd as prispevku zodpovedajucu obdobiu, po as ktorého na takto
zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna innos .

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chranengj dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestndvate a sa pova uje zvySenie po tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim obdobim celkovy
narast po tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu po tu pracovnych miest pod a
predchadzajlce vety, zamestndvate je povinny preukdza , e k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zrugenia pracovnych miest z dovodu nadbyto nosti.**

(8) Zamestnavate je povinny nahlési do 30 kalendarnych dni Uradu vSetky zmeny na
tych pracovnych miestach v chréanengj dielni alebo na chrénenom pracovisku, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok.

(9) Urad uzatvori so zamestnavate om pisomnl dohodu o poskytnuti prispevku, ktora

obsahuje

a) osobné udage aidentifika né tdagje U astnikov dohody,

b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest v chraneng dielni alebo na
chrédnenom pracovisku,

c) po et, profesijnd akvalifika ni Sruktiru zamestnancov so zdravotnym postihnutim
prijatych na zriadené pracovné miesta v chranengj dielni alebo na chrénenom pracovisku,

d) d&um zriadenia pracovného miesta a obdobie, po as ktorého bude zriadené pracovné
miesto v chrdnengj dielni alebo na chranenom pracovisku prevadzkované apo et
mesiacov zamestnavania ob anov so zdravotnym postihnutim na tomto mieste,

e) maximdnu vysku celkove ceny prace na ka dého prijatého ob ana so zdravotnym
postihnutim,

f) podmienky a spésob poskytnutia prispevku,

g) spodsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
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h) podmienky atermin zU tovania poskytnutého prispevku,

i) podmienky a spbsob vratenia prispevku alebo jeho asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

j) zavézok zamestnavate a, edo ur eného terminu predlio i pracovné zmluvy zamestnancov
anajneskor do 30 kalendarnych dni oznami Uradu ka dé skon enie pracovného pomeru,

K) zavézok Uradu, e poskytne zamestnavate ovi prispevok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo d apredlo eniadokladov,

|) zavézok zamestnavate a, e oznami Uradu ka du zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,

m) aSiedohodnuté nale itosti.

§ 56a
Prispevok na udr anieob ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

(1) Zamestnavate ovi, ktory zamestndva viac ako 25 % ob anov so zdravotnym
postihnutim z priemerného eviden ného po tu svojich zamestnancov pod a 8§ 63 ods. 3, sa
poskytuje prispevok na udr anie ob ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani ( agj len
»prispevok®).

(2) Mesa navyska prispevku je

a) 0,72 nésobok celkove ceny préace pod a § 49 ods. 4 vypo itaneg z priemerngj mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a treti &tvr rok kalendarneho
roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na ka dého
zamestnaného ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dihodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykondva zérobkovl innos vySSi ako 70 %,

b) 0,36 nasobok celkovej ceny prace pod a 8§ 49 ods. 4 vypo itang z priemerngy mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a treti Stvr rok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na ka dého
zamestnaného ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dihodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykonava zarobkovu innos vySSi ako 40 % a najviac
70 %.

(3) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obvode méa zamestnavate sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestndvate fyzickou osobou, na z&klade pisomneg iadosti
zamestnavate a. SU as ou iadosti s Udaje o celkovom priemernom eviden nom po te
zamestnancov Vo fyzickych osobach a o priemernom eviden nom po te zamestnancov, ktori
st ob anmi so zdravotnym postihnutim vo fyzickych osobach v leneni pod a odseku 2 pism.
a) ab) stvr ro ne kumulativne od za iatku roka. Prispevok sa poskytuje Stvr ro ne najneskor
do 30 kalendarnych dni odo d a predio enia iadosti. Prispevok sa neposkytuje, ak bol nato
isté obdobie zamestnavate ovi poskytnuty prispevok pod a § 50, § 50a, § 50c, § 51a a 56.

(4) Prispevok poskytuje uUrad na zé&klade uzatvorengj pisomneg dohody so

zamestnavate om, ktoréa obsahuje

a) po et zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok aich profesijnu Struktdru,

b) spbsob poskytovania prispevku,

c) zavazok Uradu, e bude poskytova prispevok mesa ne, najneskodr do 30 kalendarnych dni
odo d apredlo eniadokladov,

d) zavazok zamestnavate a, e oznami Uradu ka dd zmenu dohodnutych podmienok
najneskér do 30 kalendarnych dni,
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e) podmienky aspdsob vrétenia prispevku alebo jeho asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,
f)  aSedohodnuté ndle itosti.

§57
Prispevok ob anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkove] innosti

(1) Ob anovi so zdravotnym postihnutim, ktory za ne prevadzkova aebo vykonava
samostatnl  zarobkovd innos v chraneng) dielni alebo nachranenom pracovisku, sa
poskytuje prispevok na Uhradu nékladov sivisiacich so samostathou zérobkovou innos ou
( ag len ,prispevok®) vo vyske ustanoveng v § 56 ods. 2, ak otento prispevok po iada
pisomne. SU as ou iadosti je podnikate sky zamer a kalkulécia predpokladanych nékladov
na zriadenie chranengj dielne alebo chraneného pracoviska.

(2) Prispevok sa poskytuje ob anovi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii
uchadza ov o zamestnanie ngjmeng tri mesiace, ktory za ne abude v chranengj dielni alebo
na chrdnenom pracovisku samostatni zérobkovl innos prevadzkova alebo vykonava
nepretr ite ngjmeneg dvaroky.

(3) Vyska prispevku je zavida od priemerng] miery evidovanej nezamestnanosti v okrese,
v ktorom ob an so zdravotnym postihnutim zria uje chranent diel u alebo chranené
pracovisko na prevadzkovanie aebo vykonavanie samostatnej zarobkovej innosti.

(4) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvode ob an so zdravotnym
postihnutim za ne prevadzkova aebo vykondva samostatni zarobkovl innos v chréneng
dielni alebo na chranenom pracovisku, alebo Urad, v ktorého izemnom obvode ma ob an so
zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

(5) Ak ob an so zdravotnym postihnutim presta prevadzkova aebo vykonava
samostatni zarobkovu innos v chréneng dielni alebo nachranenom pracovisku pred
uplynutim dvoch rokov, je povinny vrédi pomernd as poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, po as ktorého sa v chranengj dielni alebo na chrdnenom pracovisku
neprevadzkovala alebo nevykondvala samostatnd zérobkova innos. Ak ob an so
zdravotnym postihnutim prestal prevadzkova aebo vykonava samostatni zarobkovu

innos Vv chraneng dielni alebo nachranenom pracovisku pred uplynutim dvoch rokov, do
evidencie uchédza ov o zamestnanie mé e by zaradeny odo d a nasledujiceho po uplynuti
dvoch rokov od za atia prevadzkovania alebo vykonavania samostatngj zarobkovel innosti
v chraneng dielni alebo na chrdnenom pracovisku. Vrétenie prispevku sa nepo aduje, ak
ob an so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkova aebo vykonava samostatnu
zérobkovl innos z dévodu umrtia alebo zo zdravotnych dévodov na zéklade posidenia
pod a §19. Ob an so zdravotnym postihnutim, ktory skon il prevadzkovanie aebo
vykondvanie samostatnej zérobkovel innosti v chranengj dielni alebo na chrdnenom
pracovisku pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov na zaklade posudenia pod a
8§ 19, md e by zaradeny do evidencie uchédza ov 0 zamestnanie odo d a nasledujuceho po
skon eni prevadzkovania alebo vykonavania samostatngl zarobkovej innosti v chraneng
dielni alebo na chranenom pracovisku.
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(6) Urad uzatvori s ob anom so zdravotnym postihnutim, ktory za ne prevéadzkova
aebo vykonava samostatni z&robkovd innos v chraneng dielni aebo nachrdnenom
pracovisku, pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje
a) osobné Udaje aidentifika né Udaje U astnikov dohody,

b) vykonavané innosti pod a tatistickej klasifikacie ekonomickych innosti,

c) vySku prispevku a sposob poskytovania prispevku,

d) d&um zriadenia chranengj dielne aebo chraneného pracoviska adatum za atia
prevédzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej innosti,

€) obdobie, po as ktorého bude zriadené pracovné miesto na prevadzkovanie aebo
vykonédvanie samostatngl zarobkove innosti v chraneng dielni alebo na chranenom
pracovisku prevadzkované,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) podmienky aspdsob vratenia prispevku aebo jeho asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

h) zévazok ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory za ne prevadzkova aebo vykonava
samostatnt zarobkovd innos v chraneng dielni alebo nachrdnenom pracovisku, e
oznami Uradu ka du zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni,

i)  aSedohodnuté nale itosti.

(7) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy na
za atie prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej innosti v chrénenej dielni
alebo na chrdnenom pracovisku, ktori ob anovi so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadza om o zamestnanie, zabezpe i Urad. Na zéklade regionaneho projektu mé e Urad
zabezpe i g prakticku pripravu ob anov so zdravotnym postihnutim, ktori s uchadza mi
0 zamestnanie, na za atie prevadzkovania aebo vykonévania samostatnej zarobkovel innosti
v chrédneng dielni aebo na chranenom pracovisku, vratane praktickg pripravy
podnikate ského zameru, stratégie pripravy arozvoja podnikania.

§57a
Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného maj etku chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska

(1) Zamestnévate ovi, ktory prevédzkuje chranent diel u alebo chranené pracovisko
alebo ob anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevédzkuje alebo vykonava samostatnu
zérobkovu innos v chréneng dielni alebo na chranenom pracovisku, mé e Urad na zéklade
pisomnel iadosti poskytni prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného
majetku®® chraneng dielne alebo chraneného pracoviska ( alg len ,prispevok®). Ak

iados predklada platite dane z pridang hodnoty, musi by vstupna cena hmotného majetku
bez dane z pridang hodnoty vysSia ako 30 000 Sk.

(2) Obnovou hmotného majetku sa rozumie zakupenie nového hmotného majetku.
Technickym zhodnotenim hmotného majetku je jeho technické zhodnotenie pod a osobitnych
predpisov.®®

(3) Prispevok sa md e poskytni , ak ku d u podania pisomngj iadosti ojeho
poskytnutie
d) zamestnavate zamestndval ngmeng tri roky pred podanim iadosti najmengj 50 %
ob anov so zdravotnym postihnutim; ob an so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
dihodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykondva zérobkovld innos
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vySSi ako 70 % sana U ely poskytnutia tohto prispevku zamestnavate ovi zapo itava, ako
keby zamestnaval troch takychto ob anov,
b) ob an so zdravotnym postihnutim prevadzkoval aebo vykonaval samostatnu zarobkovu
innos v chraneng dielni alebo na chranenom pracovisku ngjmene po as dvoch rokov.

(4) Zdrojom financovania prispevku je &tatny rozpo et. VySka finan nych prostriedkov
na u ely vyplacania prispevkov je si as ou rozpo tovanych vydavkov Ustredia ngjviac vo
vySke rozpo tovanych prijmov z odvodov pod a § 65.

(5) Pri vybere dodavate a strojov, zariadeni, U itkovych motorovych vozidiel aebo
stavebnych prac, na financovanie ktorych sa pou ije prispevok, sa postupuje pod a
osobitného predpisu.'®

(6) Pisomnu iados o poskytnutie prispevku predklada zamestnavate alebo ob an so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zérobkovld innos
v chréneng dielni alebo na chranenom pracovisku, Uradu, v ktorého Uzemnom obvode sa
chrénena diel a alebo chrénené pracovisko nachéadza aebo v ktorého izemnom obvode méa
ob an so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu

innos v chraneng dielni alebo na chranenom pracovisku, trvaly pobyt. SU as ou iadosti je
projekt, ktory obsahuje zdévodnenie acie investi ného zameru, informacie opo te
zamestnancov, ak iados predkladad zamestnavate , informacie o hospodarskom vysledku,
celkové naklady na obnovu alebo na technické zhodnotenie hmotného majetku, viastny podiel
na financovani nékladov, vysku po adovaného prispevku v Struktire na obnovu strojov
azariadeni, na 0 itkové motorové vozidlo, na stavebné prace, ktoré nie si spojené so
zmenami vyrobného programu alebo vyrobnej technoldgie, na vystavbu novej prevadzky, na
komplexnud zmenu vyrobného programu alebo vyrobne technoldgie a pisomné vyhlésenie
0 vyske doteraz poskytnutej Stétnej pomoci.

(7) Urad uzatvori so zamestnavate om alebo sob anom so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatnu zarobkovl innos v chraneng dielni alebo na
chrédnenom pracovisku, pisomni dohodu o poskytnuti prispevku, ktord obsahuje
a) osobné Udaje aidentifika né Udaje U astnikov dohody,

b) vykondvané innosti pod a Statisticke klasifikacie ekonomickych innosti,

c) vysku, termin a spésob poskytnutia prispevku,

d) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

€) podmienky aspdsob vratenia prispevku aebo jeho asti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

f)  aSedohodnuté ndle itosti.

§58
Agentura podpor ovaného zamestnavania

(1) Agentura podporovaného zamestndvania na U ely tohto zakona je préavnicka osoba
alebo fyzické osoba, ktord poskytuje slu by ob anom so zdravotnym postihnutim, dihodobo
nezamestnanym ob anom azamestndvate om zamerané na u ah enie ziskania zamestnania
alebo na udr anie zamestnania alebo na u ah enie ziskania zamestnanca z radov ob anov so
zdravotnym postihnutim adlhodobo nezamestnanych ob anov ( alg len ,podporované
zamestnavanie"). Agentura podporovaného zamestnavania vykonava ngimatieto innosti:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani
audr ani s pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finan ného
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poradenstva pri rieSeni narokov ob anov so zdravotnym postihnutim vyplyvalcich zich
zdravotného postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udr ani si
pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym ob anom,

b) zis ovanie schopnosti a odbornych zru nosti ob anov so zdravotnym postihnutim a
dihodobo nezamestnanych ob anov vzh adom napo iadavky trhu préace,

c) vyh adavanie vhodného zamestnania pre ob ana so zdravotnym postihnutim a pre
dihodobo nezamestnaného ob ana a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavate ovi pri ziskavani zamestnancov, ktori
st ob anmi so zdravotnym postihnutim alebo dihodobo nezamestnanymi ob anmi, a pri
rieSeni problémov po asich zamestnavania,

€) vykonavanie vyberu vhodného ob ana so zdravotnym postihnutim aebo vhodného
dihodobo nezamestnaného ob ana na pracovné miesto na zéklade po iadaviek a narokov
zamestnavate a,

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavate ovi pri Uprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétneho ob ana so zdravotnym postihnutim.

(2) innosti uvedené vodseku 1 pism. @) a f) md e agentira podporovaného
zamestnavania vykonava pre uchadza a o zamestnanie, ktory je ob anom so zdravotnym
postihnutim, a pre uch&dza a o zamestnanie, ktory je dlhodobo nezamestnanym ob anom, na
zaklade uzatvoreng pisomngj dohody s prislusnym Uradom. Za innosti uvedené v odseku 1
pism. d) a f) md e agentira podporovaného zamestndvania vybera od zamestnavate a
Uhradu v dohodnutgj vyske.

(3) Na vyber agentiry podporovaného zamestnavania Uradom sa vz ahuje osobitny
predpis.

(4) Dohoda pod a odseku 2 obsahuje nggma

a) druh dlu ieb poskytovanych agentirou podporovaného zamestnavania,

b) po et uchédza ov o zamestnanie, ktori sl ob anmi so zdravotnym postihnutim, apo et
uchadza ov o zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi ob anmi, ktorym agentara
podporovaného zamestnavania poskytne slu by,

c) datum za atia poskytovaniaslu ieb adatum skon enia poskytovaniasiu ieb,

d) miesto poskytovaniasiu ieb,

€) vysku nékladov za poskytnuté slu ieb,

f) spbdsob thrady nékladov za poskytnuté slu by,

g) zavazok agentUry podporovaného zamestnavania ohlasi ka du zmenu po tu uchadza ov
0 zamestnanie, ktori si ob anmi so zdravotnym postihnutim, apo tu uchadza ov o
zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi ob anmi, ktorym poskytuje slu by,

h) spbsob preukazovania nékladov slvisiacich sposkytovanim slu ieb podporovaného
zamestnavania.

(5) Fyzicka osoba md e vykonava podporované zamestnavanie, ak je bezihonna, ma
skon ené vysokoSkolské vzdelanie druhého stup a a m& na tato innos povolenie.
U pravnicke osoby musi podmienku bezdhonnosti a podmienku skon enia vysokoskol ského
vzdelania druhého stup a sp a osoba, ktora kond v mene agentUry podporovaného
zamestnavania; bezihonnos na U ely tohto zakona sa preukazuje vypisom zregistra
trestov>? nie star&im ako tri mesiace.

(6) Povolenie na vykonévanie innosti agentlry podporovaného zamestnavania vydava
Ustredie na dobu neur ith. Na zéklade pisomnegj iadosti agentiry podporovaného
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zamestnavania Ustredie povolenie na vykonavanie innosti agentiry podporovaného
zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikét vyda Ustredie pri
strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykonavanie innosti agentlry podporovaného
zamestnavania alebo pri strate dokladu ozmene, pozastaveni, zruSeni povolenia na
vykonavanie innosti agentlry podporovaného zamestnavania.

(7) Agentare podporovaného zamestnavania, ktorg bolo zruSené povolenie na
vykonavanie innosti agentlry podporovaného zamestndvania na zéklade navrhu pod a
odseku 15, Ustredie vyda nové povolenie na vykonavanie innosti agentury podporovaného
zamestnavania najskér po uplynuti troch rokov od zrusenia predchéadzajuceho povolenia na
vykonavanie innosti agentdry podporovaného zamestnavania.

(8) iados ovydanie povolenia na vykondvanie innosti agentUry podporovaného

zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifika né islo pravnicke osoby a druh ekonomickej innosti pravnicke)
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trval ého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdel ania osoby, ktora kona v mene pravnickej osoby,

c) Uzemny rozsah, v ktorom agentira do asného zamestnéavania bude vykonéava svoju
innos .

(99 St asou iadosti ovydanie povolenia na vykondvanie innosti agentlry
podporovaného zamestnavania pod a odseku 8 je
a) projekt vykonavania podporovaného zamestndvania vratane predpokladanych prijmov a
vydavkov,
b) zmluva o prengme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,
c) preukazanie materidlneho vybavenia navykonavanie innosti agentlry podporovaného
zamestnavania,
d) okruh spolupracujcich subjektov,
€) persondne zabezpe enie vykonu innosti kvalifikovanymi zamestnancami.

(10) Povolenie navykonavanie innosti agentury podporovaného zamestnavania obsahuje

a) nézov, sidlo, identifika né islo pravnicke osoby a druh ekonomickej innosti pravnicke)
osoby alebo meno, priezvisko a adresu trval ého pobytu fyzickej osoby,

b) druh slu ieb, ktoré bude agentira podporovaného zamestnévania poskytova ,

C) uUzemny rozsah, v ktorom bude agentira podporovaného zamestnavania poskytova
slu by.

(11) Za vydanie, zmenu aebo vydanie duplikdtu povolenia na vykonavanie innosti
agentury podporovaného zamestnavania sa plati poplatok pod a osobitného predpisu.?

(12) Agentura podporovaného zamestnavania je povinna

a) zabezpe ova ochranu osobnych Gdajov pod a osobitného predpisu?® o ob anoch so
zdravotnym postihnutim, o dihodobo nezamestnanych ob anoch a 0 zamestnéavate och,

b) vytvori podmienky na vykon kontroly jg innosti aposkytni informacie a doklady
organom kontroly,

c) predklada raz ro ne Gstrediu spravu o svojg innosti.

(13) Agentura podporovaného zamestnavania pri vykonavani innosti nesmie
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a) zhroma ova o0sobné Udaje oob anoch, ktoré nie si nevyhnutné na podporované
zamestndvanie, a

b) vykonava zra ky zo mzdy zamestnanca, ktorému bolo sprostredkované podporované
zamestnanie s vynimkou zra ok pod a osobitného predpisu.®

(14) Ustredie md e innos agentlry podporovaného zamestnavania pozastavi pred
uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrus
povolenie na navrh organov pod a odseku 15.

(15) Navrh na pozastavenie alebo zruSenie povoleniana innos agentlry podporovaného
zamestnavania je opravneny poda
a) prislusny da ovy Grad, ktory zistil poruenie préavnych predpisov v oblasti dani,*
b) prisludny arad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti slu ieb zamestnanosti,
c) Narodny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov v oblasti
bezpe nosti a ochrany zdravia pri préaci,* a
d) ob an, ktory bol innos ou agentlry podporovaného zamestnavania poskodeny.

§59
Prispevok na innos pracovného asistenta

(1) Urad poskytuje zamestnavate ovi alebo samostatne zarobkovo inngj osobe, ktord je
ob anom so zdravotnym postihnutim prispevok na innos pracovného asistenta ( ag len
» prispevok").

(2) Pracovny asistent nat ely tohto zakona je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su
ob anmi so zdravotnym postihnutim pri vykondvani zamestnania a osobnych potrieb
po as pracovného asu,

b) fyzickd osoba, ktord4 poskytuje pomoc samostatne zérobkovo inng osobe, ktora je
ob anom so zdravotnym postihnutim pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej
zérobkove innosti apri vykonévani je osobnych potrieb po as prevadzkovania aebo
vykonévania samostatnej zarobkove innosti,

c) zamestnanec alebo fyzické osoba, ktori poskytuju pomoc znevyhodnenému uchédza ovi
0 zamestnanie, ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim pri zapracovani aebo
pomoc pri priprave na pracovné uplatnenie ob ana so zdravotnym postihnutim a pri
vykonévani ich osobnych potrieb po as zapracovania alebo po as pripravy na pracovné
uplatnenie.

(3) Pracovny asistent musi ma 18 rokov veku a sposobilos na prévne tkony.

(4) Prispevok sa poskytuje mesa ne ngimengj vo vyske 41 % a najviac vo vyske 90 %
celkovel ceny préace pod a 8 49 ods. 4 vypo itang zpriemerngg mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskegj republiky za prvy a treti Stvr rok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda pod a odseku 6, na innos
jedného pracovného asistenta po astrvania
a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori sl ob anmi so zdravotnym postihnutim, ktori s v priamej
starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonavania samostatngj zérobkovel innosti osobou, ktora je
ob anom so zdravotnym postihnutim,
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C) zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie ob ana so zdravotnym postihnutim
alebo ob anov so zdravotnym postihnutim, ktori st v priame starostlivosti pracovného
asistenta.

(5) Prispevok poskytuje urad, v ktorého Uzemnom obvode ma zamestnavate alebo
samostatne zarobkovo inna osoba, ktordje ob anom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo
arad, v ktorého Uzemnom obvode ma samostatne zarobkovo inna osoba trvaly pobyt alebo
rad, ktory uzavrie dohodu pod a 8§ 49a ods. 10 alebo 8§ 55aods. 12.

(6) Urad uzatvori so zamestnavate om, samostatne zérobkovo innou osobou, ktora je
ob anom so zdravotnym postihnutim alebo s pracovnym asistentom pod a odseku 2 pism. c),
ktory nie je zamestnancom, dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku
obsahuje nggma
a) po et zamestnancov, ktori si ob anmi so zdravotnym postihnutim a ktori st v priamej
starostlivosti jedného pracovného asistenta,
b) po et pracovnych asistentov,
c) vysku prispevkuad ku poskytovania prispevku,
d) spdsob poskytovania prispevku,
€) spbsob vratenia prispevku alebo jeho asti pri nesplneni dohodnutych podmienok.

(7) Samostatne zérobkovo inna osoba, ktord je ob anom so zdravotnym postihnutim,
uzatvéra s pracovnym asistentom zmluvu®® o poskytovani pomoci pri prevéadzkovani alebo
vykonévani samostatnej zarobkovej innosti ( alg len ,zmluva*). Zmluva obsahuje najméa
a) druharozsah innosti vykonavanych pracovnym asistentom,

b) miesto vykonu innosti pracovného asistenta,
c) dohodnuty pracovny as,

d) prévaapovinnosti pracovného asistenta,

€) vysku odmeny a spbsob jg vyplécania,

f) dbévody odstipeniaod zmluvy.

(8) Samostatne zarobkovo inna osoba, ktora je ob anom so zdravotnym postihnutim, je
povinna predlo i jedno vyhotovenie zmluvy pod a odseku 7 alebo jg kdpiu prislusnému
aradu.

§60
Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenegj dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov

(1) Prispevok na uhradu prevédzkovych nékladov chraneng dielne alebo chraneného
pracoviska ana uUhradu nédkladov na dopravu zamestnancov ( ag len ,prispevok”) sa
poskytuje pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe, ak otento prispevok pisomne po iada
najneskor do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvr roka nasledujlceho po Stvr roku, za
ktory prispevok iada.

(2) Za prevadzkove néklady chranengj dielne alebo chrédneného pracoviska, na ktorych
zriadenie sa poskytuje zamestnavate ovi prispevok, sapova uju
a) ngomnéanaklady naslu by spojené s n§omnym,
b) néklady spojené spovinnymi reviziami anaklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranena diel a alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavate
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c) néklady napalivo aenergiu,

d) vodné, sto né anaklady naodvoz alikvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov ana dopravu stvisiacu s poskytovanim
su ieb,

f) naklady nazamestnancov, ktori st ob anmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu audr bu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrénena diel a aebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavate a ak tieto naklady sivisia
s prevadzkovanim chranengj dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu audr bu zariadenia chranengj dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavate ,

i) néklady slvisiace so zabezpe ovanim innosti aadministrativy chrénengj dielne aebo
chraneného pracoviska.

(3) Za prevadzkové naklady chranengj dielne alebo chraneného pracoviska zriadenych
ob anom so zdravotnym postihnutim na prevédzkovanie alebo vykonavanie samostatne)
zarobkove innosti, ktorému sa poskytuje prispevok, sa pova uju
a) ngomné anéklady na slu by spojené s n§omnym, okrem ngomného za bytova jednotku

anakladov naslu by spojené s tymto ngomnym,

b) néklady spojené spovinnymi reviziami anaklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena diel a alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni ob an
so zdravotnym postihnutim,

c) néklady napalivo aenergiu,

d) vodné, sto néanaklady naodvoz alikvidéciu odpadu,

e) néklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobkov,

f) naklady na opravu aldr bu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrénena diel a aebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni ob an so zdravotnym postihnutim a ak tieto
néklady sivisia s prevadzkovanim chranengj dielne alebo chréaneného pracoviska,

g) néklady na opravu audr bu zariadenia chranengj dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni ob an so zdravotnym postihnutim,

h) néklady slvisiace so zabezpe ovanim innosti aadministrativy chranengj dielne alebo
chréneného pracoviska.

(4) Ak st asou n&ladov pod a odsekov 2 a3 je g da zpridang hodnoty
azamestnavate ovi, ktory prevéadzkuje chranent diel u alebo chrdnené pracovisko aebo
ob anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevédzkuje alebo vykondva samostatnu
zarobkovld innos v chranengj dielni aebo na chranenom pracovisku, nevznikne narok na
odpo itanie dane zpridanej hodnoty pod a osobitného predpisu,*® pova uje sa da
z pridang hodnoty za prevadzkovy néklad chraneng dielne alebo chraneného pracoviska.

(5) Naklady na dopravu zamestnancov pod a odseku 1 si naklady slvisiace so
zabezpe ovanim dopravy zamestnancov, ktori si ob anmi so zdravotnym postihnutim
zamestnavate om na miesto vykonu zamestnania a spa . Prispevok sa neposkytuje, ak bol na
ich dopravu do zamestnaniaa spa poskytnuty prispevok pod a 8 53b.

(6) Prispevok poskytuje urad, v ktorého Uzemnom obvode je zriadena chrénena diel a
alebo chranené pracovisko ngjviac vo vyske
a) 2,5-nasobku celkove ceny préace pod a 8 49 ods. 4 vypo itaneg z priemerng mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a treti Stvr rok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
ob ana so zdravotnym postihnutim,
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b) 5-nasobku celkovej ceny prace pod a § 49 ods. 4 vypo itang z priemerngj mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a treti Stvr rok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného
ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dihodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykonava zarobkovd innos vysSi ako 70 %.

(7) Prispevok poskytuje prislusny Urad Stvr ro ne na zéklade dokladov preukazujicich
vynalo ené naklady pod aodsekov 2 a 5 zaprislusny Stvr rok, ato do konca tvr roka, ktory
nasleduje po uplynuti kalendarneho stvr roka, za ktory sa prispevok iada.

8§61
vypusteny

Deviata as

Povinnosti zamestnavate a
8 62

(1) Zamestndvate mo e ziskava zamestnancov Vv potrebnom po te av Struktire
vlastnym vyberom alebo za pomoci Uradov na celom Uzemi Slovenskej republiky.

(2) Zamestndvate nesmie zvergy ova ponuky zamestnania, ktoré obsahuju akéko vek
obmedzenia adiskriminaciu pod a rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery
anadbo enstva, zdravotného postihnutia, politického alebo iného zmys ania, odborove
innosti, nédrodného aebo socidneho pbévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke
skupine, majetku, rodu, man elského stavu a rodinného stavu.

(3) Zamestnavate nesmie pri vybere zamestnanca vy adova informacie, ktoré sa tykaju
nérodnosti, rasoveého pbévodu aebo etnického pbvodu, politickych postojov, lenstva
v odborovych organizaciach, ndbo enstva, sexualng orientacie, informacie, ktoré odporuju
dobrym mravom, a osobné Udaje, ktoré nie sti potrebné na plnenie povinnosti zamestnavate a
ustanovenych osobitnym predpisom.?? Zamestnévate je povinny na po iadanie ob ana
preukédza nutnos vy adovaného osobného Udagja. Kritéria na vyber zamestnanca musia
zaru ova rovnos prile itosti pre vsetkych ob anov.

(4) nginnosti zamestnavate avo i Uradu pri hromadnom prepds ani ustanovuje osobitny
-~ 20
predpis.

(5) Zamestnavate nesmie vykonava akéko vek zra ky zo mzdy alebo ing odmeny
poskytovangj zamestnancovi za vykonanu pracu v stivislosti sjeho prijatim do zamestnania
avykonava akéko vek zra ky zo mzdy alebo ingj odmeny poskytovanej zamestnancovi za
vykonanl pracu v slvisosti so sprostredkovanim zamestnania v prospech osoby, ktora
sprostredkovala zamestnanie.

8§63
Povinnosti zamestnavate a pri zamestnavani ob anov so zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavate je povinny

a) zabezpe ova pre ob anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnéva, vhodné
podmienky na vykon préce,
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b) vykonava zasko ovanie apripravu na pracu ob anov so zdravotnym postihnutim
avenova osobitnu starostlivos zvySovaniu kvalifikacie po asich zamestnavania,

c) vies evidenciu ob anov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestnava ob anov so zdravotnym postihnutim; ak zamestndva nagmeng 20
zamestnancov aak Urad v evidencii uchadza ov o0 zamestnanie vedie ob anov so
zdravotnym postihnutim v po te, ktory predstavuje 3,2% z celkového po tu jeho
zamestnancov.

(2) Zamestnavate ovi, ktory zamestnava ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory méa pre
dihodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonava zérobkovu innos vysSi
ako 70 %, s na U ely plnenia povinného podielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym
postihnutim pod a odseku 1 pism. d) zapo itava, ako keby zamestnaval troch takychto
ob anov.

(3) Celkovy po et zamestnancov nau ely odseku 1 pism. d) je priemerny eviden ny po et
zamestnancov Vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového po tu zamestnancov sa
nezapo itavaju zamestnanci, ktori plnia tlohy zamestnavate av zahrani i.

(4) Zisteny po et ob anov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavate povinny
zamestnava , askuto ny po et ob anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavate
zamestnava, sa zaokruh ujenacelé islaod 0,5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavate preukazuje plnenie povinného podielu po tu ob anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom po te svojich zamestnancov za predchéadzajlci kalendarny rok do
31. marca nasl edujuceho kalendarneho roka natla ive predpisanom Ustredim.

8§64
Zadavanie zékaziek na U ely plnenia povinného podielu zamestnavania ob anov so
zdravotnym postihnutim

(1) Povinnos zamestnava ob anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu pod a 8§ 63 ods. 1 pism. d) md e zamestnavate plni g zadanim zaékazky vhodnej na
zamestnavanie ob anov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zékazky ob anovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevéadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu innos .

(2) Na zapo itanie jedného ob ana so zdravotnym postihnutim je potrebné zada zakazku
vo vySke 0,8 nasobku celkovej ceny prace pod a § 49 ods. 4 vypo itanej z priemerng mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zaprvy a treti Stvr rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestndvate povinnos pod a § 63 ods. 1
pism. d) zadanim zakazky plni. Vysledna suma vypo itand pod a predchédzajlce vety sa
zaokruh uje na stovky korin smerom nadol.

(3) Zamestnavate , ktory nie je platite om dane z pridanej hodnoty, zapo itava do ceny
zakazky na U ely pod a odseku 2 g da zpridang hodnoty. Zamestnavate , ktory je
platite om dane z pridangl hodnoty, nezapo itava do ceny zakazky na U ely pod a odseku 2
da zpridang hodnoty vo vyske, vakeg mu vznikne narok na jg odpo itanie pod a
osobitného predpisu.*®”
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(4) Plnenie povinnosti pod a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky pod a odseku 1 je
zamestnavate povinny preukaza Uradu ngjneskér do 31. marca nasledujuceho kalendarneho
roka.

§64a
Odoberanie vyrobkov alebo slu ieb na u ely plnenia povinného podielu
zamestnavania ob anov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnos zamestnava ob anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu pod a 8§ 63 ods. 1 pism. d) mé e zamestnévate pIni g odoberanim vyrobkov aebo
slu iebod
a) chraneng dielne alebo chraneného pracoviska,

b) ob ana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje aebo vykondva samostatnu
zarobkovl innos ,

C) zamestnavate a, ktorého zamestnanci, ktori st ob anmi so zdravotnym postihnutim, sa
podie ali navyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskytovani odobratych slu ieb.

(2) Na zapo itanie po tu ob anov so zdravotnym postihnutim pod a 8 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavate mé e zapo ita , je potrebné odobra vyrobky alebo slu by vo vyske
podielu celkovel sumy platieb za odobrané vyrobky alebo slu by v kalendarnom roku, za
ktory tymto spbsobom zamestnavate plni povinnos pod a8 63 ods. 1 pism. d) po zapo itani
alebo nezapo itani dane z pridang hodnoty do ceny odobratych vyrobkov alebo slu ieb pod a
8 64 ods. 3 a0,8 nasobku celkove] ceny préce pod a 8§ 49 ods. 4 vypo itangj z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskel republiky za prvy a treti  Stvr rok
kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnévate povinnos
pod a § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim vyrobkov aebo slu ieb plnil. Vysledna suma
vypo itand pod a predchadzajlcej vety sa zaokruh uje na celé isla od 0,5 vratane smerom
nahor.

(3) Plnenie povinnosti pod a § 63 ods.1 pism. d) odoberanim vyrobkov aebo slu ieb
pod a odseku 1 je zamestnavate povinny preukaza Uradu naneskér do 31. marca
nasl edujtceho kalendarneho roka.

8§65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob anov so zdravotnym
postihnutim

(1) Zamestnavate , ktory nezamestnava ur eny povinny podiel po tu ob anov so
zdravotnym postihnutim na celkovom po te svojich zamestnancov pod a § 63 ods. 1 pism. d),
je povinny najneskdr do 31. marca nasledujlceho kalendarneho roka odvies nau et Uradu za
ka dého ob ana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu po tu ob anov so
zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0,9 nasobku celkovej ceny préace pod a § 49 ods. 4
vypo itang z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a
treti Stvr rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory
zamestnavate tento odvod odvadza. Vysledna suma vypo itana pod a predchédzajlce vety
sa zaokruh uje na stovky kordn smerom nadol.

(2) Ak drad viedol v evidencii uchadza ov o zamestnanie ob anov so zdravotnym

postihnutim len as kaendarneho roka, odvod pod a odseku 1 sa zni uje o sumu, ktora je
s inom 0,3 nasobku celkovej ceny prace pod a 8§ 49 ods. 4 vypo itangj z priemerngi mzdy
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zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zaprvy a treti Stvr rok kalendarneho roka,
ktory predchédza kalendarnemu roku, za ktory zamestndvate odvod pod a odseku 1
odvadza, polovice po tu mesiacov, po as ktorych Urad v evidencii uchadza ov 0 zamestnanie
neviedol ob anov so zdravotnym postihnutim po as kalendaneho roka, za ktory
zamestnavate neplnil povinny podiel po tu ob anov so zdravotnym postihnutim a po tu
ob anov so zdravotnym postihnutim chybajdcich do splnenia povinného podielu pod a § 63
ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna pobo ka Socidlng pois ovne je povinna poskytova Uradu Udaje z registra
zamestnavate ov potrebné na U ely posidenia plnenia povinnosti zamestnavate a pod a
odseku 1 v rozsahu a spésobom ur enym Ustredim.

(4) Ak s zamestndvate nesplni povinnos pod a odsekov 1 a2, rozhodne urad
0 povinnosti zamestnavate a zaplati odvod za neplnenie povinného podielu zamestnévania
ob anov so zdravotnym postihnutim.

§ 65a

Povinnos zamestndvate a zamestnava povinny podiel ob anov so zdravotnym
postihnutim md e zamestnavate plni g vzdomnou kombinéaciou plnenia povinnosti pod a 8§
63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a alebo 65.

8 65b
Administrativne innosti sivisiace s poskytovanim prispevkov a s plnenim povinnosti
pri zamestnavani ob anov so zdravotnym postihnutim

Administrativne innosti stivisiace s poskytovanim prispevkov pod a § 46, § 47, § 49,
8 493, § 50, § 50a, 8 50c, 8§ 51, § 514, § 52, § 52a, § 53a, § 53b, § 53c, § 53d, § 54, § 554, §
56, § 56a, § 57, § 57a, § 59, § 60 a s plnenim povinnosti zamestnavate a pri zamestnavani
ob anov so zdravotnym postihnutim pod a 8§ 63, § 64, § 64a, 8 65 zabezpe uje Ustredie, Urad
alebo pravnicka osoba alebo fyzick& osoba, ktorl Ustredie alebo Urad na tento U € vybral
pod a osobitného predpisu.’®®

Desiata as

Informa ny systém, zverej ovanie Udajov a ochrana Udajov
8§ 66
Informa ny systém

Ustredie a drad pou iva v informa nom systéme najma klasifikéciu zamestnani,
Statisticku klasifikaciu ekonomickych innosti, klasifikéciu Studijnych a u ebnych odborov,
iselnik Uzemnych obvodov a rezortné iselniky pou ivané v prissushom aplika nom
programovom vybaveni.

81



§ 67
Zverel ovanie udajov a ochrana udajov

(1) Udaje o ob anoch a0 vo nych pracovnych miestach mo no ziskava , spraciva a
poskytova lennau ely slu ieb zamestnanosti.

(2) Osobné udaje zo svojho informa ného systému moé e Ustredie a Urad poskytova len so
sthlasom osoby, ktorel sa Udaje priamo dotykaju, alebo ak tak ustanovi tento zakon alebo
osobitny predpis.??

(3) Z informa ného systému Socidlnej pois ovne az informa nych systémov pobo iek
Socidlng pois ovne Ustredie adUrady ziskavaja informacie o poberate och davky
Vv nezamestnanosti  za prisudny vykazovany mesiac bez slhlasu poberate a davky
V nezamestnanosti.

(4) Organom &tétngj spravy, samospravnym krajom, Socidlnej pois ovni, obciam, sidom a
v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom sa Udaje o uchadza och o zamestnanie a
zaujemcom o zamestnanie ao vo nych pracovnych miestach poskytuju bezplatne. Organom
Statng) spravy sa poskytuju Statistické informécie aanalyzy o trhu prace bezplatne.

(5) Ustredie a Urad poskytuju Statistické udaje o uchadza och o zamestnanie a ldaje zo
svojich administrativnych zdrojov Statistickému Uradu Slovenskej republiky pod a
osobitného predpisu.®”

(6) Ustredie zvergj uje Statistické informécie o nezamestnanosti a o aktivnych opatreniach
na trhu préce a o aktiva ng innosti uchédza ov o zamestnanie v silade s metodickymi
pokynmi, ktoré vyda ministerstvo; informécie zverej uje za vykazovany mesiac najneskor do
20. d anasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(7) Urad md e #Htatistické Udaje o zamestnavate ovi zvergl ova len so sthlasom
prislusného zamestnavate a.

(8) Na ochranu udajov vytvéra Gstredie a Urad potrebné technické a organiza né
podmienky.

§67a
Evidencia poh adavok

(1) Ustredie zvergj uje zoznam fyzickych osdb a pravnickych osob, vo i ktorym eviduje
Ustredie a Urad poh adavky.

(2) Zoznam fyzickych osob pod aodseku 1 obsahuje
a) meno apriezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzicke osoby,
c) vysku poh adavky.

(3) Zoznam prévnickych osdb pod a odseku 1 obsahuje
a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnicke] osoby,
c) vySku poh adavky.
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(4) Na zverginenie Udajov pod a odsekov 1 a2 sa nevy aduje suhlas fyzickej osoby
apravnicke osoby, ktorych sa Gdaje tykaj Q.

Jedenasta as

Kontrolnd innos
868

(1) Kontrolni innos vykonava ministerstvo, Ustredie aurad. Pri nésledngj finan nej
kontrole pod a osobitného predpisu®™® ministerstvo, Ustredie atrad  spolupracuji
s Ministerstvom financii Slovenskej republiky a s prisliugnou spravou finan nej kontroly.®”)

(2) Ministerstvo, Ustredie aurad vykonavaju vonkaSiu kontrolnd innos pod a tohto
zékonaa pod a osobitnych predpisov.®?

(3) Vonkgdia kontrolna innos je kontrola plnenia povinnosti vyplyvajucich z tohto
zakona pre U astnikov préavnych vz ahov pod a § 2.

(4) Kontrolna innos pod a odseku 3 zah a okrem opravneni kontrolnych organov

pod a osobitnych predpisov®? aj opravnenia

a) vstupova vo ne akedyko vek na pracoviska podliehgjlce kontrole nelegdlng préce
anelegadneho zamestndvania a v nevyhnutnom rozsahu vstupova na sukromné pozemky
akomunikacie,

b) po adova preukdzanie toto nosti fyzickeg osoby nachadzajlcej sa na pracovisku
zamestnavate a avysvetlenie dévodu jg pritomnosti.

(5) Zamestnancovi pravnicke] osoby alebo fyzickej osoby, ktora je podnikate om a mari
vykon kontroly nelegdlneho zamestnavania, mé e Ustredie atrad ulo i poriadkovd pokutu
od 500 Sk do 20000 Sk, ato a opétovne, ak sa povinnos nesplnila ani v novo ur eng
lehote.

(6) Policajiny zbor je povinny organu kontroly poskytni na jeho iados spoluprécu
aochranu® pri vykonavani kontrolnej innosti; o spoluprécu aochranu mo no po iada , ak
sa odévodnene predpoklada ohrozenie ivota alebo zdravia osoby vykonévajlce kontrolnud

innos , alebo marenie vykonu kontrolng innosti.

(7) Vnatorna kontrolnda innos na U ely tohto zakona je kontrola plnenia Uloh Ustredia,
Uradov a nimi zriadenych pracovisk.

(8) Pri kontrole pod a 8§ 19 ods. 11 sa postupuje rovnako ako pri kontrole dodr iavania
lie ebného re imu do asne pracovne neschopného poistenca pod a osobitného predpisu.

8§ 68a
Spravne delikty

(1) Ustredie a trad sti opravnené ulo i pokutu

a) zamestnavate ovi za porusenie povinnosti pod atohto zadkona do vysky 1 000 000 Sk,

b) préavnicke) osobe alebo fyzickel osobe, ktora je podnikate om za nelegdlne zamestnavanie
pod a osobitného predpisu*® do vysky 1 000 000 Sk.
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(2) Ustredie a trad pri ukladani pokuty pod a odseku 1 prihliadajti nazéva nos zistenych
nedostatkov ana zava nos ich nasledkov.

(3) Pokutu mo no ulo i v lehote jedného rokaodo d a, ke sa Ustredie a Urad dozvedeli
0 poruSeni tychto povinnosti, najneskoér vsak do troch rokov odo d a, ke doslo k poruseniu.

(4) Pokutu pod a odseku 1 pism. b) nemo no ulo i , ak bola kontrolovanému subjektu za
to isté porusenie u ulo ena pokuta inym organom opravnenym vykonava kontrolu pod a
osobitnych predpisov.

(5) Pokuta je prijmom &tétneho rozpo tu.

§ 68b
Priestupky

(1) Priestupku sa dopusti fyzick& osoba, ktora neplni povinnosti pod a § 28 a neoprévnene
sprostredkva zamestnanie za Uhradu.

(2) Zapriestupok pod aodseku 1 mo noulo i pokutu do 10 000 Sk.

(3) Priestupky prejednava trad.

(4) Na konanie o priestupkoch savz ahuje osobitny predpis.®®”

Dvanasta as

Spolo né, prechodné a zavere né ustanovenia
Spolo né ustanovenia
§ 69

(1) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo, ustanovi

a maximanu vysku poplatku za slu by stvisiace so sprostredkovanim zamestnania pod a
§250ds. 3,

b) podrobnosti sledovania procesu adaptécie zamestnanca au ah enia adaptécie
zamestnanca pod a 8 32 ods. 2 pism. g) ah),

c) vysku ndhrady cestovnych vydavkov pod a8 32 ods. 12 pism. d),

d) podrobny obsah, ndle itosti evidencie uchédza ov o0zamestnanie, postup pri
vedeni evidencie uché&dza ov o zamestnanie aaktivne formy osobného vyh adavania
zamestnania uchadza om o zamestnaniapod a8 33 a 36,

€) podrobny obsah, ndle itosti evidencie zaujemcov 0 zamestnanie apostup pri vedeni
evidencie zaujemcov 0 zamestnanie pod a8 37 a 39,

f) podrobnosti ovedeni evidencie vo nych pracovnych miest aovedeni evidencie
zamestnavate ov pod a § 40 a41,

g) vy3ku prispevku na ndhradu cestovnych vydavkov aprispevku na slu by pre rodinu s
de mi stvisiacich sU as ou uchéadza ov o0 zamestnanie na aktivitach v ramci odbornych
poradenskych slu ieb a alSie podrobnosti zabezpe enia odbornych poradenskych slu ieb
pod a§ 43,

h) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych innosti pod a § 65b.



(2) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo, ustanovi

a) vysku prispevku na slu by pre rodinu sde mi uchadza ovi o zamestnanie a zaujemcovi
o0 zamestnanie a aSe podrobnosti slvisiace sU as ou uchadza a o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie na vzdel avani a priprave pre trh prace pod a 8 46,

b) vySku prispevku na samostatni zérobkovl innos v zavidosti od priemerng miery
evidovang nezamestnanosti v okrese, obsah iadosti o poskytnutie prispevku a ase
podrobnosti pod a § 49,

c) vysku ad ku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadza a o zamestnanie v zavisosti od priemerngl miery evidovang nezamestnanosti
v okrese aod pravng formy a predmetu innosti zamestndvate a a aSie podrobnosti
pod a § 50,

d) d ku vedenia uchadza a o zamestnanie v evidencii uchadza ov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe pod a § 51,

€) vysku ad ku poskytovania prispevku na podporu zamestndvania absolventov
vzdelavania apripravy pre trh préce v zavidosti od priemerngf miery evidovang
nezamestnanosti v okrese aod pravne formy apredmetu innosti zamestnavate aa  ase
podrobnosti poskytovania prispevku pod a § 51a,

f) vy3ku prispevku na dochadzku za pracou v zavidosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykondvania samostatneg zarobkove)

innosti od miesta trvalého pobytu aebo prechodného pobytu zamestnanca aebo
samostatne zérobkovo inng osoby, doklady k iadosti o poskytnutie prispevku a ase
podrobnosti poskytovania prispevku pod a § 53,

g) vysku prispevku na zriadenie chraneng) dielne alebo chraneného pracoviska v zavislosti

od priemernegl miery evidovang nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu
innosti zamestnavate aa aSie podrobnosti poskytovania prispevku pod a § 56,

h) vy3ku prispevku ob anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie aebo
vykonévanie samostatnej zarobkovej innosti v zavisosti od priemerngj miery evidovane
nezamestnanosti v okrese a alSie podrobnosti poskytovania prispevku pod a § 57.

§70

(1) Nakonanie pod a § 12 pism. I), s) aab) a 8 13 ods. 1 pism. €) savz ahuje vSeobecny
predpis o spravnom konani.®®

(2) Vo veciach, v ktorych v spravhom konani v prvom stupni rozhodlo Ustredie o
opravnych prostriedkoch, rozhoduje generény riadite Ustredia.

(3) Odkladny G inok nema odvolanie proti rozhodnutiu o

a) nezaradeni avyradeni ob anaz evidencie uchadza ov 0 zamestnanie,

b) povinnosti zamestnavate a zaplati odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
ob anov so zdravotnym postihnutim pod a 8 65.

(4) Odchylne sa postupuje pri aplikéacii 8 18 ods. 3, 8 24 ods. 2 a § 27 vSeobecného

predpisu o spravnom konani.®® Na (i ely tohto zakona

a) sanevy aduje oznami U astnikovi konaniaza atie konania,

b) vpripade, ak U astnik konania neohlésil Uradu zmenu trvalého pobytu, apokus
doru ovate a o néhradné doru enie pisomnosti, ktora sa ma doru i do vlastnych ruk
U astnika konania, bol nelispedny, posledny de Ilehoty troch dni ulo enia zasielky sa
pova ujezade doru enia, g ke saadresdt o ulo eni nedozvedel,
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c) za posledny de lehoty pod a tohto zakona sa pova uje nasledujuci pracovny de , ak
lehota na Ukon, ktory vy aduje osobni U as U astnika konania, pripadne na de
pracovného pokoja.

(5) Pravoplatné rozhodnutia Uradu s preskimate né sidom v spravnom sudnictve.

(6) Na prispevky poskytované pod a § 46, okrem odsekov 6, 7 a9, 8 47, 8§ 53b, § 53d,
§ 55aa57anieje pravny narok.

(7) Ak pravnickd osoba, fyzicka osoba alebo uchéddza o zamestnanie, ktory pred
zaradenim do evidencie uch&dza ov 0 zamestnanie prevéadzkoval aebo vykonaval samostatnt
zarobkovl innos , po iadali o poskytnutie prispevku pod atohto zakona, st povinni kud u
podania iadosti preukéza
a) splnenie da ovych povinnosti,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidne poistenie a prispevku na starobné déchodkoveé sporenie,
c) skuto nos, e nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce

z pracovného pomeru,

d) skuto nos, e nie je v konkurze, v likvidéacii, v sidom ur eng spréave aebo vinom

podobnom konani a
€) skuto nos, enemdvo i Uradu zavazky.

(8) Na z&kladnu 3kolu, ktord zabezpe uje pripravny kurz na dodato né ukon enie
zakladného vzdelania uchadza a o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie, nevy aduje
sa akreditacia pod a osobitného predpisu.*”)

(9) Tymto zé&konom nie su dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov v oblasti Stétnej
pomoci.>%®

(10) Tymto zakonom sa preberaj i pravne akty uvedené v prilohe.
8§71

Tam, kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pou ivaju slova

a) ,0b an so zmenenou pracovnou schopnos ou“, rozumie sa tym ,,0b an so zdravotnym
postihnutim pod a8 9 ods. 1 pism. a)“,

b) ,,0b an so zmenenou pracovnou schopnos ou s a Sim zdravotnym postihnutim®, rozumie
satym, ob an so zdravotnym postihnutim pod a8 9 ods. 1 pism. a)“,

c) ,evidovany nezamestnany“, rozumie satym , uchéddza o zamestnanie",

d) ,evidencia nezamestnanych ob anov h adajlcich zamestnanie®, rozumie sa tym
»evidencia uchédza ov o zamestnanie",

€) ,evidencia zamestnanych ob anov a ob anov, ktorym bol priznany starobny déchodok,
vysluhovy déchodok, invalidny vysluhovy déchodok h adajucich zamestnanie*, rozumie
satym , evidencia zaujemcov o zamestnanie".

872
Prechodné ustanovenia

(1) Ob an uznany za ob ana so zmenenou pracovnou schopnos ou aob an uznany za
ob ana SO zmenenou pracovhou schopnos ou s a Sim zdravotnym postihnutim pred 1.
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januarom 2004 sa pova uje zaob ana so zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. a) a

do vydania rozhodnutia Socidnej pois ovne. Ob an so zdravotnym postihnutim pod a § 9
ods. 1 pism. a), ktory po opatovnom postdeni dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu a po
preskiimani trvania invalidity na narok na invaidny déchodok pod a osobitného predpisu®®
prestal by ob anom so zdravotnym postihnutim pod a 8§ 9 ods. 1 pism. a), sana u ely § 50,
8§54,855a 57,860a63 na ag pova uje zaob ana so zdravotnym postihnutim pod a § 9
ods. 1 pism. a) ngidihSie do troch rokov odo d a nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
Socidlng) pois ovne aebo ngdihSie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola
ob anovi priznana miera poklesu schopnosti vykonava zarobkovld innos 40 % ameng).

(2) Nau ely alSieho poskytovania prispevku pod a § 50 zamestnavate ovi, ktorému bol
poskytnuty prispevok pod a 8 50 pred 1. janudrom 2006, sa za ob ana so zdravotnym
postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. a) pova uje g ob an prijaty na pracovné miesto vytvorené
zamestnavate om na zaklade dohody pod a § 50 ods. 8, ktory po op&tovnom posudeni
dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na nérok
na invalidny déchodok pod a osobitného predpisu®® prestal by ob anom so zdravotnym
postihnutim pod a 8§ 9 ods. 1 pism. a), ngdlhSie do troch rokov odo d a nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socidlng pois ovne alebo najdihdie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola ob anovi priznand miera poklesu schopnosti vykonava zarobkovu

innos 40 % a mengj.

(3) Nau ely alSieho poskytovania prispevku pod a 8 56 a 60 zamestnavate ovi, ktorému
bol poskytnuty prispevok pod a 8 56 pred 1. janudrom 2006, sa za ob ana so zdravotnym
postihnutim pod a8 9 ods. 1 pism. a) pova uje g ob an prijaty na pracovné miesto vytvorené
zamestnavate om v chranengj dielni alebo na chranenom pracovisku na zaklade dohody pod a
8 56 ods. 12, ktory po opétovnom postdeni dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo
po preskimani trvania invalidity nanarok na invalidny dbéchodok pod a osobitného
predpisu*®®  prestal by ob anom so zdravotnym postihnutim pod a § 9 ods. 1 pism. a),
najdihd§e do troch rokov odo d a nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia Sociélnej
pois ovne aebo najdihdie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola ob anovi priznana
miera poklesu schopnosti vykonava zérobkovl innos 40 % amens).

(4) Ob an so zdravotnym postihnutim pod a8 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok pod a § 57 pred 1. janudrom 2006 aktory po opdtovnom posudeni dihodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskUmani trvania invalidity nanérok na
invalidny déchodok pod a osobitného predpisu*®® prestal by ob anom so zdravotnym
postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2005, sa nau ely 8 57 pova uje za
ob ana so zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. @) po as dvoch rokov odo d a
za atia prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej innosti v chrénenej dielni
alebo na chranenom pracovisku.

(5) Ob anovi so zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. &), ktorému bol
poskytnuty prispevok pod a § 57 pred 1. janudrom 2006 aktory po opdtovnhom postdeni
dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity nanarok
na invalidny ddchodok pod a osobitného predpisu®® prestal by ob anom so zdravotnym
postihnutim pod a § 9 ods. 1 pism. @ do 31. decembra 2005, sa prestane poskytova
prispevok pod a § 60 po uplynuti dvoch rokov od za atia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatngl zarobkove innosti v chrédneng dielni alebo na chrdnenom pracovisku za
podmienok pod a § 60 ods. 1.
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(6) Na u ely plnenia povinnosti zamestnavate a pod a 8 63 sa za ob ana so zdravotnym
postihnutim pod a § 9 ods. 1 pism. a) pova uje g ob an, ktory po opatovnom posudeni
dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity nanarok
na invalidny ddchodok pod a osobitného predpisu™® prestal by ob anom so zdravotnym
postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. a), nadlihSe do troch rokov odo d a nadobudnutia
prévoplatnosti rozhodnutia Socidlnej pois ovne aebo najdihdie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola ob anovi priznana miera poklesu schopnosti vykonava zarobkovu

innos 40 % a mensj.

(7) Na u ely realizécie projektov pod a § 54 sa za ob ana so zdravotnym postihnutim
pod a 8§ 9 ods. 1 pism. @) pova uje g ob an, ktory po opaovnom postudeni dihodobo
nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskumani trvania invalidity na narok na
invalidny déchodok pod a osobitného predpisu®®® prestal by ob anom so zdravotnym
postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. a), nadlhdie do troch rokov odo d a nadobudnutia
prévoplatnosti rozhodnutia Socialng pois ovne alebo ngjdihsie do troch rokov od vydania
posudku, ktorym bola ob anovi priznana miera poklesu schopnosti vykonava zarobkovu
innos 40 % ameng).

(8) Urad zabezpe i povinnosti ustanovené v § 43 ods. 5 najneskor do 31. decembra 2004.

(9) Prispevok pod a § 56, § 59 a 60 sa v roku 2004 poskytuje pre vyrobné dru stva
invalidov Slovenskému zvazu vyrobnych dru stiev zo &atneho rozpo tu na zaklade
uzatvorengj pisomng dohody medzi ministerstvom aSlovenskym zvézom vyrobnych
dru stiev.

(10) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu vydané Nérodnym Uradom
préce pred 1. januarom 2004 zostavaju v platnosti do 31. decembra 2005.

(11) Prédva a povinnosti z dohéd o poskytnuti navratnych prispevkov na podporu
podnikate skych projektov zamestnanosti uzatvorenych pred 1. januarom 2004 Narodnym
Uradom préce, krgjskymi Uradmi prace prechadzaju 1. januéra 2004 na Ustredie.

(12) Spravne konanie za até pred 1. janudrom 2004 generdnym riadite stvom Narodného
Uradu prace, krajskym Uradom prace a okresnym Uradom prace dokon ia po 1. januari 2004
Ustredie a Urad.

(13) Vybor pre otazky zamestnanosti zriadeny pod a doterajsich predpisov® sa pova uje
zavybor pre otdzky zamestnanosti zriadeny pod atohto zakona.

(14) Pri zamestnavani ob ana lenského Statu EurOpskel Unie sa pod a § 21 a 23
postupuje v obdobi od 1. februara 2004 do d a vstupu Slovenskej republiky do Eurdpske)
anie.

(15) Ustredie a Urad vykonévaju sprostredkovanie zamestnania g z Gzemia Slovenskej
republiky na Gzemie lenskych &tatov Eurdpskej Unie a z Gzemia lenskych Statov Eurdpske)
Unie na Uzemie Slovenskeg republiky bezplatne odo d a vstupu Slovenske republiky do
Eurdpskej Gnie.
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(16) Ustredie a Urad sprostredklvaji zamestnanie v Silade spravnymi predpismi
Eurépskych spolo enstiev, ktoré upravuju slobodny pohyb v rdmci Eurdpskych spolo enstiev
odo d avstupu Slovenskej republiky do Europske Unie.

(17) Pod a tohto zakona sa postupuje g vtedy, ak dohoda o poskytnuti prispevku pod a
8§ 49 a 57 bola uzatvorena pred nadobudnutim U innosti tohto zakona.

§ 72a

(1) Uchadza ovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadza ov 0 zamestnanie
pred 1. janudrom 2006 a na ktorého vzdelavanie a pripravu pre trh prace bol pred 1. janudrom
2006 poskytnuty prispevok pod a dotergjSich predpisov, Urad md e poskytni do 31.
decembra 2007 iba prispevok na druhl vzdeldvaciu aktivitu ana ka da  aSiu vzdelavaciu
aktivitu pod a § 46 ods. 4.

(2) Zaujemcovi 0 zamestnanie, ktorému bol pred 1. janudrom 2006 poskytnuty prispevok
na vzdelavanie apripravu pre trh préce pod a doteragjSich predpisov, md e Urad poskytnu
prispevok pod a 8 46 ods. 6 a po uplynuti dvoch rokov od poskytnutia prispevku pred
1. januarom 2006.

(3) Pausdny prispevok na Uhradu nevyhnutnych vydavkov zamestnavate a spojenych
svykonavanim absolventskej praxe poskytovany na zéklade uzatvorenegj pisomne] dohody
sUradom pred 1. januarom 2006 sa poskytuje do uplynutia dohodnutej d ky vykonavania
absolventskej praxe.

(4) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, povolenie na vykonavanie
innosti agentiry do asného zamestnavania a povolenie na vykonavanie innosti agentlry
podporovaného zamestnavania vydané alebo pred ené pred 1. januarom 2006 sa pova uje za
povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, povolenie na vykonavanie innosti
agentury do asného zamestnavania apovolenie na vykondvanie innosti  agentlry
podporovaného zamestnavania vydané na dobu neur itu.

(5) Odborny poradca, ktory do 31. decembra 2005 vykonaval odbornl poradenski innos
pod a predpisov platnych do 31. decembra 2005 anesp a podmienku dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania druhého stup a pod a § 43 ods. 3, md e uvedend innos
vykondva ngdlihSe do 31. decembra 2009, aak za a do 31. decembra 2009 Studium,
ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie druhého stup a, a do ukon enia tohto
&udia, najdihSie do 31. decembra 2012.

§72b

(1) Na U ely poskytovania prispevku pod a § 50 zamestndvate ovi sa za ob ana so
zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. a) pova uje g ob an, ktory bol poberate om
invalidného déchodku, ktory saodo d adov Senia déchodkového veku pova uje za starobny
dochodok, najdihdie tri roky odo d a, od ktorého sainvalidny déchodok pova uje za starobny
déchodok.

(2) Na u ely poskytovania prispevku pod a § 56 zamestnavate ovi, sa za ob ana so

zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. a) pova uje g ob an, ktory bol poberate om
invalidného déchodku, ktory saodo d adov Senia déchodkového veku pova uje za starobny
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déchodok, najdihsie tri roky odo d a, od ktorého sainvalidny déchodok pova uje za starobny
dochodok.

(3) Na u ely poskytovania prispevku pod a § 57 ob anovi so zdravotnym postihnutim
pod a 8§ 9 ods. 1 pism. d) sazaob ana so zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. a)
pova uje g ob an, ktory bol poberate om invalidného déchodku, ktory saodo d a dov Senia
déchodkového veku pova uje za starobny dochodok, najdihsie dvaroky odo d a, od ktorého
sainvalidny déchodok pova uje za starobny déchodok.

(4) Na u ely poskytovania prispevku pod a 8 59 zamestnavate ovi alebo samostatne
zérobkovo inng osobe sa za zamestnanca, ktory je ob anom so zdravotnym postihnutim
pod a 8 9 ods. 1 pism. a), aebo za samostatne zarobkovo innU osobu, ktora je ob anom so
zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. @) aktorym poskytuje pomoc pracovny
asistent, pova uje g ob an, ktory bol poberate om invalidného déchodku, ktory sa odo d a
dov Senia déchodkového veku pova uje za starobny déchodok, najdihSie tri roky odo d a, od
ktorého sainvalidny déchodok pova uje za starobny déchodok.

(5) Na u ey poskytovania prispevku pod a 8§ 60 pravnickey osobe na Uhradu
prevadzkovych nakladov chraneng dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov sa za ob ana so zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1 pism. )
pova uje g ob an, ktory bol poberate om invalidného déchodku, ktory sa odo d adov Senia
déchodkového veku pova uje za starobny déchodok, najdihdie tri roky odo d a, od ktorého sa
invalidny déchodok pova uje za starobny déchodok.

(6) Nau ely poskytovania prispevku pod a § 60 fyzicke osobe na Uhradu prevadzkovych
nakladov chraneng dielne alebo chréneného pracoviska sa za ob ana so zdravotnym
postihnutim pod a § 9 ods. 1 pism. @) pova uje g ob an, ktory bol poberate om invalidného
déchodku, ktory sa odo d a dov Senia déchodkového veku pova uje za starobny ddchodok,
najdihSe dva roky odo d a, od ktorého sa invalidny déchodok pova uje za starobny
déchodok.

(7) Do povinného podielu po tu ob anov so zdravotnym postihnutim pod a 8 9 ods. 1
pism. a) na celkovom po te zamestnancov zamestnavate a za predchéadzajuci kalendarny rok
sa na Uely § 63 ana U ely zadavania zékaziek pod a § 64, zapo itava g ob an O
zdravotnym postihnutim pod a 8§ 9 ods. 1 pism. a), ktory bol poberate om invalidného
déchodku, ktory sa odo d a dov Senia déchodkového veku pova uje za starobny ddchodok,
odo d a, od ktorého sainvalidny déchodok pova uje za starobny déchodok. Pod a prvej vety
sapostupuje u zacely kalendarny rok 2006.

(8) Na u ely redizécie projektov pod a § 54 sa za ob ana so zdravotnym postihnutim
pod a 8 9 ods. 1 pism. @) pova uje g ob an, ktory bol poberate om invalidného déchodku,
ktory sa odo d adov Senia déchodkoveého veku pova uje za starobny déchodok, najdihSie tri
roky odo d a, od ktorého sainvalidny déchodok pova uje za starobny déchodok.

§72c
Prechodné ustanovenia k Upravam U innym k 1. januaru 2007

Povolenie na zamestnanie sa nevy aduje u cudzinca, ktorému bolo do 31. decembra 2006
udelené povolenie na prechodny pobyt na G € innosti pod a osobitnych programov a je v
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pracovnopravnom vz ahu alebo obdobnom pracovhom vz ahu, do skon enia platnosti
povolenia na prechodny pobyt.

§72d
Prechodné ustanovenia k Upravam U innym k 1. m&ju 2008

(1) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala sprostredkovanie zamestnania za
thradu afyzickd osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickg osoby
vykonavajuceg) sprostredkovanie zamestnania za Uhradu pod a predpisov platnych do 30.
aprila 2008 anesp apodmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania najmenej prvého
stup apod a8 26 ods. 7, md e uvedentl innos vykondva nagjdihSie do 31. decembra 2013,
aak za aa do 31. decembra 2013 &tadium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské
vzdelanie najmengj prvého stup a, a do skon enia tohto Studia, najdihdie do 31. decembra
2019.

(2) Fyzick& osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala innos agentiry do asného
zamestnavania afyzicka osoba, ktord do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykonavajlcg innos agentlry do asného zamestnavania pod a predpisov platnych do 30.
aprila 2008 anesp a podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania ngjmene) prvého
stup apod a8 29 ods. 3, md6 e uvedent innos vykondva nagdihSie do 31. decembra 2013,
aak za ada do 31. decembra 2013 &udium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské
vzdelanie ngimeng prvého stup a, a do skon enia tohto Studia, najdihSie do 31. decembra
2019.

(3) Zamestnanec Uradu, ktory do 30. aprila 2008 vykonaval sprostredkovanie zamestnania
pod a 8§ 32, m6 e innos agenta pre pracovné miesta pod a § 32 ods. 5, ak nesp a
podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania prvého stup a, vykondva najdihSie do
31. decembra 2013, aak za a do 31. decembra 2013 studium, ktorého absolvovanim ziska
vysokoSkolské vzdelanie prvého stup a, a do skon enia tohto &tudia, ngdihSie do 31.
decembra 2019.

(4) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala innos agentlry podporovaného
zamestnavania afyzicka osoba, ktord do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykonévajlcg innos agentlry podporovaného zamestnavania pod a predpisov platnych do
30. aprila 2008 anesp a podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania druhého
stup apod a8 58 ods. 5, m6 e uvedent innos vykondva nagdihSie do 31. decembra 2015,
aak za aa do 31. decembra 2015 &udium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské
vzdelanie druhého stup a, a do skon eniatohto Studia, najdihSie do 31. decembra 2021.

(5) Pri plneni povinnosti zamestnavate a pri zamestndvani ob anov so zdravotnym
postihnutim pod a § 63 ods. 1 pism. d), 8 64, § 64a, 8 65 a 65a za cely kalendarny rok 2008 sa
postupuje pod atohto zakona.

873
ZrusSovacie ustanovenie

Zruduje sa zakon Narodngj rady Slovenskej republiky . 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v
zneni zakona . 70/1997 Z. z., z&kona . 354/1997 Z. z., z&kona . 366/1997 Z. z., z&kona .
386/1997 Z. z., zakona . 394/1998 Z. z., zakona . 56/1999 Z. z., z&kona . 292/1999 Z. z.,
zakona . 95/2000 Z. z., zakona . 241/2000 Z. z., z&kona . 245/2000 Z. z., z&kona .
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450/2000 Z. z., z&kona . 504/2001 Z. z., zakona . 505/2001 Z. z., zakona . 556/2001 Z. z.,
zé&kona . 565/2001 Z. z., z&kona . 291/2002 Z. z., z&ona . 328/2002 Z. z., z&ona .
534/2002 Z. z., z&kona . 678/2002 Z. z. azakona . 453/2003 Z. z.

Ll
U innos

Tento zakon nadoblda U innos 1. februara 2004 svynimkou lanku | § 72 ods. 9 a 10,
ktoré nadobudnu G innos d om nadobudnutia platnhosti zmluvy o pristipeni Slovenskey
republiky k Europske Unii.

Z&on . 191/2004 Z. z., ktorym sa meni adop a zakon . 472/2002 Z. z.
0 medzindrodnel pomoci aspolupréci pri sprave dani aozmene adoplneni zakona
366/1999 Z. z. odaniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov aktorym sa menia
adop auniektoré alSiezakony nadobudol U innos 15. aprila 2004 okrem |. 1 a Il1, ktoré
nadobudaju U innos d om nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky
k Eurépske anii.

Zakon . 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o zmene pred
diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych z&konov (antidiskrimina ny zakon)
nadobudol G innos 1. jula 2004.

Z&kon . 585/2004 Z. z., ktorym sadop azékon .575/2001 Z. z. 0 organizacii innosti
vlady aorganizécii Ustredngj Stéthej spravy Vv zneni neskorSich predpisov ao zmene
a doplneni niektorych zédkonov nadobudol G innos 1. decembra 2004.

Zakon . 614/2004 Z. z., ktorym sa meni adop a zd&kon . 5/2004 Z. z. oslu bach
zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
aozmene adoplneni zékona . 599/2003 Z. z. opomoci v hmotng nudzi aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov nadobudol G innos 25.
novembra 2004.

Zakon . 1/2005 Z. z., ktorym sameni adop azékon .480/2002 Z. z. 0 azyle a0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
z&konov nadobudol U innos 1. februara 2005.

Zakon . 82/2005 Z. z. onelegdng préci anelegdinom zamestnavani aozmene
adoplneni niektorych zakonov nadobudol U innos 1. aprila 2005 svynimkou ustanoveni
lanku Il a lanku V, ktoré nadobldaju U innos 1. februara 2006.

Z&kon . 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinngj prace ao doplneni zakona . 5/2004 Z.
Z. 0du béach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (z&kon o vykone trestu povinng prace) nadobudol U innos 1. januéra 2006.

Zakon . 573/2005 Z. z., ktorym sa meni adop a z&kon . 5/2004 Z. z. oslu bach

zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
aktorym sameniaadop &u niektoré zakony nadobudol U innos 1. januéra 2006.
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Zakon . 310/2006 Z. z., ktorym sa meni adop a zakon . 461/2003 Z. z. o socidnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov ao zmene adoplneni niektorych zékonov nadobudol
0 innos 1. augusta 2006.

Zakon . 693/2006 Z. z., ktorym sa meni a dop a zakon . 48/2002 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov nadobudol U innos 1. januara 2007.

Za&on . 561/2007 Z. z. oinvesti ng pomoci ao zmene adoplneni niektorych zakonov
nadobudol U innos 1. januara 2008.

Z&on . 139/2008 Z. z., ktorym sa meni adop a zdkon . 5/2004 Z. z. odlu bach
zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
aktorym sa meni adop a zakon . 599/2003 Z. z. opomoci v hmotngj nidzi ao zmene
adoplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov nadobudol G innos 1. mga
2008 okrem I. 1 8 50b a 8 50c, ktoré nadobldaju G innos 1. septembra 2008.
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Poznamky:

1

3a

o ok

% N

10.

11.

12.

13.
13a
13aa

13ab.
13b.

13c.
13d.
14.

15.
16.
17.
18.
18a.

Zakon . 453/2003 Z. z. o organoch Statnegj spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a
slu ieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Z&kon . 83/1990 Zb. o zdru ovani ob anov v zneni neskorSich predpisov.

Za&on . 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vseobecne
prospedné slu by v zneni neskorSich predpisov.

Zakon . 34/2002 Z. z. onadaci&ch aozmene Ob ianskeho z&konnika v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon . 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie Rady (EHS) . 1612/68 z 15. oktdbra 1968 o slobode pohybu pracovnikov
v rémci spolo enstva (U. v. ESL 257/2, 19. 10. 1968) v platnom zneni.

Obchodny zakonnik.

Z&kon . 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Napriklad 8 226 ods. 2 Obchodného zékonnika, zékon . 312/2001 Z. z. o &étng
slu be a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

Z&kon . 308/1991 Zb. o slobode ndbo enskej viery a postaveni cirkvi a ndbo enskych
spolo nosti v zneni neskorSich predpisov.

8§ 12a a 12e zé&kona . 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob anov v zneni

neskorsich predpisov.

Zakon Slovenske nédrodng rady . 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.
Zakon . 455/1991 Zb. o ivnostenskom podnikani ( ivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Napriklad zakon . 586/2003 Z. z. o advokacii ao zmene adoplneni zékona .
455/1991 Zb. o ivnostenskom podnikani ( ivnostensky z&kon) v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorSich predpisov.

8§76 a 153 Obchodného zakonnika.
Napriklad Obchodny zakonnik, Ob iansky zakonnik.
8 44 ods. 3 pism. @) ab), § 56 a103 zé&kona . 36/2005 Z. z. orodine ao zmene
a doplneni niektorych zakonov.
8§ 75 a75a0b ianskeho studneho poriadku.
8 49 zakona . 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 2 pism. i) z&ona . 480/2002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov.
8§63 0ds. 1 pism. @) a c) zédkona . 311/2001 Z. z. v zneni zékona . 348/2007 Z. z.
§ 31 a 32 Trestného zékona.
§ 71 z&kona . 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni z&kona . 310/2006 Z. z.
Za&kon . 328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpe eni policgitov avojakov aozmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Z&kon . 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon . 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)
§ 233 z&kona . 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon . 82/2005 Z. z. onelegdlng praci anelegdnom zamestnavani aozmene
adoplneni niektorych zékonov v zneni zékona . 125/2006 Z. z..
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18aa.

18b.
19.
20.
20a.
20aa.
20b.

20c.

20d.

21.
22.
22aa.

22a
23.
23a
24.
24aa.
24a.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

36.
37.

Za&on . 25/2006 Z. z. overgnom obstaravani ao zmene adoplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

§ 73 z&ona . 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

§ 233 ods. 12 z&kona . 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Z&kon . 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinng prace a o doplneni zékona . 5/2004
Z. z. odu bach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (zakon o vykone trestu povinngj prace).

Z&kon . 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zakonov (antidiskrimina ny
z&kon) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon . 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultéaciéch na cel ostatnej Urovni ao zmene
a doplneni niektorych zakonov (z&kon o tripartite).

Z&kon . 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorSich predpisov.

Zakon . 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.

Za&on . 576/2004 Z. z. ozdravotng starostlivosti, sSlu bach slvisiacich
sposkytovanim zdravotne] starostlivosti ao zmene adoplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsSich predpisov.

§ 23 ods. 6 zékona . 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon . 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

843 ods. 8 zakona . 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8§43 ods. 1 pism. f) z&kona . 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 38 ads. 1 pism. b) prvy bod zékona . 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 23 z&kona . 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

8§ 2 z&kona . 474/2005 Z. z. o Slovékoch ijucich v zahrani i a0 zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni zakona . 344/2007 Z. z.

(vypustena zakonom . 573/2005 Z. z.).

§ 2 pism. j) z&kona . 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Oznamenie Ministerstva zahrani nych veci Slovenskej republiky . 324/1997 Z. z.
0 uzavreti Zmluvy medzi Statmi, ktoré su stranami Severoatlantickgl zmluvy, ainymi
gtatmi z( astnenymi v Partnerstve za mier vz ahujlcej sa na &tatut ich ozbrojenych sil.
(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

Zakon . 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon . 124/2006 Z. z. 0 bezpe nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Nérodngj rady Slovenskej republiky . 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
Vv zneni neskorsich predpisov.

Zakon . 330/2007 Z. z. oregistri trestov ao zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

Za&on Slovenskg narodng rady . 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o
zmenéch v sistave Uzemnych finan nych organov v zneni neskorSich predpisov.
Zakon . 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a 0 zmene a doplneni zékona . 82/2005 Z.
z. onelegadlng préci anelegdnom zamestnavani ao zmene adoplneni niektorych
z&konov.

§ 58 z&kona . 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon . 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon . 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych 8kél (Skolsky z&kon) v zneni
neskorsich predpisov.
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38.

39.

40.
41.
42.
43.

44,
45.

453,

46.

46a.
46b.
46c¢.
46d.

46e.

47.

48.
49.

49a.
49b.

50.
51.
52.
53.

55.
56.
57.
58.
59.
59%aa.

59ab.

Zakon . 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

Zakon . 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Z&kon .131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.

§ 116 Ob ianskeho zékonnika.

§ 3 z&kona . 253/1998 Z. z. o hldseni pobytu ob anov Slovenskej republiky aregistri
obyvate ov Slovenske republiky v zneni zakona . 454/2004 Z. z.

§ 8 zékona . 253/1998 Z. z. v zneni z&kona . 454/2004 Z. z.

Napriklad zékon . 36/2005 Z. z. v zneni uznesenia Ustavného sidu Slovenske
republiky . 297/2005 Z. z., z&kon . 195/1998 Z. z. o socidng pomoci v zneni
neskorsich predpisov.
Napriklad zakon . 578/2004 Z. z. o poskytovate och zdravotng starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie Komisie (ES) . 68/2001 z 12. januéra 2001 o uplat ovani lankov 87 a 88
Zmluvy o ES na pomoc vzdelavaniu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 8/zv. 2; U.
v. ESL 10. 13.1.2001) v plathom zneni.

§ 281 a 288 Obchodného zékonnika.

Z&on . 222/2004 Z. z. o dani z pridangj hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

§ 140 zakona . 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

8 6 ods. 3 pism. b) z&kona . 124/2006 Z. z. 0 bezpe nosti a ochrane zdravia pri préci
a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Z&kon . 601/2003 Z. z. 0 ivothom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov.

Z&on . 386/1997 Z. z. o ad%om vzdeldvani aozmene zakona Nérodne rady
Slovenskej republiky . 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zékona . 70/1997 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

Z&kon . 231/1999 Z. z. o &t&tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Zakon . 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8§71 a263 zakona . 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie Komisie (ES) . 2204/2002 z 5. decembra 2002 o uplat ovani lankov 87
a88 Zmluvy o ES o &étnej pomoci pre zamestnanos (U. v. ES L 337/3, 13. 12.
2002).

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

(vypustena zakonom . 139/2008 Z. z.)

Nariadenie Komisie (ES) . 1628/2006 z 24. oktobra 2006 o uplat ovani lankov 87
a 88 zmluvy na nérodnt regiondlnu investi nt pomoc (U. v. EU L 302, 1. 11. 2006).
Zakon . 561/2007 Z. z. oinvesti ngg pomoci aozmene adoplneni niektorych
zakonov.
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59ac. §2ods. 2 zakona .561/2007 Z. z.

59a. Z&kon .231/1999 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Nariadenie Rady (ES) . 659/1999 z 22. marca 1999, ktorym sa ustanovuju podrobné
pravidla uplat ovania lanku 93 Zmluvy o zalo eni Eurépskeho spolo enstva (U. v.
EU L 083, 27.3.1999).

59b. (vypustenazdkonom . 139/2008 Z. z.)

60. 8§ 13 zakona . 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verginého zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

60aa. .4 ods. 4 pism. b) nariadenia (ES) . 2204/2002.

60ab. § 22 ods. 2 pism. a) a§ 29 zdkona . 595/2003 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

60ac. Z&on .595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

l. 2 pism. k) al) nariadenia (ES) . 2204/2002.

60a. §51a8530Ob ianskeho zakonnika

61. Z&kon .540/2001 Z. z. o &tétnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.

6la. Za&kon .502/2001 Z. z. ofinan nej kontrole avnatornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona . 618/2004 Z. z.

61b. Zakon .440/2000 Z. z. o spravach finan nej kontroly v zneni neskorSich predpisov.

62. Zakon Nérodng rady Slovenskej republiky . 10/1996 Z. z. o kontrole v &tétnej sprave
v zneni neskorsich predpisov.
Z&kon .502/2001 Z. z. v zneni zakona . 618/2004 Z. z.
Z&on . 523/2004 Z. z. orozpo tovych pravidlach vereing spravy ao zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

62a. 8§ 2 ods. 2 z&kona Nérodnej rady Slovenskej republiky . 171/1993 Z. z. o Policginom
Zbore v zneni neskorsich predpisov.

62b. Zakon Slovenskegl narodne rady . 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich

predpisov.

63. Zakon . 71/1967 Zb. ospravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov.

64. Z&on Nérodng rady Slovenskej republiky . 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov.
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