Vyhlaska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Sloveskej republiky
¢. 31/2004 Z. z.,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 1 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonoguverejnena ¥iastkec. 16)v zneni

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiy Slovenskej republiky ¢. 189/2004
Z. z.(uverejnena Viastkec. 87)

vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rady Slovenskej republiky ¢. 9/2005 Z.
z. (uverejnend ¥iastkec. 6)

vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiy Slovenskej republiky ¢. 613/2005
Z. z. (uverejnend ¥iastkec. 241)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Shmleej republiky poth § 69 ods. 1
zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeataplaeni niektorych zdkonov
v zneni zakond. 573/2005 Z. z.dalej len ,zdkon") ustanovuje:

§1
Predmet Upravy

Téato vyhlaSka ustanovuje

a) podrobnosti o vysSke poplatku za sluzby suvisiaoesprostredkovanim zamestnania
a 0 0sobach, od ktorych sa bude vybBeraplatok potia § 25 ods. 3 zakona,

b) vySku nahrady cestovnych vydavkov p@@ 32 ods. 10 pism. d) zakona,

c) podrobny obsah, nalezitosti evidencie uch&olzao zamestnanie, postup pri vedeni
evidencie uchadzav o zamestnanie a aktivne formy osobného laglavania
zamestnania uchadaam o zamestnanie pbal § 33 az 36 zakona,

d) podrobny obsah a néleZitosti evidencie zaujene@amestnanie a postup pri vedeni
evidencie zaujemcov o zamestnanieljgo8l 37 aZz 39 z&kona,

e) podrobnosti o vedeni evidencie 'mgch pracovnych miest a o vedeni evidencie
zamestnavatev poda § 40 a 41 zakona,

f) diZzku vedenia uchadgav o zamestnanie na@ly vypracovania individualneho &kého
planu pracovného uplatnenia uch&t@za zamestnanie, vySku prispevku na néhradu
cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre modirdémi savisiacich s &ag’ou
uchadz#ov o zamestnanie na aktivitach v ramci odbornyafagenskych sluzieb dalSie
podrobnosti zabezpenia odbornych poradenskych sluziebljzo8 43 zakona.

§2
Podrobnosti o vySke poplatku za sluzby suvisiace sprostredkovanim zamestnania
a 0 osobach, od ktorych sa bude vybetgpoplatok

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykargwostredkovanie zamestnania
za Uhradu, moéZe vybeatrgoplatok za sluzby suvisiace so sprostredkovardmestnania za
Uhradu potla 8 25 ods. 3 zakona ako jednorazovu platbu najviac
a) 20 % z mesmej mzdy alebo z me&aého platu dohodnutého medzi fyzickou osobou a jej

zamestnavatem, ak sprostredkuje zamestnanie najviac na obd@sienesiacov,



b) 30 % z mesaej mzdy alebo z me&aého platu dohodnutého medzi fyzickou osobou a jej
zamestnavatem, ak sprostredkuje zamestnanie na obdobie dith&iges mesiacov.

VySka nahrady cestovnych vydavkov pri sprostredkovai zamestnania
§3

(1) Cestovné vydavky pdd 8 32 ods. 10 pism. d) zakona su vydavky na cesgtov
prevysujuce sumu 100 Sk.

(2) Nahradaasti cestovnych vydavkov uchadeai o zamestnanie pdid odseku 1 sa
poskytuje vo vySke 70 % z preukazanych cestovnygiavkov, najviac v sume 700 Sk
v Uhrne za vSetky cesty uskabh@né v kalendarnom mesiaci.

§4

Preddavok na nahradiasti cestovnych vydavkov ptal § 3 ods. 1 sa poskytuje vo
vySke 50 % z predpokladanych cestovnych vydavkajviac v sume 350 Sk v hotovosti.

§5
Podrobny obsah a nalezitosti evidencie uchad¢av o zamestnanie

Evidencia uchadzav o zamestnanie okrem udajov padg 33 ods. 1 zdkona obsahuje
tieto dalSie udaje:
a) datum zaradenia uchadaa zamestnanie do evidencie uchédza zamestnanie,
b) datum za&atia a datum skaenia

1. zamestnania,

2. prevadzkovania alebo vykonavania samostatnepkarejcinnosti,

3. sustavnej pripravy na povolanie,

4. povinnej vojenskej sluzbylalSej vojenskej sluzby, mimoriadnej vojenskej siuzb
alebo civilnej sluzby,

5. osobnej starostlivosti o di

6. osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktorégeviadna,

7. daasnej pracovnej neschopnosti,

8. invalidity,

9. vykonu véazby a vykonu trestu i@tia slobody,

10. pracovného pomeru d&ina, ktory vedie so zamestnavar® suadny spor

o neplatnos skortenia pracovného pomeru,
11. vykonavania zarobkové&jnnosti v cudzine,

c) stupaé a odbor Skolského vzdelania,

d) dalSie zr¢nosti uchaddz&ga o zamestnanie, ako je znalosudzieho jazyka, vodské
opravnenie, praca s §itacom, d’alSia odborna priprava,

e) c¢islo a nazov posledného zamestnanialaaotlvetvovej klasifikacie zamestnanéislo
a ndzov vykonavanychinnosti v poslednom zamestnani pmdlasifikacie zamestnani
aich popis,

f) vySku hrubej mesmej mzdy alebo platu v poslednom zamestnani,

g) informacie o predchadzajucom vedeni v evidamtdiiddzaov o zamestnanie a informacie
o celkovej dke vedenia v evidencii uchadpa o zamestnanie,

h) informacie o ochote dochadzdo zamestnania a ha aku vzdialehegatane informacii
0 ochote pracovav zahrandi,



i) informacie o ochote pracovana kratSi pracovnyas, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovnycas, a o ochote pracavaa zmeny,

j) mzdové poziadavky alebo platové poziadavky vamwamestnani,

k) obdobie, ptas ktorého uchadZao zamestnanie nembze nastlUmlo zamestnania
z dévodu vzdelavania a pripravy pre trh prace,vodb d@&asnej pracovnej neschopnosti
alebo z dévodu naroku na materske,

[) vznik naroku na davku v nezamestnanosti, datatatia a datum ska@enia poskytovania
davky v nezamestnanosti a vySka davky v nezamesstian

m) vznik naroku na davku v hmotnej nudzi, datuniatia a datum ska@enia poskytovania
davky v hmotnej nadzi,

n) vznik naroku na aktivay prispevok, datum 2atia a datum ska@enia poskytovania
aktivatného prispevku,

0) urenie periodicity navstev uchadzao zamestnanie pbal8 34 ods. 8 zakona,

p) urenie disponibility uchddza o zamestnanie ptal8 34 ods. 7 zakona,

r) informacie o poskytnutych nahradach vydavkov ljpo@ 32 ods. 10 pism. d) zakona
a o poskytnutych nadhradach vydavkov a prispevkaiigng 43 ods. 7, 10 a 11 zakona a
8 46 ods. 7 a 10 zakona,

s) informacie o fasti uchadz&g o zamestnanie na opatreniach aktivnej politiky forace
pod’a § 43, § 46, § 49 az 52, § 54, § 56, § 57 a &OrAa informacie o poskytnutych
prispevkoch pokh § 46 ods. 4, 8 49 az 53, 8 56, § 57 a 60 zakona,

t) informécie o vyslani uchadgm o zamestnanie na projekty a programy vykonavania
aktivatnej ¢innosti vratane piu vyslani,

u) datum a dévod vyradenia z evidencie uchéolza zamestnanie.

§6
Postup pri vedeni evidencie uchadzav o zamestnanie

Na (&ely vedenia evidencie uchadoa o zamestnanie uchadza zamestnanie, ktory
neméze predloZidoklady osveéujuce skuténosti poda § 34 ods. 2 pism. e) af) zékona,
nahradi tieto dokladyestnym vyhlasenim.

§ 6a
Aktivne formy osobného vylPadavania zamestnania uchadasmm o zamestnanie

(1) Aktivne formy osobného vyhdavania zamestnania uch&tma o zamestnanie
pod’a § 34 ods. 6 zdkona su:

a) ziados o prijatie do pracovného pomeru predloZzena aleisland zamestnavéitei na
zaklade preukazdiee vyHadaného viného pracovného miesta v infortngch,
poradenskych alebo sprostredkoVakgch systémoch o pracovnych prilezitostiach,

b) doklad o preukdzani osobnéHadiania zamestnania u zamestnéiate

c) potvrdenie prislusného orgdnu o prevzati Ziadoetvydanie opravnenia na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zak@pkinnosti s uvedenim datumu
jej prevzatia,

d) preukdzatné konanie vo veci zZatia poskytovania osobnej asistencie liaodsobitného
predpisu®

e) preukazatmé konanie vo veci Zatia poskytovania pracovnej asistencie ligo@ 59
zakona,

f) Ziados o sprostredkovanie zamestnania predloZzena aletlanZapravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ktora vykonava sprostredkovanieestmania za Uhradu, alebo



g) Ziados o prijatie do zamestnania predloZzena alebo zaslagantire d&asného
zamestnavania.

(2) Ziados pod’a odseku 1 pism. a), f) ag) sa povazuje za aktfermu osobného
vyhladavania zamestnania len vtedy, ak je v nej uvedi&tym prevzatia a podpis osoby
opravnenej na prevzatie Ziadosti alebo ak je dold@fmStovym podacim listkom o jej zaslani,
alebo ak je dolozena preukazanim jej odoslaniareleickou postou.

(3) Doklad podla odseku 1 pism. b) bol od toho istétho zamestnévgee mozné
opakovane predloZiaz po uplynuti jedného mesiaca.

8§87
Podrobny obsah a nalezitosti evidencie zaujemcovzamestnanie

Evidencia zaujemcov o zamestnanie lf@od8 37 ods. 1 zakona okrem mena,
priezviska, titulu a datumu narodenia zaujemcuroesnanie obsahuje tied@lSie Udaje:

a) adresu trvalého pobytu, teleféntisio a e-mail,

b) stupé a odbor Skolského vzdelania,

c) dZku odbornej praxe,

d) dalSie zrégnosti, ako je znala'scudzieho jazyka, vodské opravnenie, praca sdiacom,
d'alSia odborna priprava,

e) cislo anazov terajSieho zamestnania Ipoklasifikadcie zamestnani vratane popisu
vykonavanycltinnosti,

f) ddaje o osobnych arodinnych pomeroch a Udajedravotnom stave zaujemcu
0 zamestnanie suvisiace so sprostredkovanim zaamésfrak ich oznami dobroioe,

g) mzdové poziadavky alebo platové poZiadavky vomozamestnani,

h) informacie o ochote pracavana kratSi pracovnyas, ako je ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas, a o ochote pracavaa zmeny,

i) informacie o ochote zaujemcu o zamestnanie dizdiddo zamestnania a na aku
vzdialenos vratane informacii o ochote pracéwazahranti,

j) datum mozného nastupu do nového zamestnania,

k) informacie o nastupe,casti a skodeni (Easti zAujemcu o zamesthanie na aktivitach
pod’a § 43 a 46 zakona a informéacie o poskytnutychad#uh vydavkov a prispevkoch
pod’a § 43 a 46 zakona,

l) datum a dévod vyradenia z evidencie zaujemcearoestnanie,

m) druh poZzadovanych sluzieb zamestnanosti.

§8
Podrobnosti o vedeni evidencie \fmych pracovnych miest

(1) Urad préace, socialnych veci a rodimgalej len ,urad“) na dely sprostredkovania
zamestnania vo svojom Uzemnom obvode
a) vedie evidenciu Jmych pracovnych miest vratane pracovnych miest mficd pre
databazu Europskych sluzieb zamestnanosti,
b) priebezne aktualizuje evidenciulmgch pracovnych miest,
c) poskytuje a spristipje Odaje o vinych pracovnych miestach uchadaa
0 zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie a inymipkdwm osobam a fyzickym osobam
na (ely sluzieb zamestnanosti.



(2) Urad spristujpuje Udaje z evidencie o iimych pracovnych miestach v rozsahu
dohodnutom so zamestnaviam najma
a) vyveskou,
b) samoobsluznou informiaou stanicou,
c) prostrednictvom internetu,
d) masovokomunikaymi prostriedkami.

(3) Urad ziskava Gdaje o Kmych pracovnych miestach naely vedenia evidencie
vol'nych pracovnych miest
a) vyhadavanim u zamestnavidea
b) dobrovénym nahlasovanim Waych pracovnych miest zamestnavate osobne,
pisomne, telefonicky, faxom, elektronickou poStteba prostrednictvom internetu.

§9
Dizka vedenia uchadz#ov o zamestnanie na &ly vypracovania individualneho
akéného planu jeho pracovného uplatnenia

DiZzka vedenia uchada o zamestnanie v evidencii uch&ttaa o zamestnanie na
Ucely vypracovania individualneho &k€ho planu na podporu jeho pracovného uplatnenia je
najviac Ses mesiacov.

§ 10
VySka prispevku na ndhradu cestovnych vydavkov arfspevku na sluzby pre rodinu
s de’mi suvisiacich s #§as’ou uchadza&ov 0 zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie na
aktivitach v rdmci odbornych poradenskych sluzieb al’alSie podrobnosti zabezpé&enia
odbornych poradenskych sluzieb

(1) Prispevok na nahradasti cestovnych vydavkov savisiacich&®ou uchadzéa
0 zamestnanie na aktivitach v ramci odbornych pemakiych sluZieb poskytovanych dradom,
ktoré trvaju najviac tri dni, sa poskytuje vo vygkeukazanych cestovnych vydavkov vysSich
ako 100 Sk za cestu do miesta poskytovania aktikdmci odbornych poradenskych sluzieb
a spd; prispevok sa poskytuje najviac vo vySke 700 Skmne za vSetky cesty uskuatené
v kalendarnom mesiaci.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu $mé uchadz&ovi o zamestnanie a zaujemcovi
0 zamestnanie pdd 8 43 ods. 11 zékona je Uhratksti preukazanych vydavkov najviac
v sume 1200 Sk mesae na jedno dim a na kazdél'alSie di¢a najviac v sume 900 Sk
mes&ne pa@as dZky trvania &asti na aktivitach v ramci odbornych poradenskyahisb.

(3) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu sme pod’a odseku 2 pisomne poziadaju
rodicia, ktori s manzelia, alebo opravnené osobyrmoosobitného predpisl,ktori sa
zWashuju na aktivitach v ramci odbornych poradenskyalzisb a ktori sa staraju o deée
arad moéze poskytovatento prispevok len jednému z réol' alebo jednej z opravnenych
0s0b.

(4) S&ag’ou pisomnej zZiadosti o poskytovanie prispevku nalsi pre rodinu s deni
je
a) kopia rodného listu diet’a,
b) potvrdenie o navsteve daFa v predSkolskom zariadeni alebo doklad potvrdzujic
starostlivos o dig’a fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykon@vtakej¢innosti,



c) zavazok uchad#Za o zamestnanie azaujemcu o zamestnanie nahl&adu zmenu
v navsteve predskolského zariadeniataliem alebo zmenu v starostlivosti o the
poskytovanej fyzickou osobou, ktord ma opravnenge wiykonavanie takeginnosti,
najneskoér do 15 kalendarnych dni od usknémia tejto zmeny.

§11
Podrobnosti zabezpéenia odbornych poradenskych sluzieb

(1) Individualne poradenstvo sa uskiffoje formou individualneho rozhovoru
odborného poradcu pta § 43 ods. 3 zakona s uchattra 0 zamestnanie a Zah
a) komplexné zhodnotenie osobnostnych predpokladwdbornych predpokladov
uchadzaa o zamestnanie,
b) urenie cid¢ov potrebnych na navrat na trh préace,
c) urenie moznych prekazok pri dosahovardiemych ciéov,
d) vypracovanie navrhu na prekonanie moznych pak@facovného uplatnenia.

(2) Skupinové poradenstvo sa poskytuje uch&mrao zamestnanie v skupine 0s6b na
prekonanie bariér pracovného uplatnenia spoloh pre tito skupinu.

(3) Aktivitami pod’a 8 43 ods. 7 zakona sifinnosti vykonavané uradom alebo
dodavatéom odbornych poradenskych sluzieb vramci poskytélia individualneho
poradenstva a skupinového poradenstva.

) 8§12
Uéinnost’

Téato vyhlaSka nadobud&ianog’ 1. februara 2004.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci amgdiSlovenskej republiky
¢. 189/2004 Z. z., ktorou sa meni vyhlaSka Ministiex prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. 31/2004 Z. z. , ktorou sa vykonava 8§ 69 ods.kbmac¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionyekt zdkonov nadobudlacianog’
15. aprila 2004.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci amgdslovenskej republiky. 9/2005
Z. z., ktorou sa meni vyhlaSka Ministerstva prasegialnych veci arodiny Slovenskej
republiky ¢. 31/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. brék. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pékerzneni vyhlasky. 189/2004 Z. z.
nadobudla &innog’ 15. januara 2005.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci amgdiSlovenskej republiky
& 613/2005 Z. z., ktorou sa meni a ti@p vyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky. 31/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. lomak.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmengplaehi niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov nadobudtaninog’ 1. januéara 2006.



Poznamky k odkazom :

1) §58 zakona. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni nedkbarpredpisov.

2) Napriklad zakore. 36/2005 Z. z. orodine a o zmene a doplneni orgkh zakonov
v zneni uznesenia Ustavného sudu Slovenskej rdqubli 297/2005 Z. z., zékow.
195/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



