Vyhlaska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Sloveskej republiky
¢. 44/2004 Z. z.,

ktorou sa vykonava 8 69 ods. 2 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonofuverejnend ¥iastkec. 20)v zneni

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiy Slovenskej republiky ¢. 192/2004
Z. z. (uverejnend ¥iastkec. 88)

vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiy Slovenskej republiky ¢. 401/2004
Z. z. (uverejnend ¥iastkec¢.173)

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiy Slovenskej republiky ¢. 627/2004
Z. z.(uverejnena ¥iastkec. 268)

vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiy Slovenskej republiky ¢. 10/2005
Z. z. (uverejnend ¥iastkec. 6)

vyhlaSky Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiy Slovenskej republiky ¢. 614/2005
Z. z.(uverejnena ¥iastkec. 241)

Ministerstvo, prace, socialnych veci a rodiny ®laskej republiky pdth § 69 ods. 2
zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetwplaeni niektorych zakonov
v zneni zakona. 573/2005 Z. z.dalej len ,zdkon") ustanovuje:

§1
Predmet Upravy
Téato vyhlaska ustanovuje

a) vysku prispevku na jednu vzdelavaciu aktivite pchadzéa o zamestnanie a zaujemcu
0 zamestnanie v zavislosti od druhu vzdelavaceyiakt vySku prispevku na sluzby pre
rodinu s démi uchadz#&ovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanidal&ie
podrobnosti zabezpenia vzdelavania a pripravy pre trh prace uch&dzmazamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie pa@ 46 zakona,

b) dizku vedenia uchadza o zamestnanie v evidencii uchasmao zamestnanie pre vznik
naroku na poskytovanie prispevku na samostatnitbkava cinnog’, vysSku prispevku
v zavislosti od prislusnosti okresu, v ktorom s&veyi pracovné miesto, k typu regiénu
opravneného na poskytovanie Statnej pomoci’gaibobitného predpisu, v zavislosti od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v @&kres podla prislusSnosti
k znevyhodnenym uchad#am o zamestnanie pbal 8§ 8 zakona, obsah Ziadosti
0 poskytnutie prispevkudalSie podrobnosti pdd § 49 zdkona,

c) vysku prispevku alzku poskytovania prispevku v zAvislosti od prishsth okresu,

v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regi@midvneného na poskytovanie Statnej



pomoci, od pravnej formy a predmeinnosti zamestnavadta ad’alSie podrobnosti pdd
8 50 zakona,

d) dZzku vedenia uchadza o zamestnanie v evidencii uchasmao zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykonavanie absolventslejegppoda § 51 zakona,

e) vysSku prispevku na dochadzku v zavislosti odialedosti miesta vykonu zamestnania
alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania damne$ zarobkovejcinnosti od
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu estmanca alebo samostatne
zarobkovocinnej osoby, doklady k Ziadosti o poskytnutie peidfu ad’alSie podrobnosti
poskytovania prispevku ptal § 53 zakona,

f) vySku prispevku v zavislosti od prislusnosti edu, v ktorom sa zri#uje chranena digh
alebo chranené pracovisko, k typu regionu opravmenm& poskytovanie Statnej pomoci
pod’a osobitného predpisu, od pravnej formy a predrienosti zamestnavdta ad’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku na zriadenicdroemej dielne alebo chraneného
pracoviska poth 8§ 56 zakona,

g) dZku vedenia v evidencii uchadza o zamestnanie, vySku prispevku iZkd
poskytovania prispevku ¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovatredm
vykonavanie samostatnej zarobkow@jnosti v zavislosti od prisluSnosti okresu k typu
regionu opravneného na poskytovanie Statnej porpodia osobitného predpisu, od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v ekeetalSie podrobnosti poskytovania
prispevku obanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovamédaoa vykonavanie
samostatnej zarobkové&nnosti poda 8§ 57 zakona.

VySka prispevku na jednu vzdelavaciu aktivitu pre whadzaa o zamestnanie
a zaujemcu o zamestnanie v zavislosti od druhu vzid&acej aktivity, vySka prispevku na
sluzby pre rodinu s d&’mi uchadzatovi o0 zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie a
d’alSie podrobnosti zabezp&nia vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzéa
0 zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

§2

(1) Vyska prispevku, ktory poskytuje Urad praagi&nych veci a rodinydialej len
,2arad*) dodavatéovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace jednu vzdelavaciu
aktivitu pre uchadzs o zamestnanie a zaujemcu o0 zamestnanie, je oajvia
a) 50 000 Sk na vzdelavaciu aktivitu zameranu riengnie vzdelania na zakladnej Skole
alebo Studia na strednej Skolecas jedného Skolského roka néely ziskania dokladu
o ukorteni vzdelania na zakladnej Skole alebo Studia redse¢j Skole v poslednom
ro¢niku prisludnej Skoly, na zaklade projektov a paogov podla § 46 ods. 3 zakona,

b) 17 000 Sk na vzdelavanie a pripravu na konkrptaeovné miesto u zamestnavatea
zaklade jeho prlfsibu na prijatie do zamestnania,

c) 17000 Sk na vzdelavanie a pripravu ngatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkové&nnosti,

d) 12 500 Sk na inu vzdelavaciu aktivitu.

(2) Uchadza o zamestnanie, ktorému {&s obdobia ustanoveného v § 46 ods. 4
zakona Urad zabezfiedruht vzdelavaciu aktivitu alebdialSiu vzdelavaciu aktivitu, uhradi
dodavatéovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracelakoi do vySky 100 % nakladov
na druhl vzdelavaciu aktivitu alebo rialSiu vzdeldvaciu aktivitu v lehote dohodnutej
v dohode poth § 46 ods. 12 zakona. VysSka doplatku séujer zo sum ustanovenych
v odseku 1.



(3) Ak dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace zadgzpo
absolvovani vzdelavacej aktivity uplatnenie uchédza zamestnanie na trhu prace v lehote
dohodnutej v dohode pba 8 46 ods. 13 zakona, vySka prispevkulpasdseku 1 sa zvysi,

v zavislosti od rozsahu aktivit ¢nnosti podla § 46 ods. 3 druhej vety zakona, najviac
0 20 %.

(4) Urad refunduje uchad#avi o zamestnanie doplatok, ktory uhradil dodakaie
sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracelpo8 46 ods. 9 zdkona, ak bol uchadza
0 zamestnanie vyradeny z evidencie uchéolza zamestnanie z dévodu fjfad8 36 ods. 1
pism. a) alebo b) zdkona v lehote fmE 46 ods. 5 pism. b) zakona, najneskér do 30
kalendarnych dni odond nastupu do zamestnania alebo oda da&atia prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkoveéjnnosti poStovou poukazkou alebo
bezhotovostnym prevodom.

(5) Na ely zabezpgenia vzdelavania a pripravy pre trh prace uch&za

0 zamestnanie a zaujemcu o0 zamestnanie sa za yakdadzdeldvanie a pripravu pre trh

prace uchadza o zamestnanie a zaujemcu o0 zamestnanie povazuju

a) naklady, ktoré bezprostredne suvisia so zalkiexpeim vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

b) vydavky na osobné ochranné pracovné prostriedky,

c) poistné na poistenie pre pripad Urazulpodsobitného predpiSuposas vzdelavania
a pripravy pre trh prace,

d) poistenie zodpovednosti za Skody spbésobefétdikmi vzdelavania a pripravy pre trh
prace,

e) Uhrada za lekarske vySetrenie potrebné na zdeade vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace.

§3

(1) Ak o prispevok na sluzby pre rodinu smépod’a § 46 ods. 10 zadkona pisomne
poZiadajl rodiia, ktori si manZelia, alebo opravnené osobylaamsobitného predpist,
ktori sa zdastiuju na vzdelavani a na priprave pre trh prace | kto staraju o di@, Urad
mébze poskytoviatento prispevok len jednému z réalr alebo jednej z opravnenych oséb.

(2) Prispevok na sluzby pre rodinu smé sa uhraddza tak, aby Ohradasti
preukazanych vydavkov nepresiahla sumu 1 200 Skmesa jedno dia a na kazddalSie
dieta nepresiahla sumu 900 Sk masapaas dzky trvania vzdelavania a pripravy pre trh
prace uchadza o zamestnanie a zaujemcu 0 zamestnanie.

(3) Sttag’ou pisomnej Ziadosti 0 poskytovanie prispevku nalsl pre rodinu s deni

je

a) kopia rodného listu diet’a,

b) potvrdenie o navsteve predSkolského zariademgdatbm alebo doklad potvrdzujuci
starostlivog o dig'a fyzickou osobou, ktora ma opravnenie na vykon@&vdakejto
éinnosti,

c) zavazok uchadza o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie walnladu najneskor
do 15 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho iamas zmenu v navsteve




predskolského zariadenia tdéom alebo zmenu v starostlivosti otthe poskytovanu
fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykonavtakejto¢innosti.

§4

(1) Za vazny zdravotny dovod pi@d§ 46 ods. 14 zakona sa povaZzuje taky zdravotny
stav
a) uchadzé&a o zamestnanie, ktory je posudeny lfao& 19 ods. 1 pism. b) zakona ako
nevyhovujuci nafalSiu &ag’ na vzdelavani a priprave pre trh prace,
b) zaujemcu o zamestnanie, ktory je posudeny je&sdrgucim lekarom ako nevyhovujuci
nad’alSiu &ag’ na vzdelavani a priprave pre trh prace.

(2) Za vazny rodinny dévod pba 8 46 ods. 14 zakona sa povazuje najmé, ak miesto
vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzdda ale miesto konania vzdelavania
a pripravy pre trh prace neuntofll zabezp&t sprevadzanie dieta do desiatich rokov veku
do predSkolského zariadenia alebo do Skoly.

(3) Za vazny osobny dovod pial§ 46 ods. 14 zakona sa povaZuje najma zdravotny
stav blizkych oséb, ktory vyZaduje osobnu celodestafiostlivog uchadz#&a o zamestnanie
alebo zaujemcu o zamestnanie o takéto osoby.

Dizka vedenia uchadzéa o zamestnanie v evidencii uchadZav o zamestnanie pre vznik
naroku na poskytovanie prispevku, vySka prispevkuv zavislosti od prislusnosti okresu,
v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regionwpravneného na poskytovanie
Statnej pomoci, v zavislosti od priemernej miery eldovanej nezamestnanosti v okrese
a podra prislusnosti k znevyhodnenym uchadasmm o zamestnanie, obsah Ziadosti 0
poskytnutie prispevku ad’alSie podrobnosti poskytovania prispevku na samaastnu
zarobkovu ¢innost’

§5

Dizka vedenia uchad#a o zamestnanie v evidencii uchattra o zamestnanie na
Ucely poskytnutia prispevku na samostatnu zarobkowipg’ je najmenej Styri mesiace.

§6

(1) V okrese patriacom do regionu, v ktorom pbdiieibého doméaceho produktu na
obyvatda nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho prodiktobyvatéa Eurdpskej
Unie meraného v parite kipnej sily v priemere zslgané tri kalendarne roky, sa prispevok
na samostatnu zarobkoviinnos’ poskytuje vo vyske
a) 19 % z 24-nasobku minimélnej celkovej ceny ergoda 8 49 ods. 4 zékona, ak
samostatni zarobkov&innog’ zane prevadzkowa alebo vykonavéa uchadza
0 zamestnanie, s vynimkou znevyhodneného uckiadzaamestnanie pba § 8 zakona,

b) 26 % z 24-nasobku miniméalnej celkove] ceny prfmda 8 49 ods. 4 zakona, ak
samostatni zarobkov&innog’” zane prevadzkowda alebo vykonadvéa uchadza
0 zamestnanie, s vynimkou znevyhodneného ucltadzaamestnanie pbal § 8 zakona,
v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamesstiamySSou, akge celoslovensky
priemer v kalendarnom roku predchadzajucom kalemeddu roku, v ktorom sa tento
prispevok poskytuje,



c) 27 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prmda 8 49 ods. 4 zakona, ak
samostatnu zarobkovdinnog’ zane prevadzkowua alebo vykonavéa znevyhodneny
uchadza o zamestnanie péid § 8 zakona,

d) 36 % z 24-nasobku minimélnej celkovej ceny prppoela § 49 ods. 4 zakona, ak
samostatnu zarobkovdinnog’ zalne prevadzkowa alebo vykonavéa znevyhodneny
uchadz& o zamestnanie ptid 8 8 zakona v okrese s priemernou mierou evidgvane
nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemealendarnom roku
predchéadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa temspevok poskytuje.

(2) V okrese patriacom do regiénu, v ktorom podiribého domaceho produktu na
obyvatda dosahuje aspior5 % hodnoty hrubého domaceho produktu na objadteardpskej
Gnie meraného v parite kupnej sily za poslednékaliendarne roky, sa prispevok na
samostatnu zarobkowiinnos’ poskytuje vo vySke 27 % z 24-nasobku miniméalretkavej
ceny prace pda 8§ 49 ods. 4 zadkona, ak samostatnu zarobkimnos’ zatne prevadzkowa
alebo vykonavéznevyhodneny uchadza zamestnanie pdd § 8 zdkona.

(3) Prispevok na samostatnu zarobkdwinos’ sa poskytuje
a) posStovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.

§7

(1) Pisomna Ziaddso poskytnutie prispevku na samostatni zarobkéivinos’
obsahuje najma
a) meno, priezvisko, datum narodenia, adresu thegdbytu uchadza o zamestnanie a
b) el pouZzitia prispevku.

(2) Sttag’ou Ziadosti o poskytnutie prispevku na samostatmdlikovicinnog’ je
okrem dokladov pdé 8§ 49 ods. 8 zakona aj kbpia opravnenia na pré&oe&dnie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovigjnosti.

§8
ZruSeny vyhlaSkou MPSVR SR 192/2004 Z. z. od 15. aprila 2004.
§9

Vyska prispevku a dZzka poskytovania prispevku v zavislosti od prisludwsti okresu,
v ktorom sa vytvori pracovné miesto, k typu regiénwpravneného na poskytovanie
Statnej pomoci, od pravnej formy a predmetwinnosti zamestnavatéa a d’alSie
podrobnosti poskytovania prispevku na zamestnavanienevyhodneného uchadas
0 zamestnanie

(1) Dizka vedenia znevyhodneného uch&dza zamestnanie v evidencii uchastra
0 zamestnanie natély poskytnutia prispevku na zamestnavanie znevyioého uchadza
0 zamestnanie pdd § 50 zakona je
a) jeden mesiac uznevyhodneného uchf&azmzamestnanie pbal § 8 ods. 1 pism. h)
zakona a u znevyhodnenych uchadzao zamestnanie pa 8§ 50 ods. 2 zakona,



b) najmenej 12 mesiacov u znevyhodneného uckiadzaamestnanie ptal § 8 ods. 1 pism.
a) az g) a pism. i) zakona, ak nie je znevyhodnenghéddz&om o zamestnanie pbal
8§ 50 ods. 2 zakona.

(2) V okrese patriacom do regidénu, v ktorom podielbého doméaceho produktu na
obyvatd¢a nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho prodktobyvatéa Eurdpskej
Gnie meraného v parite kapnej sily v priemere zslgoné tri kalendarne roky, sa prispevok
na zamestnavanie znevyhodneného uch@aaamestnanie poskytuje
a) zamestnavalevi, ktory vykonava podnikafeku ¢innog’, alebo zamestnavdtavi, ktory

vykonava inkinnog’ a nie je zamestnavditan poda pismena b), vo vyske

1. 42 % zcelkovej ceny prace mé&sa poda 8§ 50 ods. 1 zékona na jedného
znevyhodneného uchadzao zamestnanie pas prvych 6 mesiacov a vo vySke 26 %
z celkovej ceny prace mesee poda § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie pas nasledujucich 9 mesiacov,

2. 55 % zcelkovej ceny prace m&sa poda 8 50 ods. 1 zakona na jedného
znevyhodneného uchadzao zamestnanie pas prvych 6 mesiacov a vo vysSke 26 %
z celkovej ceny prace mesee poda § 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného
uchddzaéa o zamestnanie pas nasledujucich 12 mesiacov, ak zamestnhvatho
jeho organizéna jednotka prevadzkuje alebo vykonava podniiskiecinnog’ alebo
inG ¢innog’ v okrese s priemernou mierou evidovanej nezamesstiavysSou, ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku predchadeaen kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok na zamestnavanie znevyhotioenéhadzé&a o zamestnanie
poskytuje,

b) zamestnavalevi, ktory je obcou alebo vy$Sim Uzemnym celkonebal nimi zriadenou
organizaciou, rozpdovou organizaciou alebo prispevkovou organizagoskytujucou
socialne sluzby, zariadenim socialnych sluziebtogtauznanou cirkvou, nadboZenskou
spola&nog’ou alebo nimi zriadenou organizaciou, Slovenskyiervenym krizom,
InStititom pre pracovnu rehabilitciu @mov so zmenenou pracovnou schopgoos
v Bratislave, Rehabilitmym strediskom pre zrakovo postihnutych¢afov v Levdi,
vyrobnym druzstvom invalidov, zariadenim zriadenypod’a 8§ 12 pism. h) zakona,
Skolou a Skolskym zariadenim, zdravotnickym zar&de rozp@tovou organizaciou
a prispevkovou organizaciou v oblasti kultary alebimovladnou organizaciou pbal §
52 ods. 5 pism. k) zakona, ktor& poskytuje sociélngby, vSeobecne prospesné sluzby
alebo vykonava verejnoprospesfidnog’, vo vyske

1. 55 % zcelkove] ceny prace mé&sa poda 8 50 ods. 1 zakona na jedného
znevyhodneného uchadzao zamestnanie pas prvych 6 mesiacov a vo vyske 26 %
z celkovej ceny prace mesee poda 8§ 50 ods. 1 zdkona na jedného znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie pas nasledujicich 9 mesiacov,

2. 74 % zcelkove] ceny prace mé&sa poda 8§ 50 ods. 1 zdkona na jedného
znevyhodneného uchadzao zamestnanie pas prvych 6 mesiacov a vo vyske 26 %
z celkovej ceny prace mesee poda 8§ 50 ods. 1 zédkona na jedného znevyhodneného
uchddzaéa o zamestnanie pas nasledujucich 12 mesiacov, ak zamestnatbo
jeho organizéna jednotka prevadzkuje alebo vykonduanog’ v okrese s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou, ako jéoslowensky priemer
v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu, roktorom sa prispevok na
zamestnavanie znevyhodneného uché&pezamestnanie poskytuje.



(3) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiribého domaceho produktu na
obyvatda dosahuje aspor5 % hodnoty hrubého doméaceho produktu na objadEardpskej
Gnie meraného v parite kapnej sily v priemere zslgoné tri kalendarne roky, sa prispevok
na zamestnavanie znevyhodneného uch@aaamestnanie poskytuje
a) zamestnavalevi, ktory vykonava podnikafeku ¢innog’, alebo zamestnavdtavi, ktory

vykonava int¢innog’ a nie je zamestnavdtan poda pismena b), vo vysSke 42 %

z celkovej ceny prace mesee poda 8§ 50 ods. 1  zakona na jedného znevyhodneného
uchadza&a o zamestnanie pas prvych 6 mesiacov a vo vySke 26 % z celkovey geéce
mes&ne poda 8§ 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodnenéhalzathgo zamestnanie
pocas nasledujucich 6 mesiacov,

b) zamestnavatevi, ktory je obcou alebo vySSim Uzemnym celkonepal nimi zriadenou
organizaciou, rozpgovou organizaciou alebo prispevkovou organizagoskytujicou
socialne sluzby, zariadenim socialnych sluziebtoBtauznanou cirkvou, nabozenskou
spol&nog’ou alebo nimi zriadenou organizaciou, Slovenskytervenym krizom,
Intititom pre pracovnu rehabilithciu @mov so zmenenou pracovnou schopoos
v Bratislave, Rehabilitmym strediskom pre zrakovo postihnutychéafov v Levdi,
vyrobnym druzstvom invalidov, zariadenim zriadenypod’a § 12 pism. h) zakona,
Skolou a Skolskym zariadenim, zdravotnickym zaraue rozp@tovou organizaciou a
prispevkovou organizaciou v oblasti kultiry alebionoviadnou organizaciou ptal § 52
ods. 5 pism. k) zakona, ktora poskytuje socialngtsi, vSeobecne prospesné sluzby alebo
vykonava verejnoprospesiinnog’, vo vySke 55 % z celkovej ceny prace ndesapoda
8 50 ods. 1 zakona na jedného znevyhodneného umisddzamestnanie pas prvych 6
mesiacov a vo vySke 26 % z celkovej ceny prace &nespoda 8 50 ods. 1 zdkona na
jedného znevyhodneného uchatiza zamestnanie pas nasledujucich 6 mesiacov.

(4) Prispevok na zamestnavanie znevyhodnenéhodzaiad o zamestnanie sa
poskytuje
a) posStovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.

8§10
Dizka vedenia uchadz#éa o zamestnanie v evidencii uchadZav o zamestnanie pri
vzniku naroku na prispevok na vykonavanie absolveskej praxe

DiZka vedenia uchadfa o zamestnanie v evidencii ucha#aa o zamestnanie na
Gcely poskytnutia prispevku na vykonavanie absolajtsraxe je najmenej 15 dni.

Vyska prispevku na dochadzku v zavislosti od vzdiahosti miesta vykonu zamestnania
alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania sarsiatnej zarobkovejéinnosti od
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zaestnanca alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a doklady k Ziadosti o poskytnutie prigevku na dochadzku

§11

(1) VySka prispevku na dochadzku pad 53 ods. 3 zdkona pri vzdialenosti miesta
vykonu zamestnania alebo miesta prevadzkovanibgalgkonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo od miestcippodného pobytu zamestnanca alebo
samostatne zarobkowinnej osoby za kalendarny mesiac je
a) do 30 km najviac 500 Sk,

b) do 60 km najviac 800 Sk,



c) do 90 km najviac 1 100 Sk,

d) do 120 km najviac 1 400 Sk,
e) do 250 km najviac 1 600 Sk,
f) do 600 km najviac 1 800 Sk,

g) nad 600 km najviac 2 000 Sk.

(2) S&ag’ou pisomnej Ziadosti o poskytnutie prispevku nehddeku je

a) pracovna zmluva uzatvorena so zamestnématealebo opravnenie na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkosienosti alej len ,opravnenie”) a doklad
preukazujuci datum zatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatjbkovej
¢innosti,

b) potvrdenie zamestnavéite preukazujice miesto vykonu zamestnania, ak to¢oja
zhodné s miestom vykonu zamestnania uvedenym wyma¢ zmluve, alebo doklad
preukazujuci miesto prevadzkovania alebo vykonavaamostatnej zarobkow&nnosti,
ak toto nie je zhodné s miestom prevadzkovania calgpkondvania samostatnej
zarobkoveginnosti uvedenym v opravneni,

c) potvrdenie zamestnavéige o trvani pracovného pomeru zamestnanca aleboadlokl
preukazujuci trvanie prevadzkovania alebo vykon@avaamostatnej zarobkové&nnosti,
ktoré nie su starSie ako tri dni.

(3) Za doklad preukazujuci trvanie prevadzkovarlgba vykonavania samostatnej
zarobkovejéinnosti poda odseku 2 pism. c¢) za prislusny kalendarny mesaapovazuje
cestné vyhlasenie. Samostatne zarobkovimna osoba, ktor4d preukazala trvanie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zakapkiinnosti cestnym vyhlasenim,
preukazuje trvanie prevadzkovania alebo vykonavaaimostatnej zarobkové&nnosti p@&as
mesiacov, za ktoré jej bol poskytnuty prispevok aachadzku, vypisom z davého
priznania, a to najneskor do 30. juna kalendarmeka nasledujuceho po kalendarnom roku,
v ktorom jej bol poskytnuty prispevok na dochadzku.

(4) Prispevok na dochadzku poskytuje Grad najviatizke zodpovedajicej ptu
mesiacov vedenia v evidencii uchadétza o zamestnanie pred nastupom do zamestnania alebo
pred za&atim prevadzkovania alebo vykonavania samostatagjbkovej¢innosti vratane
kazdého z&éatého mesiaca vedenia v tejto evidencii.

(5) Urad poskytne prispevok na dochadzku do 30 nkidlenych dni odo ith
predloZenia Ziadosti a dokladov facdbdseku 2
a) poStovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.

Vyska prispevku v zavislosti od prislusnosti okresw ktorom sa zriad’uje chranena
dielia alebo chranené pracovisko, k typu regionu opravimeého na poskytovanie Statnej
pomoci pod’a osobitného predpisu, od pravnej formy a predmetwéinnosti
zamestnavat#a a d’alSie podrobnosti poskytovania prispevku na zriadeie chranenej
dielne alebo chrdneného pracoviska a na ich zachavie

§12

(1) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiribého domaceho produktu na
obyvatda nedosahuje 75 % hodnoty hrubého doméaceho prodizktobyvatéa Eurdpskej



Gnie meraného v parite kapnej sily v priemere zslgoné tri kalendarne roky, sa prispevok
pod’a § 56 ods. 1 zakona poskytuje

a)

b)

zamestnavaltevi, ktory vykonava podnikalsku ¢cinnog’, alebo zamestnavdtevi, ktory
vykonava ina¢innog’ a nie je zamestnavditan poda pismena b) a ktory prijme do
pracovného pomeru v chranenej dielni alebo na em@m pracovisku dfana so
zdravotnym postihnutim pdd 8§ 9 ods. 1 pism. a) zakona vo vyske

1. 40 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny praoda § 49 ods. 4 zakona na
zriadenie pracovného miesta v chranenej dielnicatebchranenom pracovisku a 90 %
z preukazanych dodataeych nakladov pdth 8 56 ods. 4 zakona, spolu najviac 85 %
z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny préace ljpo& 49 ods. 4 z&kona na jedno
pracovné miesto zriadené zamestndimte alebo jeho organizaou jednotkou
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

2. 50 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prpod’a 8§ 49 ods. 4 zakona na
zriadenie pracovného miesta v chranenej dielnicatebchranenom pracovisku a 90 %
z preukazanych dodatoych nakladov pdé 8 56 ods. 4 zakona, spolu najviac 100 %
z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny préace ljpo& 49 ods. 4 zdkona na jedno
pracovné miesto zriadené zamestndimte alebo jeho organizaou jednotkou
v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracoviskakrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je celosswepriemer v kalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom s@gvisk podla § 56 ods. 1 zakona
poskytuje,

zamestnavalevi, ktory je obcou alebo vy$Sim Uzemnym celkonebal nimi zriadenou
organizaciou, rozpdovou organizaciou alebo prispevkovou organizagoskytujucou
socialne sluzby, zariadenim socialnych sluziebtogtauznanou cirkvou, nadboZenskou
spola&nog’ou alebo nimi zriadenou organizaciou, Slovenskyiervenym krizom,
InStititom pre pracovnu rehabilitciu @mov so zmenenou pracovnou schopgoos
v Bratislave, Rehabilitmym strediskom pre zrakovo postihnutych¢afov v Levdi,
vyrobnym druzstvom invalidov, zariadenim zriadenypod’a 8 12 pism. h) zakona,
Skolou a Skolskym zariadenim, zdravotnickym zar&de rozp@tovou organizaciou
a prispevkovou organizaciou v oblasti kultary alebimoviadnou organizaciou pbal §
52 ods. 5 pism. k) zakona, ktor& poskytuje sociélngby, vSeobecne prospesné sluzby
alebo vykonava verejnoprospesminnos’, a ktory prijme do pracovného pomeru
v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskéaméd so zdravotnym postihnutim
pod’a § 9 ods. 1 pism. a) zakona, vo vyske

1. 50 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prpod’a 8 49 ods. 4 zakona na
zriadenie pracovného miesta v chranenej dielnicatebchranenom pracovisku a 90 %
z preukazanych dodataeych nakladov pdth 8 56 ods. 4 zakona, spolu najviac 85 %
z 24-ndsobku minimalnej celkovej ceny prace Ilpo@ 49 ods. 4 zakona na jedno
pracovné miesto zriadené tymto zamestndeatealebo jeho organizaou jednotkou
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

2. 60 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prpod’a 8 49 ods. 4 zakona na
zriadenie pracovného miesta v chranenej dielnicatebchranenom pracovisku a 90 %
z preukazanych dodatoych nakladov pdé 8 56 ods. 4 zakona, spolu najviac 100 %
z 24-ndsobku minimalnej celkovej ceny prace Ilpo@ 49 ods. 4 zakona na jedno
pracovné miesto zriadené zamestndimte alebo jeho organizaou jednotkou
v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracoviskakrese s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vysSou, ako je celosswepriemer v kalendarnom roku



predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom s@evisk podla § 56 ods. 1 zakona
poskytuje.

(2) V okrese patriacom do regionu, v ktorom podiribého doméceho produktu na
obyvatda dosahuje 75 % hodnoty hrubého doméaceho procizktbyvatéa Eurdpskej unie
meraného v parite kipnej sily v priemere za posddrkalendarne roky, sa prispevok pad
§ 56 ods. 1 zakona poskytuje
a) zamestnavaltevi, ktory vykonava podnikafeku ¢innog’, alebo zamestnavdtavi, ktory

vykonava ina¢innog’ a nie je zamestnavditan poda pismena b) a ktory prijme do
pracovného pomeru v chrdnenej dielni alebo na em@m pracovisku dfana so
zdravotnym postihnutim pdd § 9 ods. 1 pism. a) zdkona vo vySke 40 % z 2dbkas
minimalnej celkovej ceny prace pad 8 49 ods. 4 zakona a90 % z preukadzanych
dodat@nych nakladov pdé 8§ 56 ods. 4 zakona, spolu najviac 85 % z 24-rkasob
minimalnej celkovej ceny prace pgad 8 49 ods. 4 zakona na jedno pracovné miesto
zriadené zamestnavéten alebo jeho organizaou jednotkou v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku,

b) zamestnavatevi, ktory je obcou alebo vySSim Uzemnym celkonepal nimi zriadenou
organizaciou, rozpmovou organizaciou alebo prispevkovou organizagoskytujicou
socialne sluzby, zariadenim socialnych sluziebtoBtauznanou cirkvou, nabozenskou
spol&nog’ou alebo nimi zriadenou organizaciou, Slovenskytervenym krizom,
Intitatom pre pracovnu rehabilithciu @mov so zmenenou pracovnou schopoos
v Bratislave, Rehabilitmym strediskom pre zrakovo postihnutychéafov v Levdi,
vyrobnym druzstvom invalidov, zariadenim zriadenypod’a § 12 pism. h) zakona,
Skolou a Skolskym zariadenim, zdravotnickym zamdme rozp@tovou organizaciou
a prispevkovou organizaciou v oblasti kultdry alehimnovliadnou organizaciou ptal §

52 ods. 5 pism. k) zékona, ktord poskytuje sociélogby, vSeobecne prospesné sluzby
alebo vykonava verejnoprospeSminnog’, a ktory prijme do pracovného pomeru
v chranenegj dielni alebo na chranenom pracovidgitama so zdravotnym postihnutim
pod’a § 9 ods. 1 pism. a) zakona, vo vySke 50 % z 2dbid minimalnej celkovej ceny
prace potia § 49 ods. 4 zakona a 90 % z preukazanych dadati nakladov pdth § 56
ods. 4 z&kona, spolu najviac 85 % z 24-nasobkumdilmej celkovej ceny prace pad§

49 ods. 4 zdkona na jedno pracovné miesto zriademéestnavatem alebo jeho
organiz&nou jednotkou v chrédnenej dielni alebo na chranepmnovisku.

(3) Ak sa prispevok na uhradu preukazanych dédstth nakladov pdé § 56 ods. 4
zakona poskytuje zamestnavaie pod’a odsekov 1 a 2 samostatne, jeho vyska je najviac
a) 90 % z preukdzanych dod&atgch nakladov pdih § 56 ods. 4 zakona, ale najviac 85 %

z 24-nadsobku minimalnej celkovej ceny prace llpo@ 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regidnu, v ktorom podiel hrubého dashéc produktu na obyvdie
nedosahuje 75 % hodnoty hrubého doméaceho produktobyvatéa Eurdpskej Unie
meraného v parite kipnej sily v priemere za pofiddrkalendarne roky,

b) 90 % z preukadzanych doda&bgch nakladov pdth 8§ 56 ods. 4 zakona, ale najviac 100 %
z 24-ndsobku minimalnej celkovej ceny prace lpo& 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého dash@c produktu na obyvdie
nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktobyvatéa Eurdpskej Unie
meraného v parite kapnej sily v priemere za pogetin kalendarne roky a v ktorom
priemerna miera evidovanej nezamestnanosti je ay&Ho je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu, rekktorom sa prispevok na
Uhradu preukadzanych dodatgch nakladov poskytuije,
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c) 90 % z preukadzanych dodatgch nakladov pdth § 56 ods. 4 zakona, ale najviac 85 %
z 24-ndsobku minimalnej celkovej ceny prace llpo@ 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého dash@éc produktu na obyvdie
dosahuje aspp75 % hodnoty hrubého doméaceho produktu na objadteiropskej unie
meraného v parite kipnej sily v priemere za posiddrkalendarne roky.

§13

Podnikatésky zamer, ktory je s@ag’'ou zZiadosti zamestnavdite o poskytnutie
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo em&mo pracoviska a Ziadosti o poskytnutie
prispevku na Uhradu preukazanych doéiajoh nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, sa vypractva v rozsahu a Struktirengj Ustredim préace, socialnych veci
a rodiny.

§14

(1) Poskytnuty prispevok na zriadenie chranenepdialebo chraneného pracoviska
a poskytnuty prispevok na uUhradu preukdzanych dédath nékladov chranenej dielne
alebo chrdneného pracoviska mozno vyplaaa po predlozeni dokladov zamestnakate
alebo jeho organizaou jednotkou preukazujucich tieto naklady najneskdo 30
kalendarnych dni odond predlozenia tychto dokladov.

(2) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alélvAneného pracoviska a prispevok
na Uhradu preukazanych dodatgch nakladov chranenej dielne alebo chranenéhmpiska
sa poskytuje zamestnaveaei
a) posStovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.

Dizka vedenia v evidencii uchadzsov o zamestnanie, vySka prispevku aizka
poskytovania prispevku v zavislosti od prislusnostikresu k typu regiébnu opravneného
na poskytovanie Statnej pomoci potla osobitného predpisu, od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okresedalSie podrobnosti poskytovania prispevku
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanielabo vykonavanie samostatnej

zarobkovej ¢innosti

§15

Dizka vedenia olmna so zdravotnym postihnutim v evidencii uchédza
0 zamestnanie nacély poskytnutia prispevku na prevadzkovanie alelyi&omavanie
samostatnej zarobkové&nnosti je najmenej Styri mesiace.

§16

(1) V okrese patriacom do regiénu, v ktorom podiribého domaceho produktu na
obyvatda nedosahuje 75 % hodnoty hrubého doméaceho prodizktobyvatéa Eurdpskej
Gnie meraného v parite kipnej sily v priemere zsigoné tri kalendarne roky sa fjadg 57
ods. 1 z&kona @anovi so zdravotnym postihnutim gad8 9 ods. 1 pism. a) zékona
poskytuje prispevok vo vyske
a) 40 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prgmd’a § 49 ods. 4 zdkona na Uhradu

nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovmunog’ou a 90 % z preukadzanych
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b)

dodat@énych nakladov pdé& 8 57 ods. 5 zakona, spolu najviac 85 % z 24-rkdsob
minimalnej celkovej ceny prace pad8 49 ods. 4 zdkona na jedno zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom piakovna prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovignosti,

50 % z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prdod'a 8§ 49 ods. 4 zakona na uhradu
nékladov suvisiacich so samostatnou zarobkovmumog'ou a 90 % z preukazanych
dodat@nych nakladov pdé 8§ 57 ods. 5 zakona, spolu najviac 100 % z 24bkaso
minimalnej celkovej ceny prace pad8 49 ods. 4 zdkona na jedno zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chrdnenom piiakovna prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkov@jnosti v okrese s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vySSou, ako je celoslovensky priemekalendarnom roku
predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom sa ferispevok poskytuje.

(2) V okrese patriacom do regionu, v ktorom potirlbého domaceho produktu na

obyvatda dosahuje aspior5 % hodnoty hrubého domaceho produktu na objadtearopskej
Gnie merany v parite kipnej sily v priemere za @dsé tri kalendarne roky sa prispevok
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim gad8 9 ods. 1 pism. a) zdkona na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkaireposti poda 8 57 ods. 1 zakona poskytuje vo
vySke 40% z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny pracelpo8 49 ods. 4 zakona na
Uhradu nékladov suvisiacich so samostatnou zarahkdwminog’ou a 90 % z preukazanych
dodat@nych nékladov pdéh 8§ 57 ods. 5 zakona, spolu najviac 85 % z 24-rksob
minimalnej celkovej ceny prace p@d8 49 ods. 4 zakona na jedno zriadené pracovrganie
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

(3) Ak sa prispevok na uhradu preukazanych dédstth nakladov pdé § 57 ods. 5

zakona poskytuje samostatne, jeho vyska je najviac

a)

b)

90 % z preukadzanych dodatgch nakladov pdi 8§ 57 ods. 5 zakona, ale najviac 85 %
z 24-nadsobku minimalnej celkovej ceny prace llpo@ 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regidnu, v ktorom podiel hrubého dashéc produktu na obyvdie
nedosahuje 75 % hodnoty hrubého doméaceho produktobyvatéa Eurdpskej Unie
meraného v parite kipnej sily v priemere za posfiddrkalendarne roky,

90 % z preukazanych dodatgych nakladov pdé § 57 ods. 5 zédkona, ale najviac 100 %
z 24-nasobku minimélnej celkovej ceny prace lpo@ 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého dash@c produktu na obyvdie
nedosahuje 75 % hodnoty hrubého domaceho produktobyvatéa Eurdpskej Unie
meraného v parite kapnej sily v priemere za pogetin kalendarne roky a v ktorom
priemerna miera evidovanej nezamestnanosti je ay&Ho je celoslovensky priemer
v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu, rekktorom sa prispevok na
Uhradu preukadzanych dodatgch nakladov poskytuije,

90 % z preukazanych dodatgch nakladov pdé § 57 ods. 5 zakona, ale najviac 85 %
z 24-nasobku minimélnej celkovej ceny prace lpo@ 49 ods. 4 zakona v okrese
patriacom do regionu, v ktorom podiel hrubého dash@c produktu na obyvdie
dosahuje asppn75 % hodnoty hrubého doméceho produktu na objadteiropskej Unie
meraného v parite kipnej sily v priemere za posiddrkalendarne roky.

§ 17

Podnikatésky zamer, ktory je sag’ou pisomnej Ziadosti o poskytnutie prispevku na

z&tatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatitepkovej¢innosti v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku a Ziadosti o poskgtquiispevku na Uhradu preukdzanych
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dodat@nych néakladov, sa vypraciva v rozsahu a Struktcirenej Ustredim prace, socialnych
veci a rodiny.

§18

(1) Poskytnuty prispevok na uhradu preukazanyctiawtnych nakladov mozno
vyplaca’ az po predloZeni dokladov preukazujucich tieto ladk najneskér do 30
kalendarnych dni odoid predloZenia tychto dokladov.

(2) Prispevok otanovi so zdravotnym postihnutim na zriadenie chrapelielne
alebo chraneného pracoviska na prevadzkovanie afghmnavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti a na Uhradu preukdzanych dodajoh nakladov sa poskytuje
a) poStovou poukazkou alebo
b) bezhotovostnym prevodom.

) 819
U¢innost’

Tato vyhlaSka nadobud&ianog’ 1. februara 2004.

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci amgdiSlovenskej republiky ¢.
192/2004 Z. z., ktorou sa meni vyhlaSka Ministeastwace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. dmak. 5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionjekt zakonov nadobudl&ianog’ 15.
aprila 2004.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci amgdiSlovenskej republikyc.
401/2004 Z. z., ktorou sa meni vyhlaSka Ministexsfwace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republikyg. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. dmak. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionjekt z&konov v zneni vyhlaSky
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slesken republiky ¢. 192/2004 Z. z.
nadobudla ¢&innog’ 15. jula 2004.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci amgdiSlovenskej republikyc.
627/2004 Z. z., ktorou sa meni vyhlaSka Ministexsfwace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republikg. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. dmak. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudl&innog’ 1. decembra 2004.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci amgdiSlovenskej republikyc.
10/2005 Z. z., ktorou sa meni a digp vyhlaska Ministerstva prace, socialnych vecidinmp
Slovenskej republiky. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. dmak. 5/2004 Z. z.

o0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionjekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudl&innog’ 15. januara 2005.

VyhlaSka Ministerstva prace, socialnych veci amgdiSlovenskej republikyc.

614/2005 Z. z., ktorou sa meni a fi@pvyhlaska Ministerstva prace, socialnych vecidinmp
Slovenskej republiky. 44/2004 Z. z., ktorou sa vykonava § 69 ods. dmak. 5/2004 Z. z.
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o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov nadobudl&innog’ 1. januara 2006.

Poznamky k odkazom

1) Z&kork. 95/2002 Z. z. o pofevnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

2) Napriklad zakor¢. 36/2005 Z. z. orodine a o zmene a doplneni orgkh zakonov
v zneni uznesenia Ustavného sidu Slovenskej rdgubli 297/2005 Z. z. , zékon.
195/1998 Z. z. o socialnej pomaoci v zneni neskbrpredpisov.
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